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مشکلات درمان بیمه‌شدگان تامین اجتماعی 
این روزها به دلیل افزایش بدهی این سازمان به بیمه 
تکمیلی و مراکز درمانی و قطع همکاری برخی از این 
مراکز، بیش از گذشته به چشــم می‌خورد؛ آن هم 
برای کارگرانی که هر لحظه با خطر و بیماری شغلی 

مواجهند؛ یعنی کارگران معادن زغال‌سنگ.
به گزارش »توسعه ایرانی«، طبق قانون، درمان 
بیمه‌شدگان سازمان تامین اجتماعی در مراکز ملکی 
این سازمان، رایگان اســت. با این حال، هزینه‌های 
بالای ساخت مراکز درمانی در نقاط مختلف کشور، 
باعث شده تا بسیاری از بیمه‌شدگان تامین اجتماعی، 
از داشــتن مراکز ملکی درمانی تامین اجتماعی در 
شهر و دیار خود محروم باشند و همین موضوع باعث 
شده تا درمان غیرمستقیم برای این افراد، اهمیت 

بیشتری یابد.
منظور از درمان غیرمستقیم برای بیمه‌شدگان 
تامین اجتماعی، حضــور آنها در مراکــز دولتی و 
خصوصی طرف قرارداد تامین اجتماعی اســت تا با 
پرداخت فرانشیز، از نعمت درمان بهره‌مند شوند اما 
بدهی بالای سازمان تامین اجتماعی به بیمه‌گذار 
تکمیلی و مراکز درمانی خصوصــی و دولتی باعث 
شده تا درب برخی از این مراکز به روی بیمه‌شدگان 
سازمان بسته شود؛ موضوعی که باعث سختی درمان 

برای بیمه‌شدگان شده است.
این موضــوع در نقاطی از کشــور مانند کرمان، 
خراسان جنوبی، گلستان و... که دارای معادن متعدد 
زغال‌ســنگ بوده و کارگران بسیاری در این معادن 
مشغول کار هستند، مشکلات را بیشتر می‌کند چرا 
که با توجه به ماهیت این کار، نیاز به درمان سریع و در 

دسترس، بیش از همه احساس می‌شود.

قانونی که باید عوض شود
»علی مقدســی‌زاده«، رئیس کانون هماهنگی 
شوراهای اسلامی کار استان خراسان جنوبی در این 
رابطه به ایلنا گفت: مهم‌ترین مشکلی که کارگران 
ما در معادن زغال‌ســنگ دارند، مشکلات درمانی 
اســت. بیمارســتان‌های تامین اجتماعی تنها در 
مراکز اســتان‌ها وجود دارند و در شهرهایی چون 
طبس با ۸۰هــزار دفترچه درمان، البرز شــرقی یا 
برخی شهرهای اســتان کرمان، بیمارستان‌های 
تامین اجتماعــی وجود ندارد. کارگــران معدن با 
حقوق ناچیــزی که دارند اگر دچار حادثه بشــوند 
باید بــرای درمان بــه بیمارســتان‌های دولتی و 
 خصوصی مراجعه کنند و هزینه‌های سنگینی برای 

رفت‌وآمد بپردازند.
وی افزود: در بخشنامه‌های تامین اجتماعی آمده 
تا زمانی‌که تعداد دفترچه‌ها به ۱۰۰هزار تا نرســد، 
بیمارستان ملکی ساخته نمی‌شود. این قانون باید 
عوض شود. در شهرستان طبس حداقل ۲۲ معدن 
زغال‌ســنگ و ۱۱هزار کارگر فعال وجود دارد و اگر 
خانواده این کارگران را هم حساب کنیم، حدود ۳۰ 
الی ۵۰هزار نفر از خدمات تامین اجتماعی استفاده 
می‌کنند اما شــهر، بیمارســتان تامین اجتماعی 
ندارند. از طرف دیگر در بســیاری از معادن سنتی، 
بیمه تکمیلی یا وجود ندارد یا بســیار ضعیف است. 
شهرهای معدن‌خیز باید دارای بیمارستان تامین 

اجتماعی باشند تا کارگران بتوانند از خدمات تامین 
اجتماعی در محل سکونت خود برخوردار شوند.

درمان سخت، ایمنی اندک
این فعال صنفی با بیــان اینکه ایمنی در معادن 
سنتی وضعیت نگران‌کننده‌ای دارد، گفت: بخش 
قابل‌توجهی از معادن ســنتی ما در کل کشــور، از 
البرز شــرقی گرفته تا کرمان و طبس در شرایطی 
فعالیت می‌کنند که فاقد تجهیزات ایمنی و سیستم 
مانیتورینگ هستند. در کل کشور تنها ۳ تا ۴ معدن 
سنتی هستند که از سیستم مانتورینگ برخوردارند 
یا لااقل سیســتم‌های ســنتی خود را به سیستم 
نیمه‌مکانیزه تغییر داده‌انــد و تقریبا همگی آنها در 

شهرستان طبس قرار دارند.
مقدسی‌زاده با اشــاره به کم‌کاری دولت در این 
زمینه گفت: متاسفانه نه دولت و نه مجلس، هیچ‌یک 
به طور جدی به وضعیت معادن سنتی کشور ورود 
نکرده‌انــد. تنها شــعار می‌دهند اما اقــدام عملی 

نمی‌شــود. دولت باید در تامین تجهیزات موردنیاز 
معادن سنتی پیش‌قدم شود. وزارت صمت متولی 
تجهیز معادن است اما متاسفانه در این زمینه اقدام 

موثری انجام نداده است.
وی افزود: از طرف دیگر، زغال‌سنگ وارداتی را تا 
دو الی سه برابر قیمت داخلی خریداری می‌کنند و 
حاضر نیستند قیمت زغال‌سنگ داخلی را افزایش 
دهند. یک بار اقدام بــه افزایش قیمت آن کردند اما 
تورم سبب شد که این افزایش تاثیری نداشته باشد. 
همین مسأله باعث شده که پیمانکاران و کارفرمایان 
نتوانند تجهیــزات ایمنی لازم را تهیــه کنند و در 
نتیجه، ایمنی معادن در سطح بســیار پایینی قرار 

دارد.

بستن معادن، چاره کار نیست
مقدسی‌زاده در ادامه گفت: یکی دیگر از مشکلات 
اصلی معادن سنتی این است که با کمبود نقدینگی 
مواجه‌اند. بسیاری از معادن به استخراج زغال‌سنگ 
و زغال‌شــویی مبادرت می‌ورزند ولــی از فروش 
محصولات پولی دست‌شــان را نمی‌گیرد. کمبود 
نقدینگی سبب شده کارفرمایان نتوانند تجهیزات 

ایمنی معادن را تامین کنند.
ایــن فعــال کارگــری تاکید کرد: مشــکلات 
کارفرمایان و واحدهای معدنی با مشکلات کارگران 
پیوند خورده و تا زمانی‌که این موضوعات حل نشود 
کارگران باید بدون حداقل‌هــای ایمنی کار کنند. 
همچنین تعداد بازرسان اداره کار بسیار کم است. از 

طرف دیگر، بازرس اداره کار هنگام بازرسی دستش 
بسته است زیرا بســیاری از تجهیزات ایمنی باید از 
خارج وارد شــود و تحریم‌ها مانع واردات آنها شده 

است.
وی با تاکید بر اینکه بستن معادن ناایمن راه‌حل 
نیست، گفت: اگر معادن ناایمن تعطیل شود، هزاران 
کارگر بیکار می‌شوند. کارگری که باید رزق‌وروزی 
خانواده‌اش را تامین کند، با بیکاری مواجه می‌شود و 
این موضوع تبعات اجتماعی به دنبال خواهد داشت. 
از یک طرف نباید معادن تعطیل شــوند و از طرف 
دیگر نمی‌توان ایمنی کامل آنهــا را تامین کرد لذا 
دولت و وزارت صمت باید تجهیزات مدرن را از خارج 

وارد کنند.

حقوق کاغذی!
مقدسی‌زاده در ادامه گفت: سال‌هاست گفته‌ایم 
تونل باید به کارگرانی که در زیرزمین کار می‌کنند، 

حق تونل داده شود. تنها یک یا دو معدن سنتی حق 
تونل را پرداخت می‌کنند و ۹۵درصد از معادن سنتی 
در بخش خصوصی آن را به کارگران نمی‌دهند. حق 
تونل ازجمله مزایای رفاهی و انگیزشــی کارگران 
معدن اســت و در پرداخت آن هیچ ضمانت اجرایی 
برای کارفرما وجود ندارد. این حق باید همانند حق 
اولاد، حق مسکن و... جزو آیتم‌های اجباری حقوق 
کارگرانی شود که در زیرزمین کار می‌کنند. کارگری 
که زیرزمین کار می‌کند، نباید مثل کارگر ســطح 
زمین حقوق بگیرد. این ظلمی است که علنا در حق 

کارگران معدن روا می‌شود.
این کارگر باســابقه معادن زغال‌سنگ خراسان 
جنوبی افزود: اکثر قراردادهای کارگران در معادن 
یک ماهه اســت، در حالی‌که شــغل معدن شغلی 
مستمر است و قرارداد کار باید حداقل یک‌ساله باشد. 
این مسأله غیرقانونی سبب می‌شــود که کارگران 
امنیت شغلی نداشته باشند. سال‌هاست که دولت‌ها و 
مقامات درباره امنیت شغلی کارگران شعار می‌دهند 

اما هیچ اقدام عملی در این زمینه انجام نشده است.
وی افزود: دادنامه ۱۷۹ مصوب سال ۱۳۷۵ اجازه 
بستن قراردادهای کوتاه‌مدت را در مشاغل مستمر به 
کارفرما می‌دهد. متاسفانه کارفرمایان از آن استفاده 
بسیار می‌کنند. اصلاح این قانون باید در تصمیمات 
شورای عالی کار گنجانده شود تا قرارداد موقت در 
مشاغل مستمر غیرقانونی شود. چرا کارگری که ۱۵ 
سال سابقه کار در معدن دارد، باید قرارداد کوتاه‌مدت 
داشته باشد؟ این مسأله در مورد کارگران پیمانی نیز 
وجود دارد. پیمانکار بایــد تا پایان پیمانش با کارگر 
قرارداد یک‌ساله ببندد. ما درخواست نمی‌کنیم که 
پیمانکار خارج از زمان پیمان با کارگر قرارداد ببندد 
بلکه تنها تا پایان آن. در این زمینه هم ۳۰ سال است 
که تنها شــعار می‌دهند اما هیچ کار موثری انجام 

نداده‌اند.

جبران ناترازی روی دوش معدنچیان
مقدسی‌زاده همچنین گفت: ســازمان تامین 
اجتماعی برای جبران ناتــرازی مالی خود از قانون 
مشاغل ســخت و زیان‌آور سوءاســتفاده می‌کند. 
بخشنامه ۱۷۷ این سازمان، عملا کارگران را گروگان 
گرفته اســت. دعوی اصلی بین کارفرمــا و تامین 
اجتماعی است اما این کارگران هستند که بیش از 
همه ضرر می‌کنند. اگر اصلاح عنوان شغلی کارگر 
انجام نشــود، نمی‌تواند بازنشسته شــود و از طرف 
دیگر کارفرما توان مالی آن را ندارد که مابه‌التفاوت 
دستمزد کارگری که ۳۰ سال قبل به عنوان کارگر 

ساده ثبت شده است را پرداخت کند.
رئیس کانون هماهنگی شــوراهای اسلامی کار 
خراسان جنوبی در پایان تاکید کرد: تامین اجتماعی 
باید ملــزم به رعایــت قانون در زمینــه اصلاحیه 
بخشنامه ۱۷۷ شود و این بخشنامه باید حذف شود. 
از طرف دیگر دولت باید در زمینه تامین تجهیزات 
ایمنی کارگران معادن پیش‌قدم شود و صرفا شعار 
ندهد. دولت باید مقدمات گمــرک را برای واردات 
تجهیزات مربوط به ایمنی فراهم کند تا کارفرمایان 
بتوانند آنها را فراهم کنند و بعد از نبود این تجهیزات 

در معادن شکایت کنند.

کانون انجمن‌های صنفی کارگران گاز استان بوشهر:
وزارت نفت به مطالبات کارگران 

توجه کند
انجمن صنفی کارگران پالایشگاه‌های گاز استان بوشهر در 
بیانیه‌ای از مدیران وزارت نفت خواسته تا به مطالبات کارگران 
توجه کنند. به گزارش ایلنا، کانون انجمن‌های صنفی کارگران 
پالایشگاه‌های گاز استان بوشــهر در بیانیه‌ای به‌عدم تحقق 
مطالبات پنج‌گانه کارگران اشاره کرد. این مطالبات عبارتند از: 
بازنگری طرح طبقه‌بندی مشاغل با رویکرد نظام همسان‌ساز 
دستمزد، اجرای طرح اقماری دو هفته کار دو هفته استراحت 
برای نیروهای اداری و پشتیبانی، ساماندهی وضعیت رانندگان 
غیرمالک خودروهای استیجاری، پرداخت هزینه قطع امکانات 
رفاهی )حق کمپ( و تأمین ایاب و ذهاب هوایی برای کارگران 
پیمانکاری. انجمن صنفی کارگران پالایشگاه‌های گاز استان 
بوشــهر در بیانیه خود از مدیران وزارت نفت خواســته تا به 
مطالبات کارگران توجه کنند که در غیر این صورت، کارگران 
ناچار از مطالبه‌گری و اعتراض صنفی خواهند بود. طبق این 
گزارش، پیشــتر کارگران پارس جنوبی در اعتراض به‌عدم 
تحقق مطالبات خود اعتراضاتی در روزهای سه‌شنبه هر هفته 
برگزار کرده بودند و در نهایت با وعده رسیدگی به خواسته‌ها، به 
این اعتراضات پایان دادند. آن‌طور که در بیانیه انجمن صنفی 
آمده، بعد از گذشت ماه‌ها این وعده‌ها هنوز محقق نشده است.

    
افزایش ۴۰  درصدی حقوق 

بازنشستگان کشوری تکذیب شد

صندوق بازنشستگی کشوری اخبار منتشــر شده درباره 
افزایش ۴۰درصدی حقوق بازنشســتگان کشوری را تکذیب 
کرد. به گزارش اداره کل روابط‌عمومی و امور بین الملل صندوق 
بازنشستگی کشوری، پیرو انتشار خبری در تاریخ بیست و پنجم 
مهر ماه در برخی رســانه‌ها، با تیتر »افزایش دریافتی حقوق 
بازنشســتگان بین ۵ تا ۸ میلیون تومان از آذرماه و اجرای فاز 
دوم متناسب‌سازی حقوق این گروه از بازنشستگان«، صندوق 
بازنشستگی کشوری مراتب ذیل را جهت تنویر افکار عمومی 
اعلام می‌دارد: ۱- هرگونه خبر منتشر شده در خصوص افزایش 
حقوق بازنشستگان با ارقام اعلامی )بین ۵ تا ۸ میلیون تومان( و 
زمان‌بندی )آذرماه( جهت اجرای فاز دوم متناسب‌سازی، فاقد 
صحت بوده و قویاً تکذیب می‌شود. ۲- فعالیت‌های صندوق بر 
تسریع در برقراری حقوق بازنشستگان جدید، به ویژه فرهنگیان 
که ۹۰درصد احکام و پرداخت‌هایشان در مهرماه قطعی شده 
است، متمرکز بوده و این اولویت در راستای تکریم بازنشستگان و 
ارتقای سطح رضایتمندی ایشان پیگیری می‌شود. بدین وسیله 
مجدداً تأکید می‌شود، کلیه اخبار مربوط به حقوق، مزایا و خدمات 
صندوق بازنشستگی کشــوری صرفاً از طریق اداره کل روابط 
عمومی و امور بین الملل صندوق بازنشستگی کشوری و سایت 
صندوق و همچنین از طریق کانال‌های رسمی )معرفی شده در 
سایت( اطلاع‌رسانی می‌شود. از تمامی رسانه‌ها و فعالان فضای 
مجازی نیز تقاضا می‌شود تا پیش از انتشار هرگونه خبر مرتبط 
با معیشت بازنشستگان، صحت آن را با استناد به اطلاعیه‌های 

رسمی این صندوق مورد بررسی قرار دهند.
    

مسمومیت ۱۳ کارگر فصلی به دلیل 
گازگرفتگی در دهگلان کردستان

۱۳ کارگر فصلی درحاشــیه »دهگلان« کردستان حین 
استراحت در چادر دچار گاز گرفتگی شده وبه بیمارستان منتقل 
شدند. به گزارش ایلنا، صبح شنبه )بیست و ششم مهر( ۱۳ کارگر 
فصلی که در حاشیه شهر دهگلان واقع در استان کردستان حین 
استراحت در یک چادر دربسته بودند، بر اثر تنفس گاز مونوکسید 
کربن دچار گاز گرفتگی شدند وبه بیمارستان شهدای دهگلان 
منتقل شــدند. از قرار معلوم، تجمع دود ناشی از بخاری بدون 

دودکش، باعث وقوع این حادثه شده است.
    

یک چاه‌کن قربانی سقوط شد
حادثه سقوط از ارتفاع چاه ۱۰متری به مرگ یک کارگر 
حدود ۵۷ساله در در اراضی شهر »آچاچی« در حاشیه جاده 
فولاد میانه در استان آذربایجان شرقی منجر شد. به گزارش 
ایلنا، با حضور گروه‌های امداد و نجات، پیکر بی‌جان این کارگر 
مقنی به بیرون از چاه منتقل و مرگ وی از سوی عوامل اورژانس 

حاضر در محل تایید شد.
    

مرگ یک کارگر ساختمانی 
بر اثر ریزش آوار

به علت ریزش آوار سقف بتنی یک ساختمان دو طبقه در 
حال ساخت در فاز اول شهرک فرهنگیان در استان خراسان 
رضوی، دو نفر از کارگران که در محل حادثه مشغول کار بودند، 
بر اثر ریزش آوار دچار حادثه شــدند. به گزارش ایلنا، در این 
حادثه یک کارگر ۲۸ساله بر اثر ریزش آوار و وارد شدن ضربه به 
سر، جان خود را از دست داد. نیروهای امداد و نجات با حضور در 
محل حادثه توانستند جان یک کارگر را نجات داده و بلافاصله 

مصدوم را به بیمارستان سجادیه منتقل کنند.
    

مسمومیت ۱۳ کارگر به دلیل گازگرفتگی
وقوع حادثه گازگرفتگی منجر به مصدومیت ۱۳ کارگر 
فصلی شد. به گزارش ایلنا، صبح دیروز )بیست و ششم مهر( 
۱۳ کارگر فصلی که در حاشیه شهر دهگلان واقع در استان 
کردستان حین اســتراحت در یک چادر دربسته بودند، بر 
اثر تنفس گاز مونوکسید کربن دچار گازگرفتگی شدند و به 
بیمارستان شهدای دهگلان منتقل شدند. تجمع دود ناشی از 

بخاری بدون دودکش، باعث وقوع این حادثه شده بود.

محرومیت سخت‌ترین شغل جهان از بدیهی‌ترین حقوق انسانی در ایراناخبار کارگری

معدنچیان نه ایمنی دارند، نه درمان مناسب

کارگران معدن با حقوق ناچیزی که 
دارند اگر دچار حادثه بشوند باید برای 

درمان به بیمارستان‌های دولتی و 
خصوصی مراجعه کنند و هزینه‌های 

سنگینی برای رفت‌وآمد بپردازند

بستن معادن ناایمن راه‌حل نیست 
چون هزاران کارگر بیکار می‌شوند. 

کارگری که باید رزق‌وروزی خانواده‌اش 
را تامین کند، با بیکاری مواجه می‌شود 
و این موضوع تبعات اجتماعی به دنبال 

خواهد داشت

جزئیــات اقدامــات و مســائل پیرامون اجرای شــیوه‌نامه 
ساماندهی بیمه کارگران ساختمانی در ششمین جلسه کارگروه 

ملی مربوطه مورد بررسی قرار گرفت.
به گزارش روابط‌عمومی سازمان تأمین اجتماعی، مدیرعامل 
این سازمان در جلسه بررســی موارد مرتبط با اجرای شیوه‌نامه 
ســاماندهی بیمه کارگران ســاختمانی بیان کرد: قانون بیمه 
کارگران ساختمانی به این دلیل مصوب شــد که کارگران این 
بخش به علت ماهیت کاری غیرثابت و موقتی، امکان قرار گرفتن 
در لیســت حق‌بیمه ماهانه کارفرمایان را نداشتند و به واسطه 

این قانون، برقراری پوشــش بیمه‌ای برای این بخش از جامعه 
کارگری فراهم شــده است. مصطفی ســالاری در ادامه گفت: 
شیوه‌نامه ســاماندهی بیمه کارگران ساختمانی نیز در راستای 
ارتقای وضعیت پوشــش بیمه‌ای شــاغلان حوزه ساختمان با 
حضور و مشارکت فعالانه تشکل‌های کارگری و کارفرمایی حوزه 

ساختمان تصویب شده است.
او تصریح کرد: به عبارت بهتر، شــیوه‌نامه ســاماندهی بیمه 
کارگران ســاختمانی برای رفع دغدغه‌های بیمه‌ای نیروی کار 

شاغل در بخش ساختمان، تدوین و اجرایی شده است.

مدیرعامل ســازمان تأمین اجتماعی با اشاره به اولویت‌های 
حوزه بازرسی مرتبط با شناسایی کارگران ساختمانی، بر ضرورت 
هماهنگی تشکل‌های کارگری و کارفرمایی در اجرای شیوه‌نامه 

ساماندهی بیمه کارگران ساختمانی تأکید کرد.
طبق این گزارش، تشکیل جلســات کارگروه‌های استانی به 
واسطه ابلاغ شیوه‌نامه ســاماندهی بیمه کارگران ساختمانی، 
تشریح اقدامات در راستای اجرای شــیوه‌نامه مربوطه، بررسی 
چالش‌های اجرای این شــیوه‌نامه و بررســی نحوه رسیدگی به 
اعتراضات حوزه بیمه کارگران ســاختمان و ثبت سیســتمی 

اعتراضات و رســیدگی حضوری در جریان این جلسه مطرح و 
مورد بحث و گفت‌وگو قرار گرفت. همچنین جزئیات کارکردهای 
سامانه جامع شیوه‌نامه ساماندهی بیمه کارگران ساختمانی نیز 

در این نشست مورد بررسی قرار گرفت.

مدیرعامل تامین اجتماعی:

شیوه‌نامه ساماندهی بیمه ساختمانی‌ها در راستای منافع کارگران است

گزارش

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران هشدار داد که تعداد جوانان نیت در ایران به 
3میلیون نفر رسیده و این مسأله آسیب جدی به اقتصاد کشور وارد می‌کند.

سمیه گلپور در گفت‌وگو با تسنیم گفت: نیت‌ها در واقع جوانانی هستند که نه شاغل‌اند، نه در 
حال تحصیل و نه در حال آموزش مهارت که معمولاً شامل افراد 15 تا 24 ساله می‌شود و البته در 
برخی کشورها این بازه تا 29 سال هم در نظر گرفته می‌شود. اهمیت این شاخص در این است که 
برخلاف نرخ بیکاری رسمی، تصویری جامع‌تر از وضعیت غیرفعالان جوان ارائه می‌دهد و به ما نشان 
می‌دهد چه تعداد از جوانان به‌طور کامل از چرخه آموزش، اشتغال و مهارت‌آموزی خارج شده‌اند.

وی گفت: متأسفانه آمار نیت‌ها در ایران روندی صعودی داشته و طبق برآوردها، این عدد به 
حدود سه میلیون نفر رسیده است. این آمار بسیار نگران‌کننده است. ما با جمعیتی از جوانان روبه‌رو 
هستیم که در سنین فعال و مولد قرار دارند اما هیچ مشارکتی در فعالیت‌های اقتصادی، آموزشی 
یا مهارتی ندارند. این موضوع پیامدهای سنگینی برای اقتصاد به‌همراه دارد. سرمایه انسانی، موتور 
محرک توسعه است و وقتی بخشی از این سرمایه را از دست می‌دهیم، عملاً فرصت رشد اقتصادی 

را محدود می‌کنیم.

گلپور در پاسخ به اینکه آیا می‌توان گفت نیت‌ها به کاهش تولید ناخالص داخلی هم منجر 
می‌شوند؟ گفت: نیت‌ها بخشی از نیروی کار بالقوه کشور هستند که به دلیل نبود آموزش، مهارت یا 
فرصت شغلی، از چرخه تولید خارج مانده‌اند. این امر به کاهش تولید ناخالص داخلی منجر می‌شود. 
از سوی دیگر، چون بهره‌وری اقتصادی تا حد زیادی وابسته به سطح مهارت نیروی کار است، عدم 
مشارکت نیت‌ها در آموزش یا اشتغال باعث کاهش بهره‌وری در سطح کلان می‌شود. بنابراین این 

مسأله، صرفاً یک موضوع اجتماعی نیست، بلکه تبعات کاملاً اقتصادی و ساختاری دارد.
وی در بیان اینکه برای حضور این دسته در بازار کار چه باید کرد؟ گفت: اولین گام، شناسایی 
دقیق دلایل شکل‌گیری این پدیده در کشور است. آیا نظام آموزشی ما پاسخ‌گوی نیازهای بازار 
کار است؟ آیا فرصت‌های مهارت‌آموزی و اشتغال به‌اندازه کافی در دسترس هستند؟ پاسخ به 
این پرسش‌ها بسیار مهم است. در مرحله بعد باید مسیرهایی برای بازگرداندن این گروه به چرخه 
مهارت و اشتغال طراحی کنیم. گسترش آموزش‌های فنی و حرفه‌ای، ایجاد مشوق‌های شغلی 
برای بنگاه‌ها، تقویت مشاوره‌های تحصیلی و شغلی و پیوند دادن آموزش با نیازهای واقعی بازار 

کار ازجمله اقداماتی هستند که می‌توانند مؤثر واقع شوند.
گلپور افزود: اگر از امروز برای وضعیــت نیت‌ها برنامه‌ریزی نکنیم، در آینده با بحران نیروی 
انسانی مواجه خواهیم شد. این جوانان سرمایه‌های اصلی کشور هستند و ما وظیفه داریم شرایط 
را برای بازگشت آنان به مسیر رشد و توسعه فراهم کنیم. نگاه به نیت‌ها باید راهبردی و دقیق باشد، 
نه مقطعی و سطحی. امیدوارم این موضوع به یکی از اولویت‌های اصلی سیاست‌گذاران در حوزه 

بازار کار تبدیل شود.

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران:

افزایش جوانان غیرفعال، زنگ خطری برای اقتصاد ایران است

گفت وگو

صبح دیروز گروهی از کارگران ارکان ثالث پالایشگاه آبادان 
برای پیگیری وضعیت شغلی خود مقابل ساختمان دفتر مرکزی 

پالایشگاه تجمع کردند.
به گزارش ایلنا، یکی از کارگران حاضر در این اجتماع صنفی 
درباره اعتراض خود و همکارانش گفت: چندین ســال اســت 
کارگران ارکان ثالث پالایشگاه آبادان پیگیر تبدیل وضعیت شغلی 
خود هستند و در این خصوص بارها دست به اعتراض صنفی زده‌اند 
اما در نتیجه بی‌توجهی مســئولان تاکنون نتیجه‌ای نگرفته‌اند. 
موضوعی که امروز باعث نارضایتی و تجمع کارگران پیمانکاری 
ارکان ثالث شده، محقق نشدن وعده انتخاباتی رئیس‌جمهور بود 

که در آن وعده حذف شــرکت‌های پیمانکاری داده شده بود اما 
متأسفانه تاکنون اقدامی در جهت تحقق این وعده انجام نشده 

است.
او با اشــاره به اینکه حدود 4هزار نفر هســتیم که به صورت 
پیمانکاری در پالایشــگاه آبادان به کار مشغول هستیم، گفتند: 
می‌خواهیم وضعیت اســتخدامی ما به قرارداد مستقیم تبدیل 

شود.
یکی دیگر از کارگران با بیان اینکه به چه دلیل تبدیل وضعیت 
نیروهای شــرکتی، به‌رغم مصوبه مجلس اجرا نمی‌شود، گفت: 
نارضایتی ما به این جهت اســت که پالایشــگاه سال‌هاست با 

پیمانکارانی تمدید قرارداد می‌کند که سابقه خوبی در لحاظ کردن 
ایمنی و پرداخت مطالبات کارگران ندارند. در واقع موضوع خروج 

پیمانکاران از صنعت نفت چندین ســال است که از سوی دولت 
مطرح می‌شود اما تاکنون کاری برای اجرای آن انجام نشده است.

تجمع کارگران ارکان ثالث پالایشگاه آبادان 
در اعتراض به عدم تبدیل وضعیت

خبر


