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با پایان چرخه ناترازی برق صنایع، حالا شاهد روند 
رو به گسترش کمبود مواد اولیه و خوراک مورد نیاز 
تولید در بسیاری از کارخانه‌ها و کارگاه‌های صنعتی 
کشور هستیم. این روند شــامل‌ کمبود مواد اولیه در 
بســیاری از صنایع فولادی و خودروسازی تا صنایع 
پتروشیمی و پالایشگاهی کشور می‌شود و در این میان، 

بین بخش خصوصی و خصولتی تمایزی وجود ندارد.
کارخانجات بسیاری، از گروه ملی فولاد ایران در 
خوزســتان تا ایران پوپلین در مازندران، در ماه‌های 
اخیر درگیر مشکل ورود مواد اولیه بوده و چندماهی 
است که با مشکل نقدینگی برای خرید مواد اولیه مواجه 
هستند و به همین دلیل تولیداتشان به شدت کاهش 
یافته است. شرکت خودروسازی زامیاد و پارس خودرو 
نیز در هفته‌های اخیر گزارش‌هایی مبنی بر کاهش 
تولید ناشــی از کاهش خرید قطعات و مواد اولیه را 
گزارش داده‌اند. از ســوی دیگر، حتی شرکت‌هایی 
که مواد اولیه و خوراک آنهــا ترکیبی از محصولات 
وارداتی و تولید داخل است، دچار مشکلات مرتبط 
با ماده اولیه هستند. ازجمله این شرکت‌ها، پالایشگاه 
آفتاب در بندرعباس است که اندک مدتی است که در 
هفته‌های جاری با مشکل تامین خوراک مواجه شده 
است؛ شرکتی که با وجود مصوبه شورای تامین استان 
و پیگیری‌های نمایندگان مجلس و مقامات مسئول، 
هنوز موفق به دریافت خوراک برای تولید نشده است.

ناترازی‌های بار شده روی دوش کارگران
با وجود آنکه مشکل کمبود مواد اولیه، در واقعیت 
مشکل کارفرمایان و مدیران خصوصی و دولتی است اما 
کارگرانی که در اثر این وضعیت با خطر بیکاری مواجه 
هستند، بیش از یک ماه است که به این شرایط اعتراض 
کرده و در وسط میدان قرار دارند. در عمل، مهمترین 

بخشی که در اثر کاهش تولید ناشی از عدم دسترسی 
به مواد اولیه آسیب می‌بیند، نیروی انسانی و کارگران 
مجموعه‌ها هستند؛ کارگرانی که شاید به دلیل فشار 
ناشی از اعتراضات و تجمعات خود یا فشارهای نهادهای 
تصمیم‌گیر حقــوق خود را موقتاً بــا تاخیر دریافت 
می‌کنند ولی از اضافه‌کار، پاداش و سایر ردیف‌های 
حقوقی جانبی محروم هســتند. آنها خطر تعدیل 
ناشی از رکود تولید را نیز بالای سر خود می‌بینند زیرا 
می‌دانند که اگر مــواد اولیه نیاید و تولید روی غلتک 
نیفتد، کارفرمایان خیلی زود دست به تعدیل می‌زنند.

تداوم وضعیت فعلی، افزایش خطر تعدیل نیرو
»مرتضی عزتی« اقتصاددان و عضو هیات علمی 
دانشــگاه تربیت مدرس در رابطه با اثرات اقتصادی 
و اجتماعی‌ عدم اختصاص مواد اولیــه و دلایل این 
بحران در هفته‌های اخیر گفت: چندین عامل باعث 
بروز مشکل کمبود ورود مواد اولیه به خطوط تولید 
واحدهای صنعتی در هفته‌های اخیر شده است. یکی 
از این عوامل این است که اغلب این بنگاه‌ها در فصول 

گرم سال )از خرداد تا شهریور( با کاهش تولید مواجه 
بودند. با توقف تولید به دلیل قطعی برق در تابستان، 
درآمد واحدهای تولیدی به شــدت کاهش یافته و 
لاجرم توان خرید و تهیه مواد اولیه، چه از داخل و چه از 

خارج، افت کرده است.
وی افزود: موضوع بحران اختصاص نقدینگی نیز 
وجود دارد که همه آن وابسته به تولید نیست. بخش 
دیگری از مشکل این اســت که محلی برای تامین 
نقدینگی وجود ندارد. بانک‌ها در ماه‌های گذشــته 
به شــرایطی از نظر تراز مالی رسیدند که توان تامین 

نقدینگی و تجهیز منابع برای شرکت‌ها را ندارند. از 
سوی دیگر اختلالاتی نیز در بازار وجود دارد که باید به 
آنها توجه کرد. این اختلالات بازار تاثیری مستقیمی 

در افت خرید مواد اولیه و تداوم تولید دارد.
عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس تصریح 
کرد: مباحث خاص اقتصاد کلان ازجمله تحریم‌ها و 
تاثیرات افزایش نرخ ارز نیز تاثیر مستقیمی بر تداوم 
وضعیتی دارد که اکنون در پدیده ناگوار کمبود مواد 
اولیه و خوراک تولید خود را جلوه‌گر می‌کند. این موارد 
موجب شده‌اند که برخی تامین‌کنندگان مستقیم مواد 
اولیه یا تامین‌کنندگان با واسطه که تا دیروز به دنبال 
مشتری و فروختن هرچه سریع‌تر مواد انبارهای خود 
بودند، به دلیل تغییرات اقتصادی سریع و افزایش نرخ 
ارز و کاهش ارزش پول ملی، از عرضه محصولات خود 
به کلیه مشــتریان خویش خودداری کرده و منتظر 

مشاهده تغییرات شرایط اقتصادی شوند.

همه نگران آینده هستند
این اقتصاددان تاکید کرد: این به آن معناست که 

گاهی در کشور مواد اولیه وجود دارد یا در چهارچوب 
واردات یا تولیدات داخلی، انبارها پر است اما کالایی 
به دست کارخانه مصرف‌کننده خوراک و مواد اولیه 
نمی‌رسد. فروشــنده حتی اگر شرکت تولیدکننده 
داخلی باشــد، به دلیل افزایش نــرخ ارز، فعلا مواد 
اولیه خود را نمی‌فروشــد چون معلوم نیســت که 
در آینده به چه نــرخ بالاتری می‌توانــد همان مواد 
را بفروشــد و از طرف دیگر هم مشخص نیست که 
وقتی با فروش ارزان‌تر مــواد اولیه، انبارهایش خالی 
 شــد، دوباره با چه نرخ گران‌تری مجبــور به خرید 

مواد است.
عزتی خاطرنشان کرد: همه چیز به دولت و نظارت 
سیســتمی برمی‌گردد. از قضا سیســتم اجرایی در 
کشور برای حل چنین مشــکلاتی دست‌وپاگیر به 
نظر می‌رســد. دولتی‌ها معمولاً درک نمی‌کنند که 
اگر سیستم ثبت ســفارش و واردات سرعت بگیرد، 
ممکن است چنین مشکلاتی به وجود نیاید. مثلا اگر 
یک ایرانی بتواند کالا و مواد اولیه را ظرف یک ساعت 
به صورت برخط وارد کرده و کارهــای اداری و مالی 
این واردات و خرید را فوراً انجام دهد، وضعیت کاملًا 
متفاوت است زیرا اگر فروشــنده داخلی یا خارجی 
مواد اولیه بداند که بلافاصله سفارش را تحویل داده و 
می‌تواند پول خود را بگیرد، در همین شرایط تورمی و 

گرانی ارز نیز وارد بازار خواهد شد.
این استاد دانشــگاه اظهار کرد: علاوه بر روان کار 
نکردن تبــادلات تجاری که ناشــی از عملکرد پر از 
کاغذبازی و کند دولت است، دولت در زمینه افزایش 
نرخ ارز نیز که به اقشار فرودســت و حقوق‌بگیران تا 
تولیدکنندگان آسیب زده، مقصر است. اگر ثباتی روی 
نرخ ارز اعمال شود، بخش قابل توجهی از مشکل کمبود 
مواد اولیه و تولید بنگاه‌ها حل می‌شود و کارگران نیز از 
خطر تعدیل نجات می‌یابند. اگر نرخ ارز نهایتاً ۲۰درصد 
دیگر هم بالا رود اما در همان نرخ تثبیت شود و دیگر 
افزایش نیابد و دولت بتوانــد افزایش آن را مهار کند، 
می‌توانیم پیش‌بینی کنیم که اثرات کاهش تولید مثل 

تعدیل نیروی کار رخ ندهد.
وی در پایان بیان کرد: اکنون کــه روند افزایش 
پی‌درپی نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی در جریان 
است، بسیاری از ســرمایه‌گذاران داخلی و خارجی 
دست نگه داشته‌اند و تولید نیز با مشکلات بسیار مواجه 
است. اگر روند افزایش نرخ ارز و عدم همکاری دولت با 
تولیدکنندگان ادامه یابد، متاسفانه در آینده با افزایش 
تعدیل نیروی کار در برخی واحدهای مســأله‌دار در 
زمینه خرید مواد اولیه مواجه خواهیم بود. علاوه بر این، 
پدیده مذکور ممکن است به استخدام‌های جدید در 
شرکت‌هایی که با بازنشستگی نیروهای خود مواجه 
هستند و به نیروی کار تازه نفس نیاز دارند، ضربه بزند 

و نرخ بیکاری را افزایش دهد.

سامانه جست‌وجوی شغلی 
با ظرفیت جدید آغاز به ‌کار کرد

معاون اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از راه‌اندازی 
سامانه جست‌وجوی شغلی با ظرفیت جدید خبر داد و گفت: 
بیش از هزار بازیگر عرصه اشتغال در این سامانه فعال هستند و 
کارجویان و کارفرمایان می‌توانند به صورت آنلاین فرصت‌های 
شغلی را جست‌وجو و ارائه دهند. مالک حسینی در گفت‌وگو 
با تسنیم ادامه داد: نزدیک به هزار بازیگر عرصه اشتغال اعم 
از کاریابی اســتانی، ملی و حضوری  در حال حاضر در سامانه 
حضور دارند. همه اطلاعات در ســامانه جست‌وجوی شغلی 
قرار دارد و نیروی کار ایرانی که متقاضی کار باشد می‌تواند با 
مراجعه به سامانه برای اشتغال در شهر و استان خود یا هر شهر 
و استان دیگر که متناسب با شرایط کاری خودش باشد، شغل 
مورد نظر خود را انتخاب کند. حسینی گفت: کارفرمایانی هم 
که برای نیروی کار  مشکل دارند، می‌توانند نیروی کار خود را 
با تخصص و مهارت مختلف گزینش کنند. حسینی با اشاره به 
اینکه این سامانه یک فرصت مناسب برای کاهش هزینه‌های 
جست‌وجوی شغل و بهبود عملکرد موسسات کاریابی است و 
رضایتمندی استفاده‌کنندگان از خدمات کاریابی را افزایش 
می‌دهد، گفت: تمامی کارفرمایان و جویندگان کار می‌توانند از 
مزایا و خدمات سامانه استفاده کنند. به ایجاد سامانه‌های جدید 
اعتقاد نداریم و معتقدیم که ایجاد سامانه‌های متعدد مردم را به 
دردسر مضاعف می‌اندازد لذا سامانه‌های موجود برای کارآیی 
بهتر به‌روزرسانی می‌شــود. وی گفت: یکی از مزایای سامانه 
جست‌وجوی شــغل این اســت که وقتی اطلاعات و رزومه 
کارجویان در سامانه بارگذاری و ثبت می‌شود، در صورتی‌که 
به مهارت و تخصص نیاز داشته باشند، سازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای کارجویان را به سمت مهارت‌آموزی و کسب تخصص، 
سوق داده و بستر کار آنها را فراهم می‌کند. بیش از 600هزار 
فرصت شغلی طی سال گذشته در سامانه بارگذاری شده است.

    
رئیس سازمان برنامه و بودجه:

مطالبات بیمه تکمیلی از تامین اجتماعی 
به زودی پرداخت می‌شود

رئیس سازمان برنامه و بودجه گفت: به زودی بخشی از 
دیون دولت به تامین اجتماعی در قالب اوراق قرضه پرداخت 
خواهد شد. به گزارش ایلنا، حمید پورمحمدی اظهار کرد: در 
جلسه سران سه قوه نشستی درباره مطالبات تامین اجتماعی 
و معوقات حقوقــی و درمان بازنشســتگان که طبق قانون 
بودجه امســال برعهده دولت )از محل دیون آن به صندوق 
تامین اجتماعی( بوده است، برگزار شد. در مرحله اول قرار 
بود در این راســتا ۲۵۰هزار میلیارد تومان ملک به سازمان 
تامین اجتماعی واگذار شــود. وی ادامه داد: دوستان ما در 
تامین اجتماعی تاکید داشتند که امکان نقدشوندگی ملک 
در شرایط فعلی میسر نیست و بهتر است بخشی از مطالبات 
به صورت اوراق بهادار و بخشی به صورت سهام و بخش آخر 
آن به صورت ملک به ســازمان تامیــن اجتماعی پرداخت 
شــود. پورمحمدی تصریح کرد: قانون بودجه تاکید داشت 
که واگذاری به صورت املاک باشد و سازمان برنامه و بودجه 
دراین چهارچوب پیشنهادی به سران قوا داد که بخشی از 
املاک توسط خود سازمان برنامه و بودجه به اوراق تبدیل و به 
سازمان تامین اجتماعی داده شود. سازمان تامین اجتماعی 
نیز این اوراق را به رد دیون مراکز درمانی بخش خصوصی، 
وزارت بهداشت و سایر مراکز بپردازد تا بدهی‌های سازمان 
برای پرداخت مطالبات کادر درمان، پزشکان، پرستاران و 

سایر مراکز مرتبط با درمان تسویه شود.

    
کاهش سن بازنشستگی مادران شاغل

عضو کمیسیون فرهنگی مجلس گفت: براساس قانون 
»حمایت از خانواده و جوانی جمعیت« مصوب آبان‌ماه سال 
۱۴۰۰، مادران شاغل که صاحب فرزند می‌شوند، از مزایای 
کاهش سن بازنشستگی برخوردار خواهند شد. مطابق این 
قانون، به ازای تولد هر فرزند، یک سال از سن بازنشستگی 
مادر کاسته می‌شود. همچنین در صورتی که فرزند سوم یا 
بیشتر متولد شود، این میزان به یک سال و نیم می‌رسد. به 
گزارش ایلنا، امیرحسین بانکی‌پور ادامه داد: اجرای این قانون 
منوط به تحقق دو شرط اساسی است: اول، داشتن حداقل ۲۰ 
سال سابقه خدمت )کمتر از ۲۰ سال سابقه شامل این قانون 
نمی‌شود( و دوم، رعایت حداقل سن برای بازنشستگی مادر 
به این شرح که برای فرزند اول باید حداقل سن مادر ۴۲ سال 
باشــد. برای فرزند دوم باید حداقل سن مادر ۴۱ سال باشد 
و برای فرزند سوم به بعد نیز حداقل سن مادر باید ۴۰ سال 
باشد. این نماینده مجلس تاکید کرد: بنابراین هیچ مادری 
پیش از ۴۰ سالگی امکان بازنشستگی براساس این قانون را 
نخواهد داشت و لازم است علاوه بر شرط سنی، شرط سابقه 
خدمت نیز احراز شــود. وی توضیح داد: در جلسه نظارتی 
مشترک با تأمین اجتماعی، ســازمان اداری و استخدامی 
کشور و صندوق‌های بازنشســتگی مربوطه، مقرر شد که 
کلیه دستگاه‌ها موظف به اجرای این قانون باشند و در صورت 
ارائه درخواست از سوی مادران شاغل واجد شرایط، فرآیند 

بازنشستگی آنان طبق ضوابط فوق تسهیل و اجرایی شود.

صنایع با معضل کمبود خوراک و مواد اولیه دست به گریباننداخبار کارگری

خطر بیکاری؛ بیخ گوش کارگران

اگر نرخ ارز نهایتاً ۲۰درصد دیگر هم بالا 
رود اما در همان نرخ تثبیت شود و دیگر 
افزایش نیابد و دولت بتواند افزایش آن 
را مهار کند، می‌توانیم پیش‌بینی کنیم 

که اثرات کاهش تولید مثل تعدیل 
نیروی کار رخ ندهد

مباحث خاص اقتصاد کلان ازجمله 
تحریم‌ها و تاثیرات افزایش نرخ ارز 

نیز تاثیر مستقیمی بر تداوم وضعیتی 
دارد که اکنون در پدیده ناگوار کمبود 

مواد اولیه و خوراک تولید خود را 
جلوه‌گر می‌کند

موضوع خرید خدمات بیمه تکمیلی توسط تامین اجتماعی و بیمه‌شدگان این سازمان، 
از محوری‌ترین مشکلات این صندوق است که هرچه زمان می‌گذرد، بحران آن بیش از پیش 

آشکار می‌شود.
به گزارش ایلنا، اخیرا »شهرام غفاری« معاون درمان تامین اجتماعی، ضمن انتقاد از اتکای 
تامین اجتماعی و بیمه‌شدگان شاغل و مستمری‌بگیر به بیمه تکمیلی گفته »کسی که خودش 
نانوایی دارد نباید به خرید نان از جای دیگر اقدام کند!«. این اظهارات به منزله کفایت درمان 
در مراکز ملکی تامین اجتماعی و درمان غیرمستقیم مراکز طرف قرارداد بدون نیاز به بیمه 
تکمیلی است در حالی‌که کمیت و کیفیت درمان مراکز ملکی و مراکز درمانی طرف قرارداد 
تامین اجتماعی به هیچ وجه کافی نیست و بازنشستگان با وجود بیمه تکمیلی بازهم بخش قابل 

توجهی از هزینه‌های درمان را از جیب می‌پردازند.
»مهرداد دارانی« کارشناس حوزه تامین اجتماعی در این باره می‌گوید: حرف اصلی معاون 
درمان تامین اجتماعی، حرف بازنشستگان و کارگران نیز هســت. در واقع این حرف آرزوی 
بازنشسته و کارگر تحت پوشش تامین اجتماعی است و روی کاغذ هم قرار بوده تا صرفاً مراکز 
درمان ملکی تامین اجتماعی، با ارائه خدمات رایگان، کفایت لازم را در ارائه همه بخش‌های 

خدمات درمانی داشته باشند. با این وجود واقعیت چیزی است که با این سخن، تطابق ندارد.
وی افزود: هر ســال بودجه‌ای ناکافی به درمان تامین اجتماعی اختصاص داده شده که 
جوابگوی ۴ میلیون نفر از ۴۰ میلیون نفر بیمه‌شدگان تامین اجتماعی )یعنی ۱۰درصد افراد 
تحت پوشش( نیز نیست. اگر نیاز جامعه هدف بیمه‌شده توسط ۴۰۰ مرکز ملکی تامین اجتماعی 
رفع می‌شد، هیچ بازنشسته‌ای هزینه قابل توجه به عنوان حق بیمه تکمیلی از حقوق و مستمری 

خود نمی‌داد. او ادامه داد: بازنشســته از روی اضطرار بیمه تکمیلی را انتخاب کرده است. این 
اضطرار ناشی از آن است که برای درمان‌های جزئی گاه تا یک ماه و برای عمل جراحی گاه تا شش 
ماه بیمار باید در انتظار نوبت باشند. گاه برای یک فرآیند کشیدن یا ترمیم دندان، بازنشسته‌ای 
در سنین بالا باید بیش از دو ماه درد تحمل می‌کند. به همین دلیل تامین اجتماعی در سال‌های 
اخیر بیشتر به دنبال خرید خدمت درمان از سایر مراکز است. البته مسئولان باید در تریبون‌ها 
شعارهایی مبنی بر حفظ درمان رایگان ملکی بدهند اما آنچه در عمل سیاست‌گذاری می‌کنند، 

توسعه درمان پولی است.
دارانی تصریح کرد: سال‌ها قبل به تامین اجتماعی پیشنهاد دادیم که همین میزان پولی که 
سالانه به بیمه‌گذار تکمیلی پرداخت می‌کنید را از حقوق شاغل و بازنشسته و سهم دولت کسر 
کرده و یک صندوق جدید تشکیل دهید. این صندوق می‌تواند به صورت کنسرسیوم باشد و از 
شیوه‌های شرکتی برای حفظ ارزش پول استفاده کرده و خود تامین اجتماعی خریدار خدمت 

درمان شود. در شرایط فعلی بیمه تکمیلی به این شکل، همه را ناراضی کرده است.
این کارشناس حوزه تامین اجتماعی گفت: محاسبات اکچوئری دانشگاه تربیت مدرس که 
ناشی از محاسبه آینده‌نگرانه میزان کاهش ضریب پشتیبانی و کاهش موالید جدید و افزایش 
پیری جمعیت و بازنشستگان است، نشان می‌دهد در سال ۱۴۲۰ حداقل یک چهارم )۲۵درصد( 
حق بیمه دریافتی تامین اجتماعی باید به بخش درمان اختصاص یابد. این در شرایطی است که 
انواع بیماری‌ها و سطح سلامت عمومی جامعه در همین سطح بماند! در حالی‌که همین حالا تمام 
حق بیمه دریافتی صرف پرداخت مستمری بازنشستگان می‌شود و درآمدهای شرکت‌های 

تامین اجتماعی نیز کفایت بخش اندکی از درمان تامین اجتماعی را هم نمی‌دهد.

وی بیان کرد: در هیچ کشوری از دنیا، سازمان بیمه‌گر خود متکفل تولید خدمات درمانی به 
صورت مستقیم نیست و بار اضافه نمی‌کشد. چه اینکه درمان هر روز گران‌تر می‌شود و از زمان 

حذف ارز ترجیحی، روند گرانی خدمات درمان تشدید شده است.
این فعال حقوق بازنشســتگان در پایان تاکید کرد: وقتی بازنشستگان چندماه در صف 
می‌مانند و مراکز ملکی شلوغ و با کمبود پرسنل درمانی مواجه هستند، قطعاً خدمت با کیفیتی 
در این مراکز در قیاس با مراکز غیرملکی مشمول بیمه تکمیلی ارائه نمی‌شود. چون هرچه فشار 
زمانی و فشار کاری بیشتر شده و روند درمان طولانی‌تر شود، با بهترین تجهیزات نیز خدمات 
کم‌کیفیت‌تری ارائه می‌شــود لذا در شــرایط فعلی، این ادعا که »ما خودمان نانوایی )مراکز 
 ملکی( داریم و نیازی به خرید نان )درمان از مراکز غیرملکی و بیمه تکمیلی( نداریم«، ادعایی 

گزاف است!

یک فعال صنفی:

خیری از تامین اجتماعی به بازنشستگان و بیمه‌شدگان نمی‌رسد

گفت وگو

چندی پیش »علی بابایی کارنامی« رئیس کمیسیون اجتماعی 
مجلس از اصلاح و افزایش سهم حق بیمه کارگران ساختمانی خبر 
داد. وی درباره تعیین ســقف حقوق و بیمه کارگران ســاختمانی 
و رانندگان اظهار داشت: تعیین ســقف حقوق و بیمه این گروه‌ها 
در دستور کار کمیســیون قرار دارد و توافقات جدیدی به‌زودی با 
انجمن‌های کارگری مربوطه انجام خواهد شــد تا وضعیت بیمه و 

شرایط کاری این افراد بهبود یابد.
»سمیه گلپور« رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری 
در گفت‌وگو با تسنیم درباره اظهارات بابایی کارنامی گفت: ما از آنچه 
منطقی و به نفع کارگران ساختمانی باشد، حمایت می‌کنیم، در غیر 

این‌صورت موافق نخواهیم بود.
وی گفت: متأســفانه وضعیت بیمه کارگران ساختمانی بسیار 
نگران‌کننده اســت. هم‌اکنون بیش از 600هزار کارگر ساختمانی 
در صف انتظار برای دریافت بیمه هستند که این خود نشان‌دهنده 

حجم بالای افراد فاقد پوشش بیمه‌ای است. گلپور ادامه داد: افزایش 
حق بیمه کارگران ســاختمانی به هیچ‌وجه منطقی نیست. باید 
توجه داشــت که کارگر معمولی تنها 7درصــد از حقوقش را بابت 
بیمه پرداخت می‌کند اما کارگران ســاختمانی نباید مجبور شوند 

و 13.5درصد حق بیمــه بپردازند. این تفاوت بــزرگ و ناعادلانه 
است. کارگران ســاختمانی از نظر شــرایط کاری و درآمد، وضع 
 بسیار سخت‌تری دارند و نباید بار مالی بیشــتری روی دوش آنها 

گذاشته شود.
وی گفت: واقعیت این است که کارگران ساختمانی تقریباً بدون 
هیچ دفاع و حمایت قانونی هستند. بسیاری از آنها فاقد امنیت شغلی 
و پوشش‌های لازم هستند و در شرایطی کار می‌کنند که خطرات 
شغلی بالاست اما متأسفانه این موضوع در قوانین بیمه‌ای ما دیده 

نمی‌شود و این کارگران مجبورند هزینه بیشتری بپردازند.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری افزود: کارگران 
ساختمانی مشکلات متعددی مانند تأخیر در پرداخت حقوق، نبود 
بیمه کامل، سخت بودن شرایط ثبت‌نام بیمه و عدم حمایت کافی از 
سوی نهادهای مربوطه دارند. همچنین کارگران ساختمانی اغلب 
فاقد قرارداد رسمی هستند که این موضوع باعث شده دسترسی‌شان 

به حقوق و مزایا بسیار محدود شود.
وی گفت: آمار فوتی‌های ناشــی از کار اعلامی از سوی سازمان 
پزشکی قانونی، قریب 2000نفر است که تقریبا هزار نفر فوتی متعلق 
به کارگران ساختمانی است. شایسته است آقای کارنامی به‌جای 
پیشنهاد ضعیف‌کشی و افزایش حق بیمه کارگران ساختمانی به 

13.5درصد، به فکر تامین منابعی باشند که بیش از 600هزار نفر 
کارگر ساختمانی جامانده از بیمه با همان 7درصد بیمه شوند نه اینکه 
سایر کارگران کشور سهم 7درصدی داشته باشند و کارگر ساختمانی 
که مظلوم‌ترین، محرومترین، آسیب‌پذیرتر و... هستند، 13.5درصد.

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری افزود: اگر به فکر 
تامین منابع کافی برای معوقات مثلا بازنشستگان تامین اجتماعی 
یا هر دلیل دیگری هستید، باید از طریق مجلس 1000همت بدهی 
دولت به تأمین اجتماعی را برگردانید. اگر زور قانونی یا نمایندگی 
نمایندگان به دولت برای بازپس‌گیری مطالبات و قروض و بدهی‌های 
دولت به تامین اجتماعی نمی‌رســد، نباید مشکلات بر کمر کارگر 

مظلوم ساختمانی آوار شود.
وی گفت: کمیسیون اجتماعی نمی‌تواند بدون اخذ نظر نمایندگان 
قانونی این کارگران، چه در کانون عالی و چه در کانون سراســری 
ساختمانی، قانونی را تصویب کند که همین تعدادی که بیمه شده‌اند 
نیز به دلیل ناتوانی در پرداخت از پوشش بیمه تامین اجتماعی خارج 
شوند. آنچه نگران‌کننده است این است که متأسفانه سیاست‌های 
ابلاغی رهبری در تأمین اجتماعی بر زمین مانده و دولت هیچ برنامه 
رســمی برای آن ارائه نداده است؛ سیاست‌هایی که منجر به تامین 

اجتماعی کارآمد برای آحاد مردم است.

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگری:

افزایش حق بیمه کارگران ساختمانی، ناعادلانه است

گفت وگو

کارکنان و بازنشســتگان دولت با راه‌اندازی یــک کارزار خطاب به رئیس مجلس، 
خواستار افزایش حقوق و مستمری خود در شش ماهه دوم سال شدند.

به گزارش ایلنا، در بخش‌هایی از این کارزار آمده: با وجود تأکیدات مکرر کارشناسان 
اقتصادی و هشدارهای رســمی مرکز آمار و بانک مرکزی، دولت همچنان بر سیاست 
افزایش ثابت و غیرواقعی حقوق‌ها پافشاری می‌کند. در حالی‌که تورم افسارگسیخته، 
معیشت میلیون‌ها کارمند و بازنشسته را تهدید می‌کند، افزایش حقوق سال ۱۴۰۴ تنها 
۲۰درصد تعیین شد؛ رقمی که حتی پاسخگوی یک‌سوم رشد قیمت کالاهای اساسی 
نیست. در فاصله سال‌های ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۳، مجموع تورم رسمی بیش از ۲۳۰درصد 
بوده، در حالی‌که مجموع افزایش حقوق‌ها تنها ۷۵درصد است. بنابراین قدرت خرید 

حقوق‌بگیران دولت و بازنشستگان طی این مدت حدود ۶۵درصد کاهش یافته است.
در ادامه این نامه آمده است: امروز اکثریت کارمندان و بازنشستگان کشوری در مرز 
فقر مطلق قرار گرفته‌اند. در حالی‌که خط فقر شهری برای یک خانوار چهارنفره در سال 
۱۴۰۳ حدود ۲۵ تا ۳۰ میلیون تومان برآورد می‌شود، میانگین دریافتی بازنشستگان 
کشوری ۱۳ تا ۱۵ میلیون تومان و کارمندان دولت ۱۸ تا ۲۰ میلیون تومان است. این 
ارقام یعنی میلیون‌ها نفر از نیروهای شاغل و بازنشسته دولت، با وجود ۳۰ تا ۳۵ سال 
خدمت صادقانه، امروز زیر خط فقر زندگی می‌کنند. اکنون وظیفه ملی مجلس است 
که با تصویب طرحی دوفوریتی، دولت را ملزم به اجــرای طرح ترمیم حقوق در نیمه 
دوم ســال ۱۴۰۴ کند. کارشناســان اقتصادی تأکید دارند که افزایش حداقل ۳۰ تا 

۳۵درصدی در نیمه دوم سال برای جبران عقب‌ماندگی معیشتی ضروری است. در این 
کارزار پیشنهادهایی در این زمینه ارائه شده است: الزام دولت به ترمیم فوری حقوق‌ها 
در نیمه دوم ۱۴۰۴ برای کارمندان و بازنشستگان، تدوین فرمول واقعی افزایش حقوق 
در بودجه ۱۴۰۵ براساس میانگین تورم و شاخص هزینه معیشت خانوار، نظارت کامل 
مجلس و دیوان محاسبات بر اجرای مصوبات مزدی دولت و جلوگیری از تبعیض میان 

گروه‌های مختلف حقوق‌بگیر.
در بخش پایانی این کارزار آمده است: ما نه امتیاز ویژه می‌خواهیم، نه رانت، فقط حق 
زندگی عادلانه می‌خواهیم. وقتی تورم ۴۰درصد است و حقوق ۲۰درصد زیاد می‌شود، 
یعنی هر ماه سفره ما نصف می‌شود! مجلس باید در قامت خانه ملت، دولت را در نیمه 
دوم ســال ۱۴۰۴ ملزم به ترمیم فوری حقوق کارکنان و بازنشستگان کند. کارکنان و 
بازنشستگان دولت انتظار دارند در فرآیند تصویب بودجه ۱۴۰۵ با نظارت دقیق، مانع از 
تداوم فشار اقتصادی بر قشر شریف کشور شود و اجرای مواد ۶۴ و ۱۲۵ قانون مدیریت 

خدمات کشوری نصب‌العین دولت و مجلس قرار گیرد.

در کارزاری در انتقاد از فقر مزدبگیران مطرح شد؛

درخواست افزایش حقوق کارکنان و بازنشستگان دولت در ۶ماهه دوم سال


