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با ورود پرونده همسان‌سازی و متناسب‌سازی 
به مجلس و قــرار گرفتــن متناسب‌ســازی و 
همسان‌ســازی حقــوق بازنشســتگان کلیــه 
صندوق‌ها در دستور کار سه کمیسیون اقتصادی 
و اجتماعــی و بودجه مجلس، به نظر می‌رســد 
گام‌های نهایی برای اجرای این طرح برداشــته 
شــده و انتظار بازنشســتگان تامین اجتماعی، 
کشوری و لشــگری پس از ســال‌ها طبق قانون 
برنامه هفتم توسعه باید به ســر آمده باشد اما با 
این وجود، حواشی مختلف نشان می‌دهد هنوز 
قطار متناسب‌ســازی و همسان‌ســازی حقوق 

بازنشستگان به ایستگاه آخر نرسیده است.
این موضوه در حوزه بازنشســتگان سازمان 
تامین اجتماعی رنگ و بوی دیگری دارد طوری که 
مدیران این سازمان از کمبود منابع به علت‌ عدم 
پرداخت بدهی‌های دولت بــه تامین اجتماعی 
برای ســال ۱۴۰۳ می‌گویند که این شائبه را به 
ذهن می‌آورد که می‌خواهند از اجرای این طرح 

شانه خالی می‌کنند.
در عیــن حــال »احمــد فاطمــی« عضو 
کمیســیون اجتماعی مجلس بــه تازگی اخبار 
امیدوارکننده‌ای به بازنشســتگان داده و گفته 
است: پیگیر پرداخت معوقات سه‌ماهه دوم سال 
به بازنشستگان تامین اجتماعی هستیم. مشکل 
اصلی بحث تامین اعتبار ایــن موضوع بود که به 
تازگی معاون رئیس جمهور دســتور اختصاص 
اعتبار لازم را با توجه به قانون بودجه برای واریز به 
حساب بازنشستگان تامین اجتماعی ابلاغ کرده 
و در حال حاضر منتظر واریز بودجه لازم از طرف 

سازمان برنامه و بودجه هستیم.
وی افــزود: معوقــات همسان‌ســازی برای 
بازنشستگان کشــوری تا پایان شــهریور واریز 
شده است. باید هرچه ســریع‌تر مبالغ مربوط به 
بازنشســتگان تامین اجتماعی هم واریز شود و 
پیگیری‌ها نشان می‌دهد این مبالغ حداکثر تا دو 

ماه آینده به حساب بازنشستگان واریز می‌شود.
با این حال هنوز مشخص نیست این مبلغ قرار 
است دوباره به صورت علی‌الحساب سه میلیون 
تومانی )ماهی یک میلیون تومان( واریز شــود یا 
قرار است ۴۰درصد از متناسب‌سازی انجام پذیرد 
و همین باعث شده این شــائبه برای بازنشسته 
تامین اجتماعی به وجود آیــد که آنها همواره در 

تقسیم ثروت و حق، آخر صف ایستاده‌اند.

مسئولان باید اصل 
متناسب‌سازی را   بپذیرند

»علی دهقان‌کیا« رئیس هیات مدیره کانون 
بازنشستگان تامین اجتماعی تهران در این باره 
می‌گوید: آن‌طور که ما در جریان هستیم، هنوز 
چیزی از بحث متناسب‌سازی تامین اجتماعی به 
کمیسیون‌های مجلس وارد نشده است اما موضوع 

همسان‌سازی حقوق بازنشستگان صندوق‌های 
کشوری و لشــگری در برنامه‌های کمیسیون‌ها 

دیده شده است.
وی افزود: عمده بحث برنامه هفتم توسعه برای 
بازنشستگان مستمری‌بگیر سایر سطوح حقوقی 
اســت. با این حال ما روز یکشنبه )۲۹ مهرماه( با 
مدیرعامل سازمان تامین اجتماعی جلسه‌ای به 

منظور بررسی این موضوع داشتیم.
دهقان‌کیا با اشاره به شایعه‌ای مبنی بر اینکه 
»میزان پرداختی حاصل از متناسب‌سازی زیاد 
نیست و بازنشستگان کشوری و تامین اجتماعی 
نباید چندان به آن دل خوش کنند«، گفت: مسأله 
این است که ابتدا باید تلاش کنیم مسئولان اصل 
پرداخت متناسب‌سازی را قبول کنند، بعد از آن 

می‌توان روی فرمول و رقم آن صحبت کرد!

اراده‌ای برای دادن سهم تامین اجتماعی 
وجود ندارد

»مهرداد دارانی« کارشــناس حــوزه تامین 
اجتماعی و عضو هیات اجرایی و کمیته بیمه‌ای 
خانه کارگر نیز در این باره گفت: بازنشســتگان 
باید نســبت به شکل محاســبه متناسب‌سازی 
روشن شوند تا مســأله دقیق درک شود. موضوع 
کمبود منابع برای اجرای متناسب‌سازی به‌عنوان 
شایعه مطرح است اما موضوع اصلی این است که 
آن یک درصد افزایش ارزش افزوده طبق قانون 
تنها تامین‌کننده منابع همسان‌ســازی حقوق 
بازنشستگان کشوری و لشــگری است و قانون و 
دولت از متناسب‌سازی حقوق بازنشستگان تامین 
اجتماعی حمایت نکرده است. تنها چیزی که آمده 
آن است که دولت موظف به پرداخت بدهی خود 
به تامین اجتماعی برای فراهم آوردن منابع لازم 

برای متناسب‌سازی است!
وی افــزود: دربــاره بازنشســتگان تامیــن 
اجتماعی، منبع معرفی شده برای متناسب‌سازی، 
تنها وصول بخشــی از بدهی دولت به ســازمان 
تامین اجتماعی برشمرده شده اما این منابع که 
در بودجه ۱۴۰۳ هم آمده، هنوز محقق نشــده 
اســت. میزان بدهی قابل پرداخــت طبق قانون 
بودجه امسال بین ۹۰ تا ۱۲۰هزار میلیارد تومان 
بوده که اکنون در نیمه دوم ســال هم پرداخت 
نشــده اســت. تنها کاری که دولت برای تامین 
اجتماعی در ماه‌های باقــی مانده باید انجام دهد 
این اســت که از محل رد دیون، شــرکت‌هایی 

که قابلیت نقد شــدن بیشــتر دارند را به تامین 
اجتماعی واگذار کنــد تا تامیــن اجتماعی در 
بورس واگذار و به ذخیره ریالی بدل کند و حقوق 
 بازنشســتگان را برای تحقق متناسب‌ســازی 

افزایش دهد.
این کارشــناس حوزه تامین اجتماعی اظهار 
کرد: تصور می‌کردیم پروسه تبدیل برای دولت 
زمان برده اما بعدا متوجه شــدیم که هنوز اراده 
کافی وجود ندارد. سه ماه زمان زیادی برای اجرای 
متناسب‌سازی است. می‌خواهیم دولت پیگیری 
کند تا منابع متناسب‌سازی جمع شود اما روندی 
که می‌بینیم این است که دولت اموال را به بخش 
خصوصی می‌دهــد و رد دیــون نمی‌کند. مثلا 
اخیرا یکی معادن خراســان رضوی زیرمجموعه 
ایمیدرو و سازمان گســترش و نوسازی بوده که 
به‌جای واگذاری به شســتا بابت این حجم انبوه 
از بدهی، قرار اســت به بخــش خصوصی واگذار 
 شود. دقیقاً همین اخبار اســت که ناامیدکننده 

تلقی می‌شود. 
دارانی در پایان گفت: دولت شرکت و دارایی 
دارد ولــی نمی‌خواهد به ما بدهــد. در این میان 
فشار مجلسی‌ها هم چندان به دولت موثر نخواهد 
بود و باید عزمی در درون خود هیات دولت وجود 
داشته باشــد تا شــخص رئیس جمهور و معاون 
اول وی برای تســویه منابعی که حجم بالایی را 
 دارد و حــدود ۱۰۰هزار میلیارد تومان اســت، 

تلاش کند.

بازنشستگان کوتاه نمی‌آیند
»مازیار گیلانی‌نژاد« فعــال کارگری نیز در 
این ارتبــاط با اشــاره به اینکــه در صورت عدم 
متناسب‌سازی، بازنشســتگان از حق خود کوتاه 
نمی‌آیند، گفت: متناسب‌سازی و همسان‌سازی 
در راســتای اجرای اصــل ۳ قانون اساســی و 
همچنین مــاده ۴۱ قانون کار و مــاده ۹۶ قانون 
تامیــن اجتماعی در کشــور پیشــنهاد و اجرا 
می‌شــود. طبق اصل ۱۹ و ۲۰ قانون اساسی اگر 
آن ســه قانون و اصل را مدنظر قــرار دهیم، این 
طرح باید برای همه بازنشستگان اعم از کشوری 
و بخش خصوصی و همچنین تمامی آنان شامل 

حداقل‌بگیران و سایر سطوح اجرا شود.
وی افزود: دولتی‌ها در قانون متناسب‌سازی 
گفته‌انــد کــه حقــوق افــراد باید بــه نحوی 
همسان‌سازی و متناسب‌سازی شود که دریافتی 
بنده به عنوان بازنشســته، بعد از ســه ســال به 
سطح ۹۰درصد دریافتی شــما به عنوان شاغل 
برسد. یعنی اگر شما کارگر ماهر دریافت‌کننده 
سایر ســطوح مزدی با حقوق ۲۰ میلیون تومان 
باشــید، بنده به عنوان بازنشسته همان رده باید 
۱۸ میلیــون تومان مســتمری را پس از ســال 
۱۴۰۵ دریافت کنم. امســال نیــز تکلیف دولت 
این اســت که ۴۰درصد این میزان به مزد شاغل 
نزدیک‌تر شود و ســال‌های بعد هم دو ۳۰درصد 
 اضافه شــود لذا باقی بازی‌ها با اعداد برای دولت 

کارایی ندارد.

گیلانی‌نــژاد در واکنش به اظهــارات برخی 
مدیران صندوق‌ها و دولتی‌ها که مبلغ مستمری 
را اندک دانسته و بازنشستگان را به‌عدم تلاش و 
فشار برای وصول این مبلغ اندک دعوت می‌کنند، 
گفت: اگر مبلغ بسیار اندک است که دولت نباید 
برای پرداخت آن مشکلی داشته باشد. اتفاقا اگر 
مبنا اجرای قانون برنامه هفتم توسعه و رسیدن 
مستمری به ۹۰درصد مزد شاغل هم رده باشد، 

مبلغ قابل توجه است.
این فعال حقــوق بازنشســتگان تاکید کرد: 
مباحثی که از سوی دولت مطرح می‌شود مانند 
آنکه »فقط سایر سطوح‌ها مشــمول هستند«، 
»فقط ۸۰۰هزار نفر می‌توانند از متناسب‌سازی 
و همسان‌ســازی بهره ببرند« و... مبنای حقوقی 
ندارد و آیین‌نامه من‌درآوردی اســت. اســاس و 
پایه همسان‌ســازی و متناسب‌ســازی متوجه 
همه بازنشســتگان اســت. اگر غیر از این بود با 
فلسفه متناسب‌ســازی در تعارض بود. وقتی ما 
در سال‌های گذشــته به عنوان بازنشسته تجمع 
می‌کردیــم و مطالبه‌گری کردیــم، هدف‌مان 
این نبود که بازنشسته ســقف‌بگیر با مستمری 
۲۵ یا ۳۰ میلیون تومانی، چنــد میلیون تومان 
بیشــتر بگیــرد بلکه هــدف ارتقای معیشــت 
 کف‌بگیری بود که ۷ میلیون تومان مســتمری 

می‌گرفت!
ایــن فعــال کارگــری تصریح کــرد: طرح 
موضوعاتی مثل محدودیت تعداد افراد مشمول 
متناسب‌سازی بیشتر برای تفرقه در میان صفوف 
بازنشستگان موجود است. خود تامین اجتماعی 
نیز که دچار یک مدیریت مافیایی در بخشــی از 
حوزه‌های مدیریتی خود شــده، دقیقا به این امر 
اشراف دارد. کسی حق سوا کردن بازنشستگان و 

تفرقه بین حداقل‌بگیر و سایر سطوح ندارد.
وی خاطرنشــان کرد: در حوزه کشــوری و 
لشــگری گفته بودند که ۸۰هزار میلیارد تومان 
بابت افزایش یک درصد سهم ارزش افزوده باید 
مصرف شود. ما محاسبه کردیم و دیدیم که رقم 
جمع شده شاید بیش از ۱۵۰هزار میلیارد تومان 
باشد. با توجه به حجم انبوه معاملات و نقدینگی، 
هر فردی چیزی در کشــور بخرد، یک درصدش 
برای بازنشستگان اســت. دولت موظف است که 
چون این مبلغ از همه ایرانیان گرفته می‌شــود، 
بازنشستگان تامین اجتماعی را نیز با همین منبع 
برای متناسب‌سازی حمایت کند چون این پول از 

جیب همه می‌رود.
گیلانی‌نژاد بیان کرد: از مجلس پیگیر خواهیم 
بود و انتظار شــفافیت داریم که این یک درصد 
ارزش افزوده کــه پرداخت نمی‌شــود، در کجا 
مصرف شده و چه شده اســت؟ پیگیری خود را 
در این زمینه تا ســازمان بازرسی کل کشور هم 
ادامه خواهیم داد تا تکلیف حق‌الناس مشــخص 
شود. باید مشخص شود که این پول‌ها کجا هزینه 

می‌شود!

تجمع کارگران پیمانکاری پارس‌جنوبی 
برای دوازدهمین هفته متوالی

صبح دیــروز )یکم آبــان مــاه( کارگــران پیمانکاری 
پالایشــگاه‌های گاز پارس جنوبی بــرای دوازدهمین هفته 
متوالی تجمــع کردند. به گــزارش ایلنا، بازگشــت به کار 
»حجت رضایی« نماینده اخراجی کارگران، اجرای توافقات 
قبلی در زمینه مرخصی اســتحقاقی و پرداخت حق کمپ، 
اجرای صحیح طرح طبقه‌بندی مشاغل برای همه کارگران 
پیمانــکاری، تغییر شــرایط تــردد و دســتمزد رانندگان 
استیجاری و اجرای طرح طبقه‌بندی برای رانندگان غیرمالک 
و اجرای بدون تبعیض ۱۴ روز کار و ۱۴ روز اســتراحت برای 
کارگران اداری و پشتیبانی، از مهم‌ترین مطالبات این کارگران 
است. طبق این گزارش، با وجود وعده‌های بسیار مسئولان 
بابت حل مشکلات این کارگران طی سال‌های گذشته، هنوز 

خواسته‌های این کارگران محقق نشده است.

    
گوش‌هایشان را برای نشنیدن 

صدای پرستاران، بسته‌اند
تقلیل مطالبات پرســتاران از سوی مســئولان، با انتقاد 
پرستاران مواجه شده است. یک پرستار زنجانی که در هفته 
اخیر برای اعتراض به دانشگاه علوم پزشکی این شهر مراجعه 
کرده، به ایلنا می‌گوید: در پرداخت معوقات نیز اهتمام چندانی 
نیست و البته آب پاکی را روی دست‌مان ریخته‌اند که ببخشید 
بیش از این مقدور نیست. او به صحبت‌های اخیر سخنگوی 
دولت اشاره می‌کند که »دست‌بوس پرستاران، گندمکاران، 
معلمان و بازنشستگان هستیم اما ظرف بودجه دولت محدود 
است«، می‌گوید: ظاهراً قرار نیست در سیستم تعرفه‌گذاری 
اصلاحات اساسی صورت بگیرد، در حالی‌که مهم‌ترین خواسته 
ما اصلاح تعرفه‌های ناعادلانه و حق‌الزحمه ناچیز برای ساعات 
اضافی است. »جواد توکلی« فعال صنفی کادر درمان هم در 
این رابطه با انتقاد از رویکرد دولت و وزارت بهداشت می‌گوید: 
وزارت بهداشت همچنان بر سر آن است که حرف پرستاران را 
نشنود یا نفهمد و آنچه می‌شنوند را به‌زعم خودشان تعبیر و 
تفسیر می‌کنند. او اضافه می‌کند: پرستاران مدام می‌گویند 
مشکل ما رفع موانع خدمتی‌ست و فرمول محاسبه اضافه‌کاری، 
تعرفه‌گذاری و فوق‌العاده خاص بایــد تغییر کند ولی وزارت 
بهداشــت می‌گوید در حال پرداخت معوقــات اضافه‌کاری 
)ساعتی 20هزار تومان( و چندرغاز تعرفه‌گذاری هستیم. به 
گفته وی، پرســتاران در تجمعات به صورت واضح پیام خود 
را رســانده‌اند اما وزارت بهداشــت همچنان سعی دارد آنچه 
خودش می‌خواهد را عمل کند نه آنچه پرستاران می‌خواهند. 
به گفته توکلی، تنها راه برای پایان دادن به اعتراضات، تغییر 
سیستم امتیازبندی‌ست و اینکه نیروها را به دو گروه پزشک و 
غیرپزشک تقسیم کرده و همه امتیازات فقط نصیب یک گروه 
شود، سنخیتی با عدالت ندارد. او اضافه کرد: بیایند مانند سایر 
کشورها، کارکنان نظام درمان را براساس تحصیلات، میزان 
وقت و ریســک خطری که برای بیماران متحمل می‌شوند، 
دسته‌بندی کنند نه اینکه با برچســب پزشک و غیرپزشک، 
نیروها را دسته‌بندی و گروه‌بندی کنند و یک دسته را فقط به 

جرم غیرپزشک بودن از امتیازات محروم کنند.
    

آبداران کهگیلویه و بویراحمد 
شش ماه معوقه مزدی دارند

کارگران آبدار که تحت مســئولیت مســتقیم اداره آب 
و فاضلاب اســتان کهگیلویه و بویراحمد کــه در بخش‌ها و 
شهرستان‌های دیشموک، بهمئی، گچساران، باشت، پاتاوه 
و یاسوج فعالیت دارند، دست‌کم ۶ ماه دستمزد و سایر مزایا 
را از کارفرمای خود طلبکارند. به گزارش ایلنا، این کارگران 
با بیان اینکه تعویق شش ماهه حقوق، آنها را در وضعیت بد 
معیشتی قرار داده، گفتند: عدم پرداخت دستمزد کارگران 
درحالی‌ست که در انتقاد به بی‌توجهی مسئولان شهرستانی 
هر چند وقت یک بار دســت به تجمع صنفی می‌زنیم. یکی 
از این آبداران گفت: حدود ۱۹۰ آبدار در اســتان کهگیلویه 
و بویراحمد هســتیم که به عنوان کارگر کلرزنی، مراقبت و 
خاموش و روشنی پمپ‌ها در سطح استان فعالیت می‌کنیم اما 
بعد از گذشت ۱۰ تا ۲۰ سال سابقه کار هنوز وضعیت شغلی، 
حقوقی و بیمه‌ای مشــخصی نداریم. او افزود: در شرایط بد 
اقتصاد فعلی که همه نوع کالا، بیش از اندازه، گران شده ما در 
حال تجربه کردن شرایط بدتر معیشتی هستیم اما مسئولان 
شرکت آب و فاضلاب استان هیچ واکنشی نسبت به تعیین 
و تکلیف وضعیت مطالبات‌مان و پرداخــت حقوقه، بیمه و 

مشخص شدن وضعیت قراردادهایمان انجام نمی‌دهند.
    

اعتصاب کارگران سیستم‌های صنعتی 
پایان یافت

با توافقی که روز دوشنبه و در ســومین روز اعتراض بین 
مسئولان کارخانه و کارگران »سیستم‌های صنعتی« واحد 
تولیدکننده مخازن نفتی و گازی حاصل شد، مقرر شد حداکثر 
تا ۱۵ روز آینده با تحویل تعدادی از سفارشــات صنعتی، مزد 
کارگران پرداخت شــود. به گفته ایلنا، کارگــران این واحد 
صنعتی می‌گویند، برهمین اســاس همه کارگران کارخانه 
سیســتم‌های صنعتی با اعتماد به وعده تامیــن منابع مالی 
کارفرما که دست‌کم تا ۱۵ روز آینده طول می‌کشد، به اجتماع 
صنفی خود پایان دادند. طبق این گزارش، کارگران معترض 
سیستم‌های صنعتی تاکستان که تعدادشان به حدود ۶۰ نفر 
می‌رسد، سه ماه است که حقوق و مزایا دریافت نکرده‌اند. در 
عین حال حق بیمه آنها حدود شــش ماه به تاخیر افتاده و به 
همین دلیل از صبح روز شنبه )۲۸ مهرماه( تا پایان روز دوشنبه 

)۳۰ مهر ماه( دست از کار کشیده و تجمع برگزار کردند.

دولت و مجلس، میزان درآمد و محل خرج یک درصد ارزش افزوده را مشخص کننداخبار کارگری

ادعای اندک بودن مبالغ متناسب‌سازی در نبود شفافیت
رضا اسدآبادی

روز گذشته خلاصه گزارش مجلس از حادثه معدن زغال‌سنگ معدنجوی طبس در 
صحن علنی مجلس قرائت شد.

به گزارش توسعه ایرانی، »زهرا سعیدی« ســخنگوی کمیسیون صنایع و معادن 
مجلس اظهار کرد: در با بیــان علل وقوع حادثه معدن معدنجــوی طبس می‌توان به 
مواردی چون »شــرایط کاری نامناســب مانند عدم رعایت قوانین و استانداردهای 
ایمنی«، »آموزش ناکافی«، »استفاده از ماشین‌آلات قدیمی یا نامناسب«، »ضعف در 
عملکرد دستگاه‌های مسئول دارای وظیفه قانونی در امر نظارت بر فعالیت محیط کار 

معدن« و »خطای انسانی ناشی از بی‌احتیاطی« اشاره کرد.
وی با تشریح خطاهای انســانی درون کارگاه گفت: بی‌مبالاتی‌هایی که مهمترین 
دلایل بروز حادثه در بلوک C معدن بودند، عبارتند از: تجمع تدریجی گاز و عدم تهویه 
مناسب جهت جلوگیری از حادثه، عدم زه‌کشی مناسب، عدم وجود حسگرهای دقیق و 
ثابت، فقدان سیستم مانیتورینگ گاز و سیستم‌های هشدار خودکار، حفاری غیراصولی 

و ریزش بخشی از توده ناشی از گام اول استخراج کارگاه ازجمله این عوامل و خطاهای 
انسانی بوده است.

سخنگوی کمیســیون صنایع و معادن مجلس تصریح کرد: عوامل بروز حادثه در 
بلوک B نیز مواردی چون انتشار گاز مونواکسید کربن حاصل از انفجار و انتقال از بلوک 
C به بلوک B بوده که حداقل به مدت ۱۵ دقیقه به طول انجامیده اســت. متاسفانه در 
این فرصت ۱۵ دقیقه و در این فرصت حیاتی، اطلاع‌رسانی فوری به کارگران مشغول 
در بلوک B و تخلیه سریع به منظور نجات جان آنان صورت نپذیرفته است. از نظر نقشه 
تهویه، اتصال بلوک C و B به یکدیگر اقدام اصولی نبوده و سبب انتقال گاز بین بلوک‌ها 

شده است.
وی ادامه داد: امکان استفاده بهینه از کپسول خودنجات به دلیل عدم اطلاع‌رسانی 
فوری به کارگران و نبود سیستم گازسنج یا همان مانیتورینگ و هشدار یا آلارم خودکار 
میسر نشده است. عواملی که می‌توانســت از بروز حادثه یا شدتش پیشگیری کند نیز 

قابل ذکر است که با توجه به فقدان زمان فعلا قرائت نمی‌کنیم.

گزارش وزارت کار هنوز آماده نشده است
»احمد میدری« وزیر تعــاون، کار و رفاه اجتماعی بعد از قرائت گزارش مشــترک 
کمیسیون‌های صنایع و معادن، اجتماعی و اصل ۹۰ در مورد این حادثه گفت: از ابتدای 
این حادثه با دو شــیوه مختلف برای برخورد مواجه بودیم. یک روش بحث این بود که 
چه کسی یا سازمانی خطا کرده و آن خطاها تصحیح شود. در این مورد گروه ۹ نفره‌ای 

تعیین شده اما در حال حاضر هنوز رای ثابتی صادر نشده است.
میدری افزود: یک فرضیه این است که انفجار بر اثر انتشار گاز متان بوده و فرضیه و 
احتمال دیگر اینکه این معدن در ۱۰ روز پس از بازرسی، ۲هزار متر پیشروی داشته و 
بر اثر فرو ریختن معدن، حوادث بعدی صورت گرفته است. اینکه کدامیک از این علل 
علت اصلی است و مقصر چه کسی است را این گروه ۹ نفره تعیین خواهد کرد اما مهم‌تر 
از اینکه باید با متخلف برخورد شود، این اســت که چگونه می‌توانیم از احتمال وقوع 

حوادث مشابه جلوگیری کنیم.
وی با بیان اینکه در هر سال به طور رســمی حداقل ۱۲۰۰ نفر در حوادث ناشی از 

کار جان خود را از دست می‌دهند، عنوان کرد: عدم یکپارچگی نظام بازرسی و ایمنی 
مسأله اصلی این حادثه و سایر حوادث ناشی از کار است. درباره معادن و سایر کارگاه‌ها، 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بخشی از مسائل ایمنی را بررسی می‌کند و بخشی از 
وظایف به عهده سازمان استاندارد است و بخش دیگر از وظایف به عهده وزارت صمت و 
سازمان نظام مهندسی معدن است. نکته مهم این است که هیچ‌کدام از اینها در یک واحد 
عملیاتی تجمیع نمی‌شوند. کلیه تجهیزات معادن کشور که وارد ایران می‌شود، فاقد 
استاندارد است. هنوز متاسفانه استاندارد تجهیزات و ماشین‌آلات معادن زغال‌سنگ و 
سایر معادن را تعریف نکرده‌ایم و یکی از عوامل ایجاد حادثه می‌تواند لوکوموتیو، دستگاه 

نجات‌بخش، سنسورهای غیراستاندارد و... باشد.
میدری گفت: برخی از دوســتان پیشــنهاد کردند از طریق ایجاد یک ســازمان 
ایمنی، این کار را انجــام دهیم. چیزی که از اواســط تقریباً مهرماه انجام شــده این 
است که وزارتخانه‌های صمت و کار، کارگروه مشــترکی تشکیل دادند و ۱۰۱ معدن 
زغال‌سنگ در حال بررسی اســت. تاکنون ۶۲ معدن زغال‌ســنگ مورد بررسی قرار 
گرفتند که متاســفانه همه آنها فاقد اســتاندارد و اصول ایمنی منــدرج در مقررات 
هستند. از دســتگاه قضایی درخواســت کردیم تا ۷ معدن تعطیل شوند اما از آنجایی 
که تعطیلی معادن، مشــکلاتی برای شــهرها در پیش دارد در هیأت وزیران مصوب 
 شد تا بودجه لازم برای پرداخت حقوق ســه ماه کارگران معادنی که تعطیل می‌شود، 

اختصاص یابد.

گزارش مجلس به دولت ارجاع می‌شود
در ادامه این نشست، رئیس مجلس با بیان اینکه با بسیاری از استانداردهای جهانی 
مربوط به معادن فاصله داریم، گفت گزارش مجلس درباره حادثه معدن طبس به دولت 
ارجاع می‌شود تا پاسخ خود به این گزارش را ارائه داده و بعد از آن ادامه روند بررسی در 

مجلس طی خواهد شد.
محمدباقر قالیباف افزود: براساس شاخص دنیا، به ازای هر ۱۰ میلیون تن برداشت 
از معدن زغال‌سنگ یک نفر تلفات وجود دارد اما در کشور ما در هر میلیون تن برداشت 
۳.۵درصد تلفات داریم یعنی ما فاصله زیادی با اســتانداردهای جهانی از بعد مصرف، 
سیاست‌گذاری و بهره‌برداری داریم که این اشــکالات هم در حوزه سیاست‌گذاری و 

هم در اجراست.
وی با اشاره به آیین‌نامه ایمنی افزود: اگر این آیین‌نامه رعایت می‌شد، این اتفاق رخ 
نمی‌داد. در ماده ۳۸۴ آیین‌نامه موضوع مانیتورینگ به صورت واضح آمده که اگر اجرا 

می‌شد شاهد این حادثه نبودیم.

قرائت گزارش حادثه زغال‌سنگ معدن طبس در مجلس

تاخیر در اطلاع‌رسانی، جان برخی از کارگران را گرفته است

گزارش

فاطمی: معوقات همسان‌سازی 
بازنشستگان کشوری تا پایان شهریور 

واریز شده و باید مبالغ مربوط به 
بازنشستگان تامین اجتماعی هم واریز 
شود. این مبالغ حداکثر تا دو ماه آینده 
به حساب بازنشستگان واریز می‌شود

گیلانی‌نژاد: دولت موظف است که چون 
مبلغ یک درصد مالیات بر ارزش افزوده 

را از همه ایرانیان می‌گیرد، بازنشستگان 
تامین اجتماعی را نیز با همین منبع برای 

متناسب‌سازی حمایت کند چون این 
پول از جیب همه می‌رود


