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در سطح شــهر بیلبوردهایی با عکس یکی از 
گران‌ترین بازیگرها برای تبلیغ جشنواره فروشگاه 
رفاه نصب شده اســت. چند هفته‌ای است که هر 
شب، تبلیغ این جشــنواره و جوایز ارزنده‌اش به 
مدت ۱۵ دقیقه از شبکه سه پخش و در این برنامه 
تبلیغاتی، شبی یک پژو ۲۰۷ قرعه‌کشی می‌شود. 
در تبلیغات اینترنتی نیز همان چهره معروف با آب 
و تاب از قرعه‌کشی هر شب فروشگاه  رفاه می‌گوید.

اما هزینه این تبلیغات و آن جوایز ارزنده شبانه 
چقدر است؟ نتیجه یک جســت‌وجوی ساده در 
فضای اینترنت نشان می‌دهد که قیمت هر ثانیه 
تبلیغ در شــبکه ۳ چیزی حــدود ۱۸۰ میلیون 
تومان اســت و با در نظر گرفتن این تعرفه احتمالا 
پخش یــک برنامــه ۱۵ دقیقــه‌ای تبلیغاتی در 
شبکه سه باید هزینه بسیار سنگینی روی دست 
سفارش‌دهندگان آن گذاشــته باشد. همچنین 
هزینه هر شب قرعه‌کشی یک ماشین ۲۰۷ )اگر 
به مدت یک ماه در نظر بگیریم(، مبلغ قرارداد آقای 
بازیگر و بیلبوردهای تبلیغاتی، ســرجمع و با در 
نظر گرفتن ارقام حداقلی، باید بیش از ۵۰ میلیارد 
تومان شده باشد. این اعداد و ارقام سنگین، در حالی 
مطرح می‌شود که کارکنان حداقل‌بگیر فروشگاه 
رفاه چند ماهی است بابت تأخیر در پرداخت حقوق 
ناچیز خود معترض هســتند. آنهــا طی ماه‌های 
گذشته از زنجان، همدان، گیلان و برخی دیگر از 
شــهرها در تماس با »ایلنا« از تأخیر چند ماهه در 
پرداخت حقوق و عدم واریز حــق بیمه از ابتدای 
سال شــکایت کرده‌اند. یکی از کارگران فروشگاه 
رفاه تهران می‌گویــد: »حقوق‌ها با تأخیر زیاد و به 
صورت هفتگی پرداخت می‌شود و هر هفته حدود 
۲ تا ۳ میلیون تومان به حساب ما واریز می‌کنند. 
حتی هیچ‌کس نمی‌داند هر هفته چقدر قرار است 

برایش واریز شود!«.
یکی دیگــر از کارگران می‌گویــد: »اگر همه 
مبالغی که هفته به هفته به حسابمان واریز می‌شود 
را روی هم بگذاریم و حساب کنیم، حقوق تا تیرماه 
پرداخت شــده و هنوز دستمزد ســه ماه مرداد، 

شهریور و مهر را نگرفته‌ایم«.
همچنین از ابتدای ســال تاکنــون حق بیمه 
کارکنان رفاه به جز در تهران، پرداخت نشــده و 
آن‌طور که برخی از این کارکنان می‌گویند با وجود 
کســر هزینه بیمه تکمیلی، این نیروهــا از بیمه 

تکمیلی نیز محروم هستند.

وقتی نه حقوق هست و نه بیمه
در توصیــف مشــکلات کارکنان فروشــگاه 
رفاه می‌شــود گفت که این کارگران با مشکلات 
شدید معیشتی مواجه هستند، بســیاری از آنها 
حداقل‌بگیرند و همین حداقل حقوق هم با تأخیر 
چند ماهــه پرداخت می‌شــود. دریافت خدمات 
درمانی به دلیل‌ عــدم واریز حق بیمه برایشــان 

امکان‌پذیر نیســت و احتمالا در صورت ترک این 
کار فعلا بــدون مزد و مواجب، بیمــه بیکاری هم 
دریافت نخواهند کرد. آن دسته از کارگرانی نیز که 
در شرف بازنشستگی هستند، نگرانند که معوقات 
۸ ماهه کارفرما در پرداخت حــق بیمه به تأمین 
اجتماعی، بازنشســتگی آنها را به تأخیر بیندازد. 
در مقابل این وضعیت اســفبار، میلیاردها تومان 
صرف تبلیغات فروشگاهی می‌شــود که به گفته 

 کارکنانش، بعد از خصوصی‌سازی دیگر آن رونق 
سابق را ندارد.

سال 1396 و آغاز دردسرها
فروشگاه رفاه در ســال ۹۶ به بخش خصوصی 
واگذار شــد و این واگذاری ســال‌‎ها بعد حواشی 
بسیاری داشت. کارشناسان معتقد بودند که ارزش 
واقعی این فروشگاه در زمان واگذاری بالاتر از مبلغ 

پرداختی خریداران بوده است. یک سال بعد، بابت 
تخلفات در واگذاری، پرونده‌ای در دادگاه جرایم 
اقتصادی به جریان افتاد که این پرونده هنوز هم به 

نتیجه نهایی نرسیده است.
یکی از کارگران باسابقه این فروشگاه می‌گوید: 
»شرکت را به بهانه واهی زیان‌ده بودن به ثمن‌بخس 
فروختند و بعد از آن مسیر ســقوط این فروشگاه 
زنجیره‌ای هموار و مشکلات کارگران، یکی بعد از 

دیگری آغاز شد«.
این کارگر می‌گوید: »پس از واگذاری، بسیاری 
از املاک متعلق به رفاه، ازجمله ساختمان فروشگاه 

جمهوری، به‌دلیل بدهی‌ها مصادره شد و بسیاری 
از تأمین‌کنندگان نیز به علت‌ عدم دریافت مطالبات 
خود، همکاری‌شان را قطع کردند. اکنون شرکت در 
وضعیتی نابسامان قرار دارد و بدهی‌های سنگینی 
به جا مانده اســت. افرادی که شــرکت را تحویل 
گرفتند، مبلغ قابل‌توجهی بابت خرید آن پرداخت 
نکردند و با استفاده از خلأهای قانونی، فروشگاه را 

تصاحب کردند«.
طبق گفته کارگران، زمانی این شرکت ۱۵هزار 
نیرو داشت، حقوق و مزایا به موقع پرداخت می‌شد، 
تعاونی مسکن و تعاونی مصرف کارکنان فعال بود و 
کارگران تسهیلات هم می‌گرفتند، حالا اما کمتر از 
دو هزار نیرو باقی مانده، مزایا، رفاهیات و تسهیلات 
کارگران قطع شده و نیروها همان حداقل حقوق 

ناچیزشان را با تأخیر ۳ ماهه دریافت می‌کنند.
کارگران ریشه بسیاری از این بدبختی‌ها را همان 
خصوصی‌سازی می‌دانند و می‌گویند: »کسی به 
تخلفات کارفرما کاری ندارد. فروشگاه رفاه را واگذار 
کردند و چشم‌شــان را بســتند؛ دیگر نه کاری به 
فعالیت آن دارند و نه بدبختی کارکنانش. هر کاری 

بخواهند با ما می‌کنند«.
یکی از کارگران هم می‌گوید: »اگر پول ندارند، 
چرا چنــد صد میلیــارد تومان صــرف تبلیغات 
می‌کنند؟ مدیران، حقوق 16-15 میلیون تومانی 
ما را نمی‌دهند اما میلیاردها تومان هزینه می‌کنند 

و برای تبلیغات به یک چهره معروف می‌‌دهند«.
این کارگر ادامه می‌دهد: »سال‌هاست که بابت 
هزینه بیمه عمر ۵۰درصد از کارگر و ۵۰درصد از 
کارفرما می‌گیرند. این سهم خیلی ناچیز است اما 
امسال همین را هم قطع کردند و گفتند بیمه عمر 

کارگر به ما ربطی ندارد!«.

زنجیره‌ای از قطع شدن حقوق و مزایا
بیمه عمر، بیمه تکمیلی، حداقل حقوق ماهانه، 
سوابق بازنشستگی، ســنوات پایان خدمت و...، 
ظاهرا هیچ‌کدام به کارفرمای فروشــگاه رفاه ربط 
ندارد! مدیران این فروشگاه زنجیره‌ای احتمالا با 
هدف عدم پرداخت حداقل حقوق کارگران، خود 
را زیان‌ده نشان می‌دهند اما زمانی که پای تبلیغ 
دارایی عظیم‌شان به میان می‌آید، حاضرند چند 
صد میلیارد تومان خرج کنند. آنها با بهره‌کشــی 
از نیروی کار و در مقابل با تبلیغات گسترده، دنبال 
فربه‌تر کردن دارایی‌هایی هستند که سال‌ها پیش 

به ثمن‌بخس به دست‌شان  رسیده است.

یک ماه از معوقات مزدی کارگران 
فولاد سیادن پرداخت شد

کارگران فولاد سیادن از دریافت حقوق شهریورماه خود با 
تاخیر حدودا ۴۵ روزه خبر دادند. یکی از کارگران فولاد سیادن 
ابهر به ایلنا گفت: با وجودی که کارفرما ادعا می‌کرد منابع مالی 
کافی برای پرداخت حقوق کارگران را ندارد، یک ماه از مطالبات 
معوقه کارگران را که مربوط به حقوق شــهریور ماه می‌شد، 
پرداخت کرد. به ادعای وی، کارفرما هنوز دستمزد مهرماه به 
همراه بخشی از مزایای مزدی سال جاری را به کارگران بدهکار 
است. او با بیان اینکه مسئولان کارخانه پاسخگوی مشکلات 
کارگران نیســتند، افزود: ندادن به موقع لباس کار، نداشتن 
فیش حقوقی و عدم رعایت بهداشت کار به میزان کافی، بخش 

دیگری از مشکلات کارگران فولاد سیادن است.
    

بازنشستگان ارتش تجمع کردند

جمعی از بازنشســتگان ارتش صبح روز چهارشنبه )۱۴ 
آبان( در اعتراض به عدم تحقق مطالبات خود مقابل ساختمان 
مرکزی کانون ارتش تجمع کردند. ارائه گزارش شفاف در مورد 
هزینه‌کرد حق عضویت بازنشســتگان ارتش توسط کانون 
و گزارش شفاف در مورد ساختمان‌ســازی کانون ارتش در 
شهرهای شمالی و کرمانشاه، ازجمله مطالبات این بازنشستگان 
است. به گزارش ایلنا، بازنشستگان ارتش همچنین پرداخت 
غرامت جنگی را حق مسلم خود دانستند. این بازنشستگان با 
در دست داشتن بنرهایی، ضمن تأکید بر اینکه مطالبات‌شان 
صرفاً صنفی و معیشتی است، بر وفاداری و پایبندی خود به 
آرمان‌های انقلاب و نظام تأکیــد کردند. آنها اعلام کردند که 
دفاع از کشور و حفظ امنیت و اقتدار ملی همواره خط قرمز آنان 
بوده و هست اما در عین حال خواستار رسیدگی شفاف و عادلانه 

به حقوق و مطالبات قانونی خود هستند تا عدالت برقرار شود.
    

پرستاران بیمارستان قائم مشهد 
تجمع کردند

روز چهارشنبه )۱۴ آبان ماه( پرستاران بیمارستان قائم 
مشهد در اعتراض به بی‌توجهی مسئولان به خواسته‌های‌ 
خود تجمع کردند. به گزارش ایلنا، تعرفه‌های پایین، تأخیر 
در پرداخت مطالبات و فرســودگی روزافزون کادر درمان، 
ازجمله مهم‌ترین دلایل اعتراض پرســتاران اســت. این 
پرستاران می‌گویند: زندگی‌مان با این حقوق‌ها نمی‌چرخد.

    
نایب رئیس مجلس:

کار نیروهای شرکتی 
»برده‌داری نوین« است

نایب رئیس مجلس در پاســخ به تذکر نماینــده بابل، کار 
نیروهای شرکتی و حجمی را مصداق برده‌داری نوین خواند. به 
گزارش ایلنا، احمد فاطمی در تذکری شفاهی در جریان جلسه 
علنی مجلس خطاب به حمیدرضا حاجی بابایی گفت: اخیرا 
اظهاراتی درباره نیروهای شرکتی از جانب شما مطرح شده است. 
در خصوص نیروهای شرکتی دو سناریو مطرح بود؛ اول اینکه 
شرکت‌های حجمی و واسطه حذف شده و انعقاد قرارداد به شکل 
مستقیم بین دستگاه اجرایی با نیروهای شرکتی انجام شود. وی 
ادامه داد: اما سناریوی دومی که از سوی شما مطرح شده این بود 
که شرکت‌های حجمی و واسطه‌ای باقی بمانند اما پرداخت‌ها 
توسط دستگاه اجرایی به شکل مستقیم به نیروها باشد. مجلس، 

سازمان اداری استخدامی و حتی معاون اول رئیس جمهور موافق 
حذف شرکت‌های واسطه و حجمی هستند و نظر بر این است که 
دستگاه اجرایی مستقیم با نیروهای شرکتی قرارداد بنویسد لذا 
در این زمینه شفاف‌سازی کنید. »حمیدرضا حاجی‌بابایی« نایب 
رئیس مجلس که ریاست جلسه علنی مجلس را برعهده داشت، 
بیان کرد: مجلس مصوبه‌ای در زمینه نیروهای شرکتی و حجمی 
داشت که ما هم طرفدار آن بودیم و بنده هم گفتم وضعیت کنونی 
برده‌داری نوین است. مصوبه مجلس به شورای نگهبان و سپس 
مجمع تشخیص رفت و مغایر با اصل ۷۵ تشخیص داده شد و به 
مجلس بازگشت، لذا اکنون قانونی در این زمینه وجود ندارد. وی 
خاطرنشان کرد: مجلس باید دوباره قانونی در این زمینه بنویسد و 
به تایید شورای نگهبان و مجمع برسد که اجرای آن زمان‌بر است. 
صحبت بنده این بود تا زمانی‌که قانون نوشته و اجرایی شود به 
صورت علی‌الحساب این شرکت‌های حجمی و قراردادی باقی 
بماند اما پرداختی‌ها به شکل مســتقیم توسط دستگاه‌های 
اجرایی به نیروهای شرکتی باشد. این هیچ مغایرتی با حذف 
نیروهای شرکتی و حجمی ندارد. اگر بخواهیم صبر کنیم هر 

روز این گروه‌ها ضرر می‌کنند.

هزینه‌ میلیاردی تبلیغات فروشگاهی که کارگرانش ۳ ماه حقوق عقب‌افتاده دارنداخبار کارگری

پیشتر رفاه ۱۵هزار نیرو داشت و همه »رفاه«ی که شامل کارگران نمی‌شود
چیز به‌موقع پرداخت می‌شد، حالا اما 
کمتر از دو هزار نیرو باقی مانده، مزایا، 

رفاهیات و تسهیلات کارگران قطع 
شده و نیروها همان حداقل حقوق را با 

تأخیر ۳ ماهه دریافت می‌کنند

مدیران این فروشگاه زنجیره‌ای 
احتمالا با هدف عدم پرداخت حداقل 
حقوق کارگران، خود را زیان‌ده نشان 

می‌دهند اما زمانی که پای تبلیغ دارایی 
عظیم‌شان به میان می‌آید، حاضرند 

چند صد میلیارد تومان خرج کنند

زهرا معرفت

مشاور کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران می‌گوید: کاهش قدرت خرید موجب افت 
تقاضا، رکود در فروش شرکت‌ها و افزایش بیکاری شده و برای مقابله با آن، حمایت دولت و 

اصلاح سیاست‌های اقتصادی ضروری است.
ســعید فتاحی در گفت‌وگو با تســنیم با اشــاره به اینکه کاهش قدرت خرید یکی از 
مسائل پیچیده و چندبعدی در اقتصاد است، گفت: این مســأله به‌طور مستقیم بر رفتار 
مصرف‌کنندگان، تقاضا برای کالاهــا و خدمات و در نهایت بر عملکرد شــرکت‌ها تأثیر 

می‌گذارد.
وی ادامه داد: کاهش قدرت خرید به معنای کاهش توانایــی افراد برای خرید کالاها و 
خدمات به دلیل افزایش قیمت‌ها یا کاهش درآمد است. این پدیده معمولاً با تورم، بیکاری 
یا رکود اقتصادی مرتبط است. عواملی مانند تغییرات در سیاست‌های اقتصادی، نوسانات 

بازار جهانی و بحران‌های مالی می‌توانند به این وضعیت دامن بزنند.
فتاحی افزود: افزایش مداوم قیمت‌ها باعث می‌شود که قدرت خرید افراد کاهش یابد. در 
شرایطی که درآمد ثابت است و هزینه‌ها افزایش می‌یابند، افراد ناچار به کاهش هزینه‌های 
خود می‌شوند. بیکاری یا کاهش ساعات کاری می‌تواند منجر به کاهش درآمد افراد شود و 
در نتیجه قدرت خرید آنها را تحت تأثیر قرار دهد. افزایش هزینه‌های مربوط به مسکن، غذا، 

بهداشت و درمان و آموزش می‌تواند فشار بیشتری بر بودجه خانوارها وارد کند.
مشاور کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران با اشاره به تأثیر بر رفتار مصرف‌کنندگان 
بیان کرد: کاهش قدرت خرید باعث تغییرات عمده‌ای در رفتار مصرف‌کنندگان می‌شود. 

مردم ممکن اســت از خرید کالاهای غیرضروری صرف‌نظر کنند و تنها به خرید کالاهای 
اساسی بپردازند.

وی با اشاره به تأثیر این موضوع بر تقاضا و فروش محصولات هم گفت: با کاهش توانایی 
مالی مردم، تقاضا برای کالاها و خدمات کاهش می‌یابد. این امر خصوصاً برای کالاهای لوکس 
و غیرضروری مشهود است. شرکت‌ها با کاهش تقاضا مواجه می‌شوند که منجر به کاهش 

فروش و درآمد آنها می‌شود. این وضعیت می‌تواند به بحران مالی شرکت‌ها منجر شود.
فتاحی درباره اینکه در شرایط کاهش فروش، شرکت‌ها ممکن است اقدام به تعدیل نیرو 
کنند، گفت: یکی از رایج‌ترین راهکارها برای کاهش هزینه‌ها، اخراج کارکنان است. این اقدام 
می‌تواند به سرعت هزینه‌ها را کاهش دهد اما تأثیرات منفی بر روحیه کارکنان و فرهنگ 
سازمانی خواهد داشت. برخی شرکت‌ها ممکن است ساعات کاری کارکنان را کاهش دهند 
تا از اخراج جلوگیری کنند. در شرایط اقتصادی نامساعد، شرکت‌ها ممکن است از استخدام 

کارکنان جدید خودداری کنند.
وی به پیامدهای اجتماعی و اقتصادی این معضل اشاره کرد و گفت: تعدیل نیرو و کاهش 
قدرت خرید نه تنها روی شــرکت‌ها بلکه روی جامعه نیز تأثیر دارد. تعدیل نیرو منجر به 
افزایش بیکاری می‌شود که خود می‌تواند به کاهش بیشتر قدرت خرید منجر شود. افزایش 
بیکاری و کاهش درآمد می‌تواند منجر به افزایش جرائم شود و در بلندمدت، این وضعیت 
می‌تواند به ناپایداری اقتصادی منجر شود که بر رشــد و توسعه کشور تأثیر منفی خواهد 

گذاشت.

فتاحی بیان کرد: برای مقابله با کاهش قدرت خرید و اثرات آن، دولت‌ها و شــرکت‌ها 
می‌توانند راهبردهایی را اتخاذ کنند. دولت‌ها می‌توانند با ارائه بسته‌های حمایتی، افزایش 
حداقل دستمزدها یا ارائه کمک‌های مالی به اقشار آسیب‌پذیر، از قدرت خرید مردم حمایت 
کنند. شرکت‌ها می‌توانند با ارائه محصولات جدید یا تغییر در خطوط تولید، نیازهای جدید 
مصرف‌کنندگان را شناسایی کنند. تغییر در استراتژی‌های بازاریابی، مانند تمرکز بر تبلیغات 

محصولات ارزان‌تر یا تخفیف‌های ویژه، می‌تواند به جذب مشتریان کمک کند.
وی گفت: کاهش قدرت خرید یک چالش جدی است که تأثیرات عمیق و گسترده‌ای 
بر اقتصاد، شــرکت‌ها و جامعه دارد. مدیریت صحیح این وضعیت نیازمند همکاری بین 
دولت‌ها، شرکت‌ها و جامعه اســت تا بتوان از تأثیرات منفی آن جلوگیری کرد و به سمت 

رشد پایدار حرکت کرد.

مشاور کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران:

کاهش قدرت خرید عامل اصلی رکود و افزایش بیکاری است

گفت وگو

معاون حقوقی ســازمان تأمین اجتماعی به ادعای قطع مستمری بازنشستگان در 
صورت اشتغال در تاکسی‌های اینترنتی پاسخ داد.

به گزارش مهر، محمد ابراهیم جواهری گفت: در صورت تصویب طرح بیمه رانندگان 
شاغل در تاکسی‌های اینترنتی توسط مجلس، بازنشستگان می‌توانند بدون نگرانی از قطع 
مستمری به اشتغال خود در شغل رانندگی بپردازند چرا که براساس قوانین فعلی چنانچه 
فردی اشتغال به کار داشته باشد، نمی‌تواند مستمری بازنشستگی دریافت کند در حالی‌که 
با تصویب این طرح دغدغه این قشر از جامعه که برای ترمیم معاش خود پس از بازنشستگی 

به شغل رانندگی می‌پردازند، برطرف خواهد شد.
وی گفت: در صورت عدم تصویب این طرح و براســاس قوانین موجود، عملًا دریافت 
همزمان مستمری توسط بازنشستگان با اشتغال آنها در تاکسی‌های اینترنتی غیرممکن 
و برخلاف قانون قلمداد می‌شود زیرا عملاً فرد بازنشسته به واسطه عدم اشتغال، مستمری 
دریافت می‌کند؛ حال آنکه در صــورت عدم تصویب این طرح، مجوزی برای اشــتغال 

بازنشستگان وجود نخواهد داشت.

طرح مجلس شغل دومی‌ها را هم شامل مزایای بیمه می‌کند
جواهری با اشاره به اینکه در این طرح اشــتغال همزمان در کارگاه‌های متعدد برای 

افراد شاغل دیده شده، افزود: براساس ماده ۳۴ قانون تأمین اجتماعی بیمه‌شده می‌تواند 
همزمان از چند کارگاه لیست حق بیمه پرداخت و به تبع آن از مزایای بازنشستگی بهره‌مند 
شــود و در این طرح به این موضوع به صورت کارشناسی پرداخته شده و افراد می‌توانند 

همزمان در کارگاه اصلی )کارگاه اول( اشــتغال داشته باشــند و حق بیمه رانندگان به 
عنوان کارگاه فرعی برای آنان لحاظ و از مزایای هر دو کارگاه طبق قانون تأمین اجتماعی 

برخوردار شوند.
معاون حقوقی تأمیــن اجتماعی گفت: انجمن‌های صنفی رانندگان تاکســی‌های 
اینترنتی خواستار تعیین تکلیف وضعیت بیمه شــده‌اند. در شرایط فعلی، تعداد زیادی 
از رانندگان اینترنتی فاقد پوشش بیمه‌ای هســتند یا مجبورند با نرخ ۲۷درصد یعنی با 

پرداخت حداقل ماهیانه مبلغ سه میلیون تومان از پوشش بیمه‌ای برخوردار شوند.
جواهری با بیان اینکه در طرح مذکور، تأمین اجتماعی مکلف شده ضمن ایجاد حساب 
جداگانه به تفکیک بخش‌های مختلف حمل و نقل، کلیه وجوه حاصل از درآمدهای تحقق 
یافته را صرفاً بابت حق بیمه رانندگان مشمول بخش‌های مختلف در این قانون لحاظ کند، 
افزود: گزارش این حساب هر سه ماه یکبار به کمیسیون‌های اجتماعی و عمران مجلس 
ارائه می‌شود و برای تخطی از این مقرره و عدم رعایت آن، جرم‌انگاری شده که در واقع به 
این معناست که هزینه کردن حتی »یک ریال« از درآمدهای حاصل از این طرح در محلی 

غیر از »حق بیمه رانندگان« امکان‌پذیر نخواهد بود.
معاون حقوقی تأمین اجتماعی با بیان اینکه در سال‌های آتی حق بیمه سهم دولت 
در مشاغل دارای معافیت بیمه‌ای ازجمله رانندگان تقلیل خواهد یافت، گفت: چنانچه 
منابع پایداری برای جبران حق بیمه سهم دولت تأمین نشود، چاره‌ای جز پرداخت کامل 
حق بیمه توسط خود راننده نیست و این طرح با لحاظ بار روانی جامعه و پس از برگزاری 
نشست‌های متعدد با کارشناسان، پلتفرم‌ها، موسسات و تشکل‌های صنفی با حداقل تغییر 
 در مبلغ کرایه یا صورت وضعیت مسافر، منابع پایداری را برای ۵۰درصد از حق بیمه ایجاد 

کرده است.

معاون حقوقی سازمان تأمین اجتماعی:

مستمری بازنشستگان شاغل در تاکسی‌های اینترنتی قطع نخواهد شد

گزارش

شماری از کارگران »شهرداری ایلام« صبح دیروز در اعتراض 
به محقق نشدن وعده‌ها برای وصول مطالبات‌شان، ابتدا مقابل 
ساختمان شهرداری و بعد مقابل ســاختمان استانداری ایلام 

تجمع کردند. به گزارش ایلنا، آنها مدعی‌اند برخلاف وعده‌ای 
که مدیران شــهری به آنها داده بودند، هنــوز معوقات مزدی 
دو تا سه ماهه آنها پرداخت نشده اســت. یکی از این کارگران 

گفت: مشکل اصلی، به تاخیر افتادن دو تا سه ماه حقوق و بیمه 
ما کارگران شهرداری ایلام اســت. در واقع نیروهای شرکتی 
ســه ماه و همکاران رســمی و قراردادی دو ماه است حقوقی 
نگرفته‌اند و در عین حال به دلیل ماهیــت قرارداد کاری‌مان با 
پیمانکاران خصوصی، فاقد امنیت شــغلی هستیم. این کارگر 
با بیان اینکه کار خدماتی در شــهرداری یکی از دشــوارترین 

مشاغل ممکن است که کارگران آن از ســاده‌ترین امکانات و 
حداقلی‌ترین مزایای مزدی محروم هستند، افزود: ما به پرداخت 
به موقع حقوق و بیمه نیاز داریم، بنابراین مدیرانی که توانایی 
تامین منابع برای پرداخت حقوق کارگران تحت مســئولیت 
 خود را ندارند، باید کنار رفته و جای خــود را به افراد توانمند و 

بالیاقت بسپارند.

تجمع کارگران پیمانکاری شهرداری ایلام مقابل استانداری


