
t oseei r ani . i r
7

شهرستان‌ها  شماره  1839 /  ‌‌‌‌ یکشنبه  21  بهمن   1403  /  10   شعبان   1446  /  9   فوریه   2025

5

شیراز-توانایی،خبرنگارتوسعه ایرانی: 
مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب شیراز، 
با اشاره به فرارسیدن دهه مبارک فجر و 
لزوم جهاد تبیین در بیان دستاورد های 
انقلاب اســلامی، از اجــرای پروژه های 
جهادی توســط گروه جهادی شهدای 

آب خبر داد.
مدیرعامــل شــرکت آب و فاضلاب 
شــیراز، با اشــاره به فرارســیدن دهه 

مبارک فجر و لزوم جهاد تبیین در بیان 
دستاورد های انقلاب اسلامی، از اجرای 
پروژه های جهادی توسط گروه جهادی 

شهدای آب خبر داد.
او اعلام کرد که آبرسانی به روستای 
کدنج از توابع بخش سیاخ دارنگون، یکی 
از این پروژه ها بوده کــه در دهه فجر به 

بهره برداری رسیده است.
بهروزی گفت: پروژه "سرداران شهید 

ذاکر عباسعلی" شــامل اجرای ۷۲۰۰ 
متر خط انتقال آب بــا قطر ۲۰۰-۴۰۰ 
میلی متر برای آبرســانی به شهر جدید 
صدرا در گرم ترین تابستان تاریخ استان 
فارس بود که در کمتر از ۱۰ روز انجام شد.

مدیرعامــل شــرکت آب و فاضلاب 
شیراز در ادامه بیان کرد: پروژه "سرداران 
شهید محسن دهقان پور، مسعود صنعتی 
و الیاس بختیاری" نیز با هدف توســعه 

شبکه آبرسانی روســتا های کیان آباد، 
شاپورجان و کفری به میزان ۶۰۰۰ متر 
در اقطار ۱۲۵-۱۱۰ میلی متر اجرا شد 
که جمعیتی حــدود ۶۰۰۰ نفر را تحت 

پوشش قرار می دهد.
او در بخش دیگری از سخنان خود به 
آبرســانی به پادگان چشمه بیدی اشاره 
کرد و افــزود: این پروژه به درخواســت 
فرماندهی پشــتیبانی منطقه دو ارتش 
جمهوری اسلامی ایران و با تأمین مصالح 
توسط ارتش، طی ۲ روز به طول ۱۸۰۰ 
متر اجرا شد و به نام "پروژه سردار شهید 

شاکر ادی" نام گذاری گردید.
بهــروزی گفت: همچنیــن از پروژه 
"ســردار شــهید جاویدالأثر حســن 
حق نگهدار" خبر داد که شامل تعویض و 
توسعه شبکه آب رسانی روستای علی آباد 
ســه تلان از توابع بخش داریون به طول 
۲۵۰۰ متر در اقطــار ۱۶۰-۱۱۰-۹۰ 
میلی متــر بود. ایــن پروژه طــی ۳ روز 

تکمیل شد.
مدیرعامل آبفا شــیراز ادامه داد: در 
ادامه، پروژه "ســردار شــهید امیرناصر 
سلیمانی" نیز با هدف انتقال آب از چاه 
جدید دین دارلو تا مخزن روستای کوشک 

مولا با اجــرای ۳۲۰۰ متــر خط انتقال 
در اقطــار ۱۱۰-۱۲۵-۱۶۰ میلی متر 

انجام شد.
او گفت: پروژه "سرلشکر شهید احد 
صالح زاده" شامل اجرای خط انتقال آب 
روســتای بید زرد، محله تنگ نظری به 
طول ۱۶۰۰ متر و قطر ۱۶۰ میلی متر بود.

به گفته بهــروزی، پروژه "ســردار 
شهید آیت الله مالکی" نیز شامل اجرای 
خط انتقــال آب ۴۷۰ متــری از مخزن 
باباکوهی به بلوار جمهوری و بازســازی 

شیرفلکه های ۱۲۰۰ میلی متری بود.
او گفــت: همچنین، پروژه "ســردار 
شهید جاوید رحیمی زاده" شامل اجرای 
۲۷۰۰ متر خط انتقال آب به قطر ۴۰۰ 
میلی متر از خط اختصاصی پتروشیمی تا 

تصفیه خانه آب کوه سبز اجرا شد.
مدیرعامل آبفا شیراز از اجرای پروژه 
"سردار شهید محسن افتخار" نیز خبر 
داد که شــامل ۹۰۰ متر خط انتقال آب 
به بیمارستان استاد محرری بود. پروژه 
"ســردار شــهید محمود مرادی" نیز 
شامل اجرای ۹۲ متر لوله آهنی ۴ اینچ، 
بتن ریزی و ساپورت و ۴۳۰ متر لوله ۱۱۰ 
میلی متری جهت آبرســانی به روستای 

اسلام آباد بود.
مدیرعامل آبفا شیراز با اشاره به دیگر 
اقدامات گروه جهادی شهدای آب تصریح 
کرد: این گروه، ضمن تأمین کلیه مصالح، 
تجهیزات و ابزارآلات، نسبت به نوسازی و 
بازسازی منازل سه نفر از مادران شهدای 

دفاع مقدس اقدام کرده است.

مدیرعامل شرکت آب و فاضلاب شیراز اعلام کرد : 

اجرای پروژه های جهادی توسط گروه جهادی شهدای آب
مدیرعامل شرکت 

آب و فاضلاب 
شیراز، با اشاره 

به فرارسیدن 
دهه مبارک فجر 

و لزوم جهاد 
تبیین در بیان 
دستاورد های 

انقلاب اسلامی، از 
اجرای پروژه های 

جهادی توسط 
گروه جهادی 

شهدای آب خبر 
داد.

استانها

 سنندج-گلاله فرهادی،خبرنگارتوسعه ایرانی: معاون رفاه 
و امور اقتصادی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی همزمان با  دهه 
مبارک فجر  انقلاب و در اولین روز از سفر کاری خود به استان 
کردستان، از واحد تولید نایلون در سنندج که توسط معلولان 

اداره می شود، بازدید کرد.
 اسـماعیل گرجـی پـور در ایـن بازدیـد کـه بـا حضـور 
معـاون هماهنگـی امـور اقتصـادی اسـتانداری، مدیـران 
عضو شـورای هماهنگـی ادارات تابعـه وزارت کار در اسـتان 

و نماینـدگان تشـکلات کارگـری و کارفرمایی انجام شـد، با 
ابراز خرسـندی از همت و تـلاش معلولان سـنندجی، اظهار 
داشـت: معلولیـت محدودیت نیسـت و ایـن افراد بـا همت و 
تـلاش مضاعف توانسـته اند زمینه اشـتغال ۲۱ نفـر را فراهم 
نمـوده و بـرای چندین نفـر دیگر نیـز بصورت غیر مسـتقیم 

ایجـاد اشـتغال نمایند.
 معاون رفاه و امور اقتصادی وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
با بیان اینکه آموزش، مهارت آموزی و توانمند سازی در ایجاد 
زمینه و بستر های اشتغال پایدار برای مددجویان تحت پوشش 
بهزیستی موثر است، اظهار داشت: دولت وفاق ملی و وزارت کار 
با پرداخت تسهیلات، کمک های بلا عوض و مشوق های بیمه 

ای از این افراد حمایت و پشتیبانی خواهد کرد.
 گفتنی است این واحد تولیدی ۷ میلیارد و ۵۰۰ میلیون 
ریال تسهیلات ارزان قیمت از بهزیستی استان دریافت کرده و 
۹۰ درصد از محصولات این واحد تولیدی به کشور های عراق، 

افغانستان، ترکیه و پاکستان صادر می شود.

همزمان با دهه فجر انجام شد؛

 بازدید معاون رفاه و امور اقتصادی وزیر کار از واحد تولید نایلون در سنندج

خبر

ایلام -اکرم چرخ انداز،خبرنگارتوســعه ایرانی:  مدیرعامل 
پتروشیمی ایلام از پایش مستمر و آنلاین پساب خروجی و هوای 
محیطی این مجموعه خبر داد و گفت: این شرکت همواره خود 
را ملزم به رعایت استانداردهای زیست محیطی دانسته و در این 

راستا از هیچ تلاشی فروگذار نکرده است.
» یوسف شریفی«با اشــاره به اقدامات انجام شده در بخش 
استانداردهای زیســت محیطی در این مجموعه، اظهار کرد:در 
زمینه پساب خروجی، این شــرکت با صرف هزینه های بسیار 
زیاد اقدام به آنالیز مستمر و آنلاین بیست و چهار ساعته آب های 
خروجی کرده و سازمان محیط زیست نیز به صورت آنلاین این 
موضوع را رصد می کند و در صورت بروز هرگونه مشکل و خروج 
از استاندارد، بلافاصله اقدامات لازم جهت رفع آن انجام می شود.

وی همچنین بــه پایش آنلاین هوای محیطی اشــاره کرد و 
یادآور شد: در شهر چوار نیز دســتگاه های پایش هوا به صورت 
آنلاین وضعیت هوا را پایــش می کنند و در صورت مشــاهده 
هرگونه آلودگی خارج از اســتاندارد، اقدامات لازم برای رفع آن 

انجام می شود.
شریفی در بخش دیگری از ســخنان خود به موضوع تأمین 
قطعات و تجهیزات مورد نیاز این شــرکت پرداخت و با اشاره به 
وجود برخی مشــکلات در این زمینه گفت: تمــام تلاش ما این 
است که از شرکت های داخلی استفاده کنیم و از توان داخلی بهره 
ببریم. اما برخی از قطعات واقعاً وارداتی هستند و به دلیل تحریم ها 

و مشکلات موجود در کشور، ناگزیر به استفاده از آنها هستیم.
مدیرعامل شــرکت پتروشــیمی ایلام در خصوص موضوع 

نیروی انسانی نیز گفت:۱۵ درصد هزینه ناخالص داخلی شرکت 
صرف هزینه نیروی انسانی می شود. شــریفی ادامه داد: هزینه 
نیروی انسانی در بنگاه های اقتصادی کل دنیا بین یک و نیم تا ۲ 
درصد است، اما این رقم در کشور ایران چهل و پنج درصد است. 
در پتروشیمی ایلام این هزینه به دلیل برخی اتهامات و شرایط 

خاص، ۱۵ درصد است که رقم بالایی است.
وی با اشاره به تلاش های صورت گرفته برای حل این مشکل 
گفت: هیئت مدیره پتروشیمی ایران و هیئت مدیره پتروشیمی 
ایلام در حال پیگیری این موضوع هستند و جلسات متعددی با 

حوزه خلیج فارس در این خصوص برگزار شده است.
مدیرعامل شــرکت پتروشــیمی ایلام در خصوص مبحث 
مســئولیت های اجتماعی نیز توضیح داد: در این بخش سالانه 

اعتباری معادل ۴۰ میلیارد ریال مصوب می شود.
شریفی با بیان اینکه بحث مسئولیت های اجتماعی در استان 
خوب جا نیفتاده اســت و باید هدفمند اجرایی شود، گفت: باید 
کارگروهی هدفمند با حضور مسئولان ارشد استانی تشکیل شود.

مدیرعامل پتروشیمی ایلام خبر داد : 

پایش مستمر پساب خروجی و هوای محیطی پتروشیمی ایلام

خبر

اراک-غلامی،خبرنگارتوسعه ایرانی: با حضورمدیرعامل ، مسئولین و کارکنان شرکت برق منطقه ای باختر مراسم جشن اعیاد 
شعبانیه و گرامیداشت دهه مبارک فجر انقلاب اسلامی در شرکت  برق منطقه ای باختر برگزار شد. مجتبی داودآبادی در جریان این 
مراسم ، با اشاره به اینکه وظیفه اصلی برق منطقه ای باختر، انتقال و تامین انرژی الکتریکی  است، اظهار کرد: استان های مرکزی، 
همدان و لرستان تحت پوشش این شرکت بوده و تقریبا وسعت جغرافیایی این سه استان ۷۷ هزار کیلومتر مربع است. وی افزود: 
۴۳ صنعت بزرگ در منطقه تحت پوشش برق باختر وجود دارد که بخشی از انرژی تولید شده ،از طریق خطوط  انتقال برق جهت 
مصرف تحویل آنها می شود، و بخشی  دیگر از انرژی مورد نظر نیز تحویل شرکت های توزیع این سه استان می شود و این شرکت 
ها انرژی برق را به مصرف کننده و مشترکین صنعت برق میرسانند. رئیس هیات مدیره برق باختر  با اشاره به  اقدامات این شرکت 
در خصوص  بهینه سازی شبکه فشار قوی برق گفت:اقدامات بسیار مهمی در خصوص بهینه سازی انجام شده که این امر موجب 
پایداری شبکه انتقال و فوق توزیع  در سطح سه استان شده است، این میزان پایداری ناشی از ایجاد زیر ساخت های مناسب در این 
منطقه می باشد . وی درزمینه اقدامات مدیریت مصرف در حوزه صنعت  برق در ایام پیک نیز گفت: جهت اجرای برنامه های مدیریت 
مصرف در تابستان سالجاری حدود ۱۸۰ برنامه از سوی وزارت نیرو و شرکت توانیر تدوین شد وسعی گردید با اجرای این برنامه ها 
مدیریت بهینه مصرف در سطح کشور اجرایی شود. مدیر عامل برق باختر از همکاری های صنایع در اجرای دقیق برنامه های وزارت 

نیرو و شرکت توانیر در خصوص مدیریت مصرف برق تشکر کرد.

 جشن اعیاد شعبانیه و گرامیداشت دهه فجر  درشرکت برق منطقه ای 
باختربرگزارشد

شیراز –قاسم توانایی،خبرنگارتوسعه ایرانی: معاون رئیس جمهور در امور توسعه روستایی و مناطق محروم کشور لازمه جلوگیری 
از مهاجرت جوانان را ایجاد فرصت های شغلی، مطالعاتی و پژوهشی دانست. همزمان با ایام دهه فجر، عبدالکریم حسین زاده، معاون 
رئیس جمهور در امور توسعه روستایی و مناطق محروم کشور ، به منظور شرکت در افتتاح برخی از پروژه های دهه فجر به استان فارس 
سفر کرد. حسین زاده در این مراسم با اشاره به راه اندازی این شرکت تولیدی گفت: امروز مشاهده می کنیم که افرادی بر روی ظرفیت 
جوانان ایران سرمایه گذاری کرده و دانش آنان را به کار گرفتند تا توانستند این را راه اندازی کنند وی راه اندازی این شرکت دارویی را 
موجب اشتغالزایی و کارآفرینی برای جوانان دانست و افزود: استان فارس به دلیل جایگاهی که در حوزه درمان در سطح کشور دارد 
و همچنین با توجه به اینکه در نزدیکی کشورهای حاشیه خلیج فارس است، می تواند به توسعه زنجیره های درمانی و صنعت درمان 

کشور با راه اندازی چنین مجموعه هایی کمک کرده و در نهایت در بحث تولید ناخالص ملی کمک کند. 
معاون رئیس جمهور در امور توسعه روستایی و مناطق محروم کشور با اشاره به مسئله مهاجرت جوانان گفت: برای اینکه جوانان 
از کشور مهاجرت نکنند، باید فرصت های شغلی، مطالعاتی و پژوهشی ایجاد کنیم. وی با تأکید بر اینکه قدردان تولیدکنندگان 
هستیم، گفت: امروز شرایط خاصی است و این شرایط را درک می کنیم و در این شرایط کمتر افرادی به سمت تولید می روند اما ما در 
کنار استاندار فارس، حامی تولیدکنندگان هستیم و اگر افرادی واقعا فعالیت پویا و مستمری در عرصه تولید داخلی داشته باشند، 

یاریگرشان خواهیم بود

 افتتاح  مرکز جامع سلامت روستایی محمود آباد
 به همت خیر سلامت 

 با حضور معاون دفتر نیروی انسانی و مدیر کل 
منابع انسانی شرکت توانیر ؛

میز خدمت سرمایه انسانی وزارت نیرو 
بر پا شد

کرمان-شیواکرمی،خبرنگارتوسعه ایرانی: میز خدمت 
سرمایه انسانی وزارت نیرو  با حضور معاون و مدیر کل منابع 
انسانی شرکت توانیر، مدیران عامل شرکت های توزیع نیروی 
برق شمال و جنوب استان کرمان و همچنین معاونین منابع 
انسانی شرکت های توزیع استان کرمان در سالن اجتماعات 
شهید بافنده توزیع برق شمال استان برگزار شد.  به گزارش 
روابط عمومی شرکت توزیع نیروی برق شمال استان کرمان، 
این میز خدمت بــا حضور معاون و مدیر کل منابع انســانی 
شرکت توانیر، مدیران عامل شرکت های توزیع نیروی برق 
شــمال و جنوب و همچنین معاونین منابع انسانی شرکت 
های توزیع استان کرمان برگزار شــد.  این میز خدمت ویژه 
کارکنان شرکت توزیع نیروی برق شــمال و جنوب استان 
کرمان بوده  تا مسائل و مشکلات خود در حوزه منابع انسانی 
را بیان نمایند و در همین راســتا طی نشســت چندساعته 
کارکنان شرکت های توزیع نیروی برق شمال و جنوب استان 
کرمان، مسائل و مشکلات خود را در زمینه قوانین و مقررات 
جاری، دستورالعمل ها، مسائل حقوقی، رفاهی و سایر موارد 
در حوزه منابع انســانی مطرح و خواستار رسیدگی به آن ها 
شدند.  مصطفی عسکری مدیرکل دفتر سرمایه انسانی توانیر 
با مثبت ارزیابی کردن برپایی میز خدمت و اطلاع از مسائل 
و موضوعات حوزه کارکنان صنعت آب و برق، افزود: وزارت 
نیرو از طرح ها و پیشنهاداتی که منجر به بهبود شرایط کاری 
و کیفیت زندگی کارکنان، ســاماندهی حقوق و دستمزد و 
وضعیت قراردادی شود، اســتقابل می کند و حمایت های 
لازم را برای اجرایی شدن طرح های مفید در این حوزه به کار 
خواهد بست.  شایان ذکر است که پیرو اطلاع رسانی صورت 
پذیرفته قبلی و تمهیدات به عمل آمده ، ترتیبی اتخاذ گردید 
تا تمامی کارکنان مجموعه ، طــی ملاقات حضوری و دیدار 
چهره به چهره، درخواست های خویش را ارائه و مطرح نمایند. 

    
نشست هفتگی بررسی میزان پیشرفت 

اجرای پروژه فیبرنوری مخابرات منطقه یزد

یزد-علیرضا عسگری اشکذری،خبرنگارتوسعه ایرانی: 
در راستای تسریع در روند اجرایی و کنترل و بررسی آخرین 
وضعیت فیبرنوری مخابرات منطقه یزد، جلسه ی هفتگی 
بررسی میزان پیشرفت اجرای پروژه فیبرنوری در مخابرات 
منطقه یزد برگزار شد.   محمد رضا زارع در این جلسه اهمیت 
اجرای پروژه فیبر نوری در استان را با هدف هوشمند سازی و 
ارتقاء کیفیت زندگی شهروندان عنوان کرد و گفت: تسهیل 
به دسترســی و اســتفاده همگنی از قابلیتهای فیبر نوری 
،اولویت های اصلی این پروژه است و تمامی اقدامات لازم برای 
تسریع اجرای ان پروژه در نظر گرفته شده است.  زارع افزود: 
ما متعهد به ارائه بهترین خدمات به شهروندان هستیم و این 
پروژه یکی از گام های اساسی در راستای رونق کسب و کارهاو 
افزایش کیفیت زندگی مردم خواهــد بود و در این خصوص 
باید با رعایت استانداردهای لازم و رفع مشکلات پیش رو، در 
سریع ترین زمان ممکن تعهدات استان را نسبت به اجرای این 
طرح به سرانجام برسانیم.  مدیر مخابرات منطقه یزد در ادامه 
با تاکید بر اهمیت توسعه زیرســاخت های فیبر نوری و ارائه 
خدمات با کیفیت به مشترکین، توسط همکاران و  تصریح کرد 
:به منظور افزایش بهره وری و کیفیت ارائه خدمات و  دایری 
بیشــتر ، با توجه به وجود همکاران متخصص و توانمند در 
مخابرت یزد باید با جدیت و  تلاش جهادی بتوانیم بحث دایری 
و توسعه پروژه های فیبر نوری را ادامه دهیم.  وی در پایان با 
اشاره بر سیاســتهای وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات و 
شرکت مخابرات ایران مبنی بر توسعه ی دسترسی همگانی 
به فیبر نوری در استانهاخاطرنشــان کرد: ظرفیت های لازم 
برای ارائه خدمات گسترده فیبر نوری در استان فراهم شده 
است و اجرای آن به ســرعت ادامه دارد.  گفتنی است در این 
 ftth جلسه،به بررسی آخرین وضعیت دایری سرویس های
و پیشرفت پروژه های فیبر نوری در سطح  استان و همچنین 

موانع و مشکلات پیش روی اجرای این طرح پرداخته شد.
    

توقیف خودروی حامل چوب قاچاق 
در ساری

ساری –درخشنده ، خبرنگارتوسعه ایرانی: در راستای 
تشدید اقدامات حفاظتی، فرمانده یگان و نیروهای حفاظتی 
اداره منابع طبیعی شهرستان در جریان بازدید و سرکشی از 
یارد کارخانه صنایع سلولزی توانستند چوب آلات غیرمجاز 
جنگلی را کشــف و ضبط کنند. خودرو نیسان و محموله 
قاچاق که از گونه توسکا و به وزن تقریبی یک استر بود جهت 
تشکیل پرونده و سیر مراحل قانونی به پارکینگ منتقل شد.

    
تور بازدید از شهرک صنعتی آق قلا

گرگان-معصومه سادین،خبرنگارتوســعه ایرانی: تور 
بازدید از شــهرک صنعتی آق قلا برگزارشد.با همکاري و 
هماهنگي ستاد گرامیداشــت کمیته اصناف ، بازاریان و 
صنعت دهه فجر  گلستان تور صنعتي مشترک ویژه کارکنان 
اداره کل صمت استان و شرکت شهرکهاي صنعتي گلستان 
در شهرک صنعتي آق قلا برگزار گردید. در این تور صنعتي 
از واحدهاي صنعتي کارین کنسرو- مه پاک تجارت و ایران 
کاور مستقر در شــهرک صنعتي آق قلا  مورد بازدید واقع 
قرار گرفت. هدف از برگزاري تور صنعتي آشنایي همکاران 
به موضوعاتی از جمله تولید محصول جدید با به کارگیری 
فناوری های نو، ارتقاء سطح کیفی و استفاده از استاندارد 

های مدیریتی و اثرات پیاده سازی آن پرداخته شده است

قزوین - مصطفی مرادی،خبرنگارتوسعه ایرانی: مدیرکل 
صنعت، معدن و تجارت قزوین از سهم ۷۷ درصدی صنایع در 

فعالیت  شرکت های دانش بنیان استان خبر داد.
محسن رســتمی اظهار کرد: ۱۶۰ واحد دانش بنیان در 
استان قزوین به ثبت رسیده که از این میان ۱۲۴ واحد متعلق 
به صنعتی بوده و با تولید خوب توانســته اند که ارزش افزوده 
بالایی داشته باشند. وی اضافه کرد: هم اکنون کاتالیست های 
پالایشگاهی به لطف شرکت های دانش بنیان ۱۰۰ درصد در 
استان قزوین تولید می شود و بخشی از نیازهای کشور را تامین 
می کند، ضمن اینکه رزین هایی توســط شرکت های دانش 
بنیان صنعتی تولید می شود که مواد اولیه صنایع شوینده را 

تامین می کند.
رستمی تاکید کرد: اســتان قزوین خوشبختانه در حوزه 
فعالیت شرکت های دانش بنیان  صنعتی بستر خوبی دارد، اما با 
این حال فعالیت های دانش بنیان برای رشد و توسعه نیازمند 
بازار هستند که صنایع اســتان قزوین را می توان بزرگترین و 

بهترین بازار برای این شرکت ها دانست.
این مسوول به تولید دستگاه های حفاری تونلی در استان 
قزوین اشاره کرد و یادآور شد: برخی از این دستگاه ها علاوه بر 
تامین نیاز داخلی به کشــورهای خارجی نیز صادر می شود، 
به عنوان مثال مــا در تولید محصولات شــیرآلات گاز و فر 

توانسته ایم به کشور ترکیه صادرات داشته باشیم.
گفتنی است، سه هزار و ۷۳۰ واحد صنعتی در استان قزوین 
فعال است که ۱۵۵ هزار نفر درون آن ها مشغول به کار هستند.

مدیرکل صنعت، معدن و تجارت استان خبرداد:

سهم ۷۷ درصدی صنایع قزوین در شرکت های دانش بنیان

خبر

اصفهان-مریم مومنی،خبرنگارتوســعه ایرانی: سرپرست 
مخابرات منطقه در جلسه شــورای معاونین، با تاکید بر اهمیت 
یکپارچگی و هم  سو شدن با استراتژی  های کلان شرکت مخابرات 
ایران، بیان داشت: تحول نوینی را در این منطقه کلید خواهیم زد.

اصغر فارقلیطیان در این جلســه که در محل سالن جلسات 
ساختمان سردار شــهید ســلیمانی و با حضور کلیه معاونین، 
مدیران و روسای ستادی مخابرات منطقه برگزار شد، بر اهمیت 
اصلاح و بهبود فرآیندهای داخلی، تفکیک وظایف و نظارت دقیق 
بر عملکرد تاکید کرد و اظهار داشت: تعارضات نقش ها در حوزه ها 

باید شناسایی و رفع شوند.
وی در توضیح این مطلب اضافه کرد: اجرا و نظارت دو مقوله 
مهم و البته مجزا هستند که نباید در یکدیگر هضم شوند تا بهترین 

نتیجه متصور حاصل شود.

بنظر می رســد در برخی از موارد، بدلیل اختلاط مباحث و یا 
شفاف نبودن وظایف و مسئولیت ها، باهم تلفیق و در یک حوزه 

انجام می  شوند.
ایشان اضافه کرد: این مهم است که هر حوزه، وظایف و تکالیف 
عملیاتی خاص خود را انجام دهد و اگر وظایف و یا نقش ها جابجا 
شده اند و بر عملکرد تاثر منفی گذاشته اند، تغییر کند و اصلاح 
شود.اگر هریک از حوزه ها به فراخور مسئولیت های خودش نقش 
خود را بخوبی و درستی ایفا نماید، موضوعات و مسائل حل و فصل 

خواهند شد.
وی در ادامه بیان داشت: مطمئنا پس از رفع تناقضات نقش ها و 
اصلاح مسئولیت ها و فرایندها، با ایجاد یک محیط کاری همدلانه، 

می  توان به نتایج بهتری دست یافت.
اصغر فارقلیطیان در بخش دیگری از سخنان خود، با اشاره به 

اهمیت توجه و تطبیق با شرایط متغیر درونی و بیرونی شرکت، 
بر لزوم بروزرسانی مستمر اســتراتژی های سازمان تاکید کرد و 
گفت: در رویکرد مدیریتی نوین منطقه، با شناسایی دقیق شرایط 

محیطی، براساس استراتژی اقتضایی عمل خواهد شد.
باید بپذیریم در وضعیت بشــدت متحول امــروز، انتخاب 
استراتژی باید هوشــمندانه و به روز باشــد و هر زمان اقتضای 

خودش را دارد و استراتژی خاص خودش را می طلبد.
مدیر مخابرات منطقه اصفهان با تاکید بر اهمیت تعیین اهداف 
مشخص و تعریف شاخص های عملکرد کلیدی، بیان داشت: رصد 
و ارزیابی حرکت در مسیر درست پیشرفت، باید به طور مستمر 

صورت پذیرد و در صورت نیاز، اصلاحات لازم را انجام داد.
ایشــان در تبیین این مطلب، به نقش مهم و اساسی راهبرد 
مجموعه اشاره کرد و بر نقش آفرینی اداره برنامه ریزی و کنترل 

برنامه ها در ارزیابی درست و به موقع عملکرد تاکید کرد.
گفتنی است؛ در ادامه این جلسه که معاونین منطقه اصفهان، 
مدیران و روسای ادارات ســتادی حضور داشتند؛ حضار به ارائه 
گزارشی از روند فعالیت های معاونت ها و ادارات خود پرداختند 
و درخصوص مباحث مربوط به برنامه های توســعه ای بحث و 

تبادل نظر کردند.

سرپرست مخابرات منطقه اصفهان: 

 تحول نوینی را در این منطقه کلید خواهیم زد

خبر


