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ماراتن تعیین حداقل دستمزد کماکان ادامه 
دارد و نماینــدگان کارفرماهــا و کارگــران فعلا 
نتوانستند به تفاهم برسند اما هر دو گروه بر اینکه 
میزان افزایش حقوق باید متناسب با تورم باشد، 
توافق دارند. مشــکل اصلی کارفرماها در ســال 
1403 نبود کارگر به دلیل دســتمزد پایین بود و 
حالا عددهای 35 تا 45درصد برای افزایش سطح 
دستمزد مطرح شــده اما کدامیک از این اعداد به 
واقعیت این روزهای حقــوق کارگران نزدیک‌تر 

است؟
به گزارش برنا، اســفندماه ۱۴۰۳ به روز‌های 
پایانی نزدیک شــده اما تعیین تکلیف دستمزد 
کارگران همچنان در ابهــام مانده و چالش کارزار 
افزایش مزد مــورد نظــر کارگــران و مخالفت 
نماینــدگان کارگری با درصد‌های پیشــنهادی 
دولت و کارفرمایان طبق معمول هر سال، تعیین 

مزد را به دقیقه ۹۰ کشانده است.
براســاس آنچه که ماده ۴۱ قانــون کار به آن 
صراحت داده، افزایش مزد کارگران باید با توجه به 
تورم موجود تعیین شود، موضوعی که بعد از آخرین 
تفسیر صورت گرفته بر شکایتی که کارگران بر مزد 
سال گذشته تنظیم کردند با اما واگر‌های زیادی 
روبه‌رو شده است. قانون کار می‌گوید اعلام حداقل 
مزد کارگران »با توجه به تــورم« اعلامی مراجع 

رسمی باید انجام بگیرد.

فراموش اهداف قانون‌گذار 
در تعیین دستمزد

این موضوع در دهه‌های گذشته به‌رغم ناکامی 
نمایندگان کارگری برای تعیین مزد به میزان تورم، 
همواره تعبیری به اندازه تورم را در گفت‌و‌گو‌های 
سه‌جانبه تداعی می‌کرد اما بعد از رای دیوان عدالت 
اداری درباره تفسیر ماده ۴۱ قانون کار، این تناسب 
تبدیل به »رقمی نزدیک به تورم« شده است. امسال 
نیز در اظهارات مسئولان همین تفسیر مورد نظر 
قرار گرفته و آنها در ادبیات دســتمزد به این واژه 
کلیدی اشاره دارند که دستمزد کارگران نزدیک 
به تورم موجود اضافه خواهد شــد اما در میانه این 
تفاســیر و انتقاد‌های موجود، نیت قانونگذار تنها 
چیزی است که مورد توجه قرار نمی‌گیرد. قانونگذار 
تصریح کرده حداقل دستمزد باید طوری تعیین 
شــود که هزینه زندگی یک خانواده تأمین شود. 
برای این منظور هر ساله کمیته مزد شورای عالی 
کار، به عنوان بازوی مشورتی شورا، سبد معیشت 
را متناســب با اقتضائات زندگی کارگری تعیین و 

هزینه تأمین آن را محاسبه می‌کند.
با توجه به متوسط قیمت اقلام خوراکی اعلامی 
از ســوی مرکز آمار ایران در دی ماه سال ۱۴۰۳ 
هزینه اقلام خوراکی مقــرون به‌صرفه یک خانوار 
شــهری با بعد خانوار 3.3 نفر معادل 91 میلیون 

و 188هــزار و 76 ریال برآورد شــد. هزینه اقلام 
غیرخوراکی هم معادل 143 میلیون و 228هزار و 
572 ریال و سبد هزینه خانوار کارگری در مجموع 
۲۳۴ میلیون و ۴۱۶هزار و ۶۴۹ ریال تعیین شده. 
با این حال به دلیل اصــرار نمایندگان کارگری بر 
افزایش تورم در ماه‌های پایانی ســال و با توجه به 
تغییر نرخ ارز و فشــار‌های اقتصادی فعلی، هزینه 
سبد معیشت خانوار براســاس تورم بهمن ماه نیز 
محاســبه و معادل ۲۴ میلیون و ۳۶۰هزار تومان 

اعلام شد.

تصریح قانونی و شکاف مزدی
با وجود تصریح قانــون مبنی بر تعیین حداقل 
مزد بر مبنای هزینه زندگی یــک خانوار، همواره 
»حداقل مزد« و »حداقل دریافتی« کارگران کمتر 
از هزینه تأمین سبد معیشــت کارگری بوده و به 
عبارتی براساس آمار‌های ارائه شده فعالان کارگری، 

بســیاری از کارگران که حداقل‌بگیر هســتند با 
دســتمزد دریافتی خود تنها توان تأمین دوسوم 
سبد معیشتی خود را دارند. از این رو، نمایندگان 
تشــکل‌های کارگری انتظار دارند شکاف حداقل 
دستمزد و هزینه معیشــت مطابق قانون در یک 
بازه چند ساله پر شــود. البته این موضوع مسبوق 
به سابقه بوده و در ســال‌های گذشته نیز چندین 
بار درباره پر کردن شکاف مزد و هزینه‌های زندگی 
کارگران توافق‌های اولیه‌ای صورت گرفت که اغلب 

بی‌نتیجه مانده است.

شرایط اقتصادی و مطالبه مزدی کارگران
آنچه که موضوع تعیین مزد امســال را بیش از 
گذشته حساس و سرنوشت‌ســاز کرده، مسائلی 
است که اقتصاد کشور در چند وجه متفاوت با آن 
روبه‌روست. فعالان کارگری با استناد به وضعیت 
تحریمی و افزایش نرخ ارز و تورمی که ممکن است 
در ماه‌های آتی گریبان ســفره کارگری را بگیرد، 
معتقدند که اعداد منتشر شــده از سبد معیشت 
کارگری و تــورم باید مدنظــر تصمیم‌گیران در 
شورای عالی کار باشد. این نگاه آینده‌نگرانه البته با 
عقب‌ماندگی‌های مزدی کارگران که در دهه‌های 
گذشته داشته‌اند به مطالبات دامن زده است. در 
سال‌های گذشــته حداقل دستمزد اسمی گاهی 
بیش از تورم و گاهی کمتر از تورم افزایش یافته اما 
در یک بازه ۱۴ ساله یعنی از سال ۱۳۹۰، براساس 
تورم اعلامی بانک مرکزی، حداقل دستمزد اسمی 

بیش از ۵۰درصد از قدرت خرید خود را از دســت 
داده، یعنی به طور متوسط حداقل دستمزد اسمی 
متناسب با تورم تعدیل نشده و قدرت خرید آن به 
طور معناداری کاهش یافته است. از این رو فعالان 
کارگری در صنایع مختلف به‌خصوص کارگاه‌های 
متوسط وکوچک که آسیب بیشــتری از کاهش 
مرتب قدرت خرید دیده‌انــد، رویکرد جدیدی را 
از شورای عالی کار طلب می‌کنند. آنها می‌گویند 
برای یک‌بار هم که شــده، دولــت و کارفرمایان 
افزایش مورد مطالبه کارگران را در تعیین مزد در 
نظر بگیرند. در این زمینه نیز درصد‌های مشخصی 
مدنظر قرار گرفته است. برخی از کارگران کارزار 
افزایش ۷۰درصــدی مزد را راه‌انــدازی کرده‌اند 
و برخی دیگر به شــکل رســمی تقاضای افزایش 
دستمزد بالای ۴۰ - ۴۵درصد ر ا مطرح می‌کنند 
که با توجه درصد‌های اعلامی از ســوی وزیر کار 
و گفته‌های نمایندگان مجلس فاصله فاحشــی 

با پیشــنهاد آنها دارد. بعــد از اظهارنظر وزیر کار 
درباره احتمال افزایش ۳۲درصدی مزد کارگری 
در هفته گذشــته »میثم ظهوریــان« نماینده 
مجلس در توئیتــی از موافقت دولــت با افزایش 
۳۵درصدی حقوق کارگران خبر داده اســت. این 
عضو کمیسیون اقتصادی مجلس گفت: »براساس 
پیگیری‌هایی که درباره نتیجه جلســات تعیین 
مزد کارگران داشــتم، وزارت کار و دولت تاکنون 
با افزایش ۳۵درصدی حداقل دستمزد برای سال 

آینده موافقت کرده‌اند«.
او اضافه کرد: »همچنین با الحاق مزایا به حقوق 
این افزایش در اضافه‌کاری و سایر سطوح مزد نیز 
اثر مثبت خواهد داشــت«. البته این نکته را باید 
عنوان کرد که نمایندگان مجلــس به‌رغم اینکه 
هیچ مسئولیت قانونی در قبال تعیین مزد ندارند، 
در چند هفته گذشــته روایت‌های سردرگمی از 
موضوع دستمزد بیان کرده‌اند. برخی نمایندگان، 
ابتدا تعیین مزد بیش از تورم را به دلیل مشکلات 
ناشی از نرخ ارز و تورم موجود، همزمان با استیضاح 
همتی مطرح کردند و معتقد بودند که شورای عالی 
کار باید افزایش بیش از ۴۵درصدی را به دلیل تورم 
احتمالی سال آینده برای جامعه کارگری در نظر 
بگیرد اما به فاصله یک هفته بعــد از این مطالبه، 
آنها روی درصد‌های پایین‌تر، رضایت خود را اعلام 

کرده‌اند.

کار هست، کارگر نیست
با این اوصاف به نظر می‌رسد که مسائل مرتبط 
با تعیین مزد ســال آینده پیچیده‌تر و دارای ابعاد 
قابل تامل‌تری نسبت به یکی دو سال گذشته باشد. 
چندین موضوع در این باره وجود دارد که مشاغل 
بنگاه‌های خرد و متوسط را درگیر خود کرده است. 
این روز‌ها به کرات مطرح می‌شود که کار هست، 
کارگر نیست. خروج نیروی کار از بخش‌های مولد 
تبدیل به یک دغدغه جدی شــده است. برخی از 
فعالان بخش خصوصی و حتی کارفرمایان نیز بر این 
مسأله تاکید کرده‌اند که در آینده نزدیک با کمبود 
نیروی کار مواجه خواهیم شد چرا که دستمزد‌های 
پایین کار کردن در بخش‌های رسمی بازار کار را از 
صرفه انداخته است و رغبت کار کردن در اسنپ و 
تبسی به مراتب بیشتر از بخش‌های صنعتی جوانان 

را به سوی خود جلب می‌کند. 
در همین حال، گزارش روز‌هــای اخیر مرکز 
پژوهش‌های مجلس نکات مهمــی را در ارتباط با 
حداقل دســتمزد و فقر روایت می‌کند. اول اینکه 
حداقل مزد نه تنها برای تامین هزینه معیشــت 
کفایت نمی‌کند بلکه در دو ســال اخیر خط فقر 
را هم پوشش نداده اســت. دوم اینکه در سال‌های 
قبل از ۱۳۹۷ شــاغل بودن یا نبودن سرپرســت 
خانوار اثر معناداری در توضیح فقر خانوار داشــت 
اما از این سال به بعد با پدیده شاغلان فقیر بیشتر 
مواجه شده‌ایم و شــاغل بودن سرپرست خانوار 
نمی‌تواند توضیح‌دهنده خوبی بــرای فقر خانوار 
باشد. با این وجود باید گفت حداقل مزد کارگری 
 در حــال از دســت دادن تاثیر خود در بــازار کار 

رسمی است.

عضو هیات رئیسه مجلس:
افزایش حقوق کارگران 
باید متناسب با تورم باشد

عضو هیأت رئیســه مجلس با تأکید بر لزوم افزایش حقوق 
کارگران براســاس ماده ۴۱ قانون کار، خواستار ارائه بسته‌های 
معیشتی از سوی دولت شد. مجتبی یوسفی در گفت‌وگو با خانه 
ملت گفت: یکی از دغدغه‌های اصلی کارگران و کارمندان دولت، 
افزایش حقوق متناسب با نرخ تورم است. براساس ماده ۴۱ قانون 
کار، حداقل دستمزد باید مطابق با نرخ تورم تعیین شود و علاوه 
بر آن، بسته‌های معیشــتی نیز برای حمایت از کارگران در نظر 
گرفته شود. وی افزود: مجلس به طور جدی پیگیر این موضوع 
است و نمایندگان بر لزوم اجرای این افزایش حقوق تأکید دارند. 
با توجه به اینکه این تصمیم در شورای عالی کار و با نظر وزیر رفاه 
اتخاذ می‌شود، مجلس نسبت به عملکرد این وزارتخانه انتقاداتی 
دارد. یکی از محورهای این انتقادات، نحوه تصمیم‌گیری درباره 
افزایش حقوق کارگران است که ظرف یکی دو روز آینده مشخص 
می‌شود. یوسفی با اشاره به مشکلات معیشتی کارگران تأکید کرد: 
اگر مسئولان با حقوق ۱۵ تا ۲۰ میلیون تومان زندگی می‌کردند، 
متوجه می‌شدند که این رقم برای تأمین نیازهای زندگی کافی 
نیست. وی برخی ادعاها درباره تأثیر افزایش حقوق بر تورم را رد 
کرد و افزود: عامل اصلی تورم، سوءمدیریت دولت در کنترل قیمت 
ارز، سکه و دلار است، نه افزایش حقوق کارگران. عضو هیأت رئیسه 
مجلس به نقش بانک‌ها در خلق نقدینگی و پرداخت تسهیلات 
خاص به برخی افراد در ایجاد تورم اشاره کرد و گفت: افزایش حقوق 
یکی از وعده‌های رئیس‌جمهور بوده و ما در بررسی بودجه سالانه 
بر لزوم افزایش عادلانه حقوق کارگران، کارمندان و بازنشستگان 
تأکید کرده‌ایم. به همین دلیل با تعیین سقف ۳۰درصدی برای 
افزایش حقوق مخالف بودیم. وی در پایان اظهار داشت: انتظار 
می‌رود که حقوق کارگران متناسب با نرخ تورم افزایش یابد. در 
عین حال، باید از کارفرمایان و بخش خصوصی نیز حمایت شود. 
تأمین هزینه‌های معیشتی وظیفه دولت است و وزارت کار باید 
برای سال ۱۴۰۴ یک بسته پیشنهادی ارائه دهد که شامل چهار 
مرحله پرداخت بسته‌های معیشتی در هر فصل باشد. همچنین 
دولت باید منابع لازم برای بخش مسکن را پیش‌بینی کند تا هم 
قدرت خرید کارگران حفظ شــود و هم فشار اقتصادی منجر به 
تعطیلی بخش خصوصی نشود. مجلس این موضوع را با جدیت 

دنبال و در صورت لزوم از ابزارهای نظارتی خود استفاده می‌کند.

    
پرداخت حقوق بازنشستگان 

تأمین اجتماعی آغاز شد
ســازمان تأمین اجتماعی اعلام کرد کــه پرداخت حقوق 
بازنشستگان و مستمری‌بگیران سازمان تأمین اجتماعی از دیروز 
آغاز شد. به گزارش توسعه ایرانی، تأمین اجتماعی در اطلاعیه‌ای 
اعلام کرد که با توجه به همزمانی ماه مبارک رمضان و تعطیلات 
عید نوروز و به منظور تسهیل امور بازنشستگان و مستمری‌بگیران، 
پرداخت حقوق این افراد زودتر از موعد مقرر در اعلامیه زمان‌بندی 
قبلی انجام می‌شود. بر این اساس، پرداخت حقوق بازنشستگان 
و مستمری‌بگیران از روز ۲۵ تا ۲۷ اسفندماه انجام می‌شود و لازم 
به ذکر است که عیدی این افراد پیشتر و ۱۱ اسفندماه واریز شده 
بود. شایان توجه اســت که حقوق بیش از ۴ میلیون و ۴۰۰هزار 
بازنشسته و مستمری‌بگیر سازمان تأمین اجتماعی، پیش از این 
از بیستم هر ماه و طی ۱۰ روز واریز می‌شد. تأمین اجتماعی از عموم 
مردم، به‌ویژه ذی‌نفعان و شــرکای اجتماعی، درخواست کرده 
تا اخبار مربوط به این سازمان را تنها از طریق درگاه‌های رسمی 
اداره کل روابط عمومــی دریافت کنند و به اخبار و نقل‌قول‌های 

غیررسمی منتسب به این سازمان توجه نکنند.
    

حداد عادل با به‌کارگیری 
معلمان حق‌التدریسی مخالفت کرد

عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام ضمن تأکید بر کمبود 
معلم در کشور گفت: معتقدم که وزارت آموزش و پرورش سال‌های 
سال به تربیت معلم احتیاج دارد. غلا‌معلی حداد عادل در گفت‌وگو 
با ایلنا ضمن مخالفت بــا این دیدگاه که کمبــود معلم را باید با 
اضافه‌کار پر کرد زیرا با نزولی شدن جمعیت دانش‌آموزان در پنج 
سال آینده باید به شدت باید مراقب باشیم که با نیروی مازاد مواجه 
نشویم، گفت: معتقدم که وزارت آموزش و پرورش سال‌های سال 
به تربیت معلم احتیاج دارد و ما کمبود معلم داریم. همیشه شاهد 
بوده‌ام که همه در وزارت آموزش و پرورش از کمبود معلم گلایه 
داشته‌اند. وی ادامه داد: اگر کمبود معلم نبود که احتیاج نداشتیم 
این‌قدر از حق‌التدریســی‌هایی که دوره تربیت معلم ندیده‌اند، 
استفاده کنیم. مثل این است که وزارت بهداشت و درمان کمبود 
پزشک داشته باشد و از افرادی که در رشته‌های مختلفی درس 
خوانده‌اند، بخواهد که پزشک شوند. تقریباً شبیه به همین است. 
ما باید روی دانشگاه فرهنگیان تمرکز و تأکید کنیم و آن را تقویت 

کنیم و برای تربیت و تقویت معلمان اقدام کنیم.

    
کارگر کارخانه آرد 

قربانی حادثه شغلی شد
برخورد یک دستگاه کامیون با یک کارگر، موجب مرگ این 
کارگر کارخانه آرد در تهران شد. به گزارش ایلنا، در محوطه یک 
کارخانه تولیدکننده آرد واقع در خیابان قزوین نرســیده به سه 
راه بوتان، یک دستگاه کامیون حین بارگیری به علت حرکت با 
دنده عقب با یک کارگر این کارخانه برخورد می‌کند که وی در اثر 
شدت ضربه و جراحات وارده جان خود را از دست می‌دهد. به گفته 
»مصطفی زینی‌وند« رئیس اداره تصادفات و مهندسی ترافیک 
پلیس راهور تهران، رانندگان از حرکت با دنده عقب غیرضروری 
خودداری کنند و در هنگام حرکت در محوطه‌های پارکینگ عرضه 
کالا و میوه وتربار با سرعت مجاز حرکت کنند تا شاهد وقوع چنین 

حوادث تلخی در سطح شهر تهران نباشیم.

حقوق نامکفی، جیب کارفرما و کارگر را با هم خالی کرده استاخبار کارگری

ماراتن تعیین مزد کارگران؛ کشمکش در دقیقه ۹۰

در میانه تفاسیر و انتقاد‌های موجود از 
وضع دستمزدها، نیت قانونگذار تنها 

چیزی است که مورد توجه قرار نمی‌گیرد. 
قانونگذار تصریح کرده حداقل دستمزد 
باید طوری تعیین شود که هزینه زندگی 

یک خانواده تأمین شود

قبل از ۱۳۹۷ شاغل بودن یا نبودن 
سرپرست خانوار، اثر معناداری در فقر 

خانوار داشت اما از این سال به بعد با 
پدیده شاغلان فقیر مواجه شده‌ایم و 

شاغل بودن سرپرست خانوار تاثیر 
چندانی در رفاه خانوار ندارد

رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران گفت: دولت 
با نادیده گرفتن نرخ تورم و تاثیر آن بر زندگی جامعه کارگری بر 

بیکاری ارادی در خط تولید دامن نزند.
ســمیه گلپور به مهر گفت: عدم تناســب حداقل دستمزد 
کارگران با سبد معیشت تقریباً ۲۴ میلیونی مصوب کمیته مزد 
یعنی پذیرش رسمی بیماری بیکاری ارادی کارگر ایرانی و خالی 

شدن کارخانه‌ها از کارگران.
وی افزود: شــاید ده‌ها بار خطر ابتلای کارگــران به بیماری 
بیکاری ارادی از سوی تشکل‌های کارگری ایران، چه در مکاتبات 
رسمی با مسئولان و چه در رسانه‌های مختلف در طول دو سال 
اخیر گوشزد شده؛ بیماری خطرناکی که به دلیل سرکوب مزدی 
ســال‌های اخیر، گریبانگیر جامعه فعال کارگری شده و در آن 
با وجود فرصت‌های شــغلی گوناگون در کارخانه‌ها، کارگاه‌ها، 
شرکت‌ها و سایر مراکز صنعتی، حرفه‌ای و خدماتی مشمول قانون 
کار متأسفانه به دلیل مکفی نبودن حقوق و عدم انطباق آن با سبد 
معیشت اعلامی از سوی مراجع ذی‌صلاح و به‌رغم وجود کارگران 
جویای کار، خالی از کارگر می‌ماند و کارگران رغبتی برای اشتغال 

در آن را ندارند، با وجود اینکه در جســت‌وجوی شــغل مناسب 
هستند و این یعنی بیکاری ارادی.

رئیس کانون عالی انجمن‌هــای صنفی کارگران با بیان اینکه 
شاید بهترین زمان برای درک علائم مشهود این بیماری مهلک و 
مسری اقتصاد کشور در این روزهای پایانی سال یعنی در اسفند 
ماه که بازار کار خدماتی و روزمزدی اتباع در خانه‌های ما ایرانیان 
برای خانه تکانی داغ است بیش از هر زمان دیگری مشهود باشد، 
اظهار کرد: کارگرانی که نرخ دستمزدشان را حداقل ساعتی ۱۷۰ 
تا ۲۰۰هزار تومان اعلام می‌کنند، اگر صرفاً ۸ ساعت در روز اشتغال 
آن هم اشتغال فقط خدماتی و نه اشــتغال صنعتی و تخصصی، 
داشته باشــند روزانه بالغ بر ۱.۶ میلیون تومان دریافت می‌کنند 
که در ماه با کســر جمعه‌ها و بدون انجام ساعات اضافه‌کار یعنی 
فقط همان ۸ ســاعت را کار کند عددی بالغ بر ۴۰ میلیون تومان 
در ماه درآمد بدون پرداخت مالیات دارند. این در حالی است که 
متأسفانه کارگر ایرانی حتی برای حفظ این شغل غیررسمی بدون 
بیمه و.‌.. نیز که از کف حمایت‌های اجتماعی بی‌بهره است باید در 
رقابت تنگاتنگ با کارگران مجاز و غیرمجاز اتباع بی‌دفاع قرار گیرد.

گلپور اضافه کرد: چــرا راه دور برویم. راننده تاکســی‌های 
اینترنتی شدن کارگران، به جای کار در عرصه صنعت و خدمات 
در کارگاه‌های حتی بزرگ با حقوق بــه اصلاح رایج قانون کاری 
که امسال یعنی سال ۱۴۰۳ با حداقل پایه ۷ میلیون تومان بوده 
برای تأمین سبد معیشــت روزانه کارگران امری اجتناب‌ناپذیر 
شده؛ تاکسی‌های اینترنتی که حتی در طول نزدیک به ۱۰ سال 
گذشته دولت‌ها و مجلس‌ها حتی توان حمایت از این کارگران و 
رانندگان، برای تحت پوشش بیمه حتی درمان یا بازنشستگی 
و... قرار گرفتن را نیز نداشــته‌اند. هر چند وعده سامان‌بخشــی 
به وضعیت این کارگــران، بهره‌ای برای آنها نداشــت ولی برای 

بسیاری از کاندیداهای انتخابات مختلف از شوراها تا مجلسی‌ها 
و ریاست جمهوری‌ها و... نان داشت و موجبات راهیابی عده‌ای به 
کرسی‌های مختلف بوده که نمونه‌های ملموس آنان در فیلم‌ها 
و شــعارهای انتخاباتی اخیر جمعی از کاندیداهای مختلف در 
انتخابات‌های اخیر ســال جاری هنــوز از حافظه کارگران پاک 

نشده است.
گلپور گفت: بایــد به دولت هشــدار داد که تا دیر نشــده و 
کارخانه‌هایی که اقتصاد کشــور در روشــن ماندن چراغ آن به 
دست کارگر ایرانی است خدای ناکرده به سمت خاموشی و رکود 
نرود با تعیین حداقل دستمزد در شورای عالی کار که با اکثریت 
نمایندگان دولت و کارفرما و اقلیت نمایندگان کارگری حداقل 
دستمزد کارگران در سال ۱۴۰۴ تعیین می‌شود و حضور و عدم 
حضور و رضایت و عدم رضایت نمایندگان کارگری هیچ اثری در 
تحقق عدالت مزدی در آن ندارد و نمونه عینی آن تعیین مزد در 
سال جاری بوده است، همت کنند و حداقل دستمزد را منطبق 
با سبد معیشتی که خود در دی ماه ســال جاری در کمیته مزد 
مصوب کرده‌اند مصوب کنند که البته این عدد باید با احتســاب 

افزایش نرخ تورم بهمن و اسفند بازنگری شود.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران در پایان 
عنوان کرد: حافظه کارگری فرامــوش نخواهد کرد تاکید اخیر 
رئیس جمهور را در عدم امکان زندگی با کمتر از ۲۵ میلیون تومان 

در ماه را و امیدواریم به این صحبت جامه عمل پوشانده شود.

سخنان رئیس جمهور درباره عدم امکان زندگی با حقوق زیر 25 میلیون را فراموش نکرده‌ایم

گلپور: دولت به بیکاری ارادی در تولید دامن نزند

گفت وگو

محمــود کریمــی بیرانوند کــه در دولت ســیزدهم، جزو 
تصمیم‌گیرندگان اصلــی وزارت کار و معاون این وزارتخانه بود، 
در اظهاراتی متضاد با رویه وزارت کار در دوران صولت مرتضوی 
که وی معاون او بود، می‌گوید افزایش حداقل دستمزد به اندازه 
تورم در حوزه اشــتغال می‌تواند اثر مثبتی داشته باشد و نه تنها 
باعث کاهش اشتغال نمی‌شود، بلکه افزایش بهره‌وری را به دنبال 

خواهد داشت.
به گزارش توســعه ایرانــی، افزایش دســتمزد کارگران در 
سال‌های 1402 و 1403 کمتر از نرخ تورم بود و همین موضوع 
باعث شد تا نمایندگان کارگری در شورای عالی کار، مصوبه مزدی 
امسال را امضا نکنند. این درحالی‌ست که معاون پیشین اشتغال 
و کارآفرینــی وزارت کار آن دوران، می‌گوید که »تعیین حداقل 
دســتمزد اگرچه در سازوکاری ســه‌جانبه و با حضور کارفرما و 

کارگران اتفاق می‌افتد اما نقش دولت، هم به جهت کاریزماتیک 
و هم به جهت منافع دولت انکارنشــدنی است و عموم مردم نیز 
عدم ایفای نقش دولت را نخواهند پذیرفت و به نظر می‌رسد هر 
استراتژی که بر نفی نقش دولت در تعیین حداقل دستمزد بیش‌ 
ازحد تکیه کند، نتیجه‌اش تشویش افکار عمومی و ایجاد فاصله 
میان دولت و طبقه کارگران و عموم مردم خواهد بود«، اظهاراتی 
که نشان می‌دهد مواضع برخی از افراد در هنگام تصدی پست و 

پس از آن، اختلاف و تضاد فاحشی با هم دارد.
کریمی در گفت‌وگو با ایسنا گفت: برخلاف تصورات رایجی 
که برای مســئولان و تصمیم‌گیــران می‌‌ســازند، اگر حداقل 
دســتمزد نتواند کفاف زندگی کارگران را بدهد، افزایش اندک 
حداقل دســتمزد اثرات اندکی روی نرخ تورم خواهد داشــت. 
اتفاقاً در چنین شــرایطی مطابق با نظریه دستمزد - کارآیی که 

در اقتصاد کلان در سطح بسیاری از دانشگاه‌های مطرح دنیا نیز 
تدریس می‌شود ارتباط بهره‌وری با سطح دستمزد غیرقابل‌انکار 
اســت و برخلاف نظریه‌های دستمزد ســنتی، نظریه دستمزد 
 کارایی دســتمزدهای بــالا را عاملی برای افزایــش بهره‌وری 

بیان می‌کند.
وی تأکید کرد: فرض کنیم دولت مخیر بین انتخاب افزایش 
۳۰ یا ۴۸درصدی حداقل دستمزد اســت. هزینه‌های تولید در 
اقتصاد شامل هزینه‌های نیروی انســانی، سرمایه و هزینه‌های 
ثابت است. در اقتصاد ایران مطابق با بدبینانه‌ترین حالت ممکن 
سهم دستمزد کارگران در قیمت تمام‌شده تنها ۱۸درصد است. 
معنای این عبارت این است که حتی اگر حداقل دستمزد به‌اندازه 
تورم افزایش یابد، مابه‌التفــاوت آن‌که در فرض فعلی ۱۸درصد 
اســت. تنها بر ۱۸درصد از هزینه‌های بنگاه‌ها اثر می‌گذارد. به 

عبارتی هزینه‌های یــک بنگاه در این فــرض در بهترین حالت 
۳درصد افزایش می‌یابد، آن‌هم در شــرایطی که کل بار افزایش 
 ۳درصدی هزینه‌های تولید به بخش افزایش تورم مصرف‌کننده 

منتقل شود.
بیرانوند معتقد اســت این بهانه که افزایش حداقل دستمزد 
به‌اندازه تورم باعث کاهش انگیزه بنگاه‌ها برای جذب نیرو می‌شود 
چرا که هزینه‌های آنها به‌شــدت افزایش می‌یابد، از اساس غلط 

است و هیچ واقعیت کارشناسی پشت سر آن قرار ندارد.

خروج از دولت به تغییر ناگهانی مواضع تبدیل شد

معاون پیشین وزیر کار: افزایش حداقل دستمزد باعث بهره‌وری و اشتغال می‌شود

گزارش

رئیس کل سازمان نظام پرستاری درخصوص به‌کارگیری 
پرستاران خارجی در برخی از بیمارستان‌های پایتخت توضیح 

داد.
به گــزارش مهر، احمــد نجاتیان به موضــوع به‌کارگیری 

پرستاران خارجی در بیمارستان‌های تهران اشاره کرد و گفت: 
این پرستاران تبعه افغانستان هستند که در ایران تحصیل کرده 

و حتی متولد شده‌اند.
وی در عین حال از به‌کارگیری پرستاران خارجی فاقد مجوز 

در برخی بیمارستان‌ها انتقاد کرد و گفت: مشکل ما، پرستاران 
خارجی هستند که غیرمجاز به کار گرفته می‌شوند.

نجاتیان با اشــاره به تعــداد اندک پرســتاران خارجی که 
مشغول کار می‌شوند، افزود: ســازمان نظام پرستاری باید بر 
روند به‌کارگیری این قبیل پرســتاران نظارت داشته باشد و ما 
این موضوع را در نشست کمیسیون بهداشت و درمان مجلس 

بازگو کردیم.

وی با اشاره به کمبود نیروی پرستاری در مراکز درمانی کشور 
اظهار کرد: اولویت به‌کارگیری با نیروهای بومی است و پرستاران 

تبعه افغانستان برای ما تهدید نیستند.
رئیس کل سازمان نظام پرستاری با گلایه از عدم برگزاری 
آزمون استخدامی به منظور جذب پرستار در سال جاری گفت: 
جذب ۱۰هزار پرستار دردی را دوا نمی‌کند زیرا هر سال ۱۵هزار 

نفر از دانشکده‌های پرستاری کشور فارغ‌التحصیل می‌شوند.

استخدام پرستاران خارجی غیرمجاز در تهران


