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همایش تحول دیجیتــال در افق ملت و دولت 
از برنامه هــای رویداد هفته انقــاب صنعتی 4، 
روز یک شــنبه 20 آبــان ماه در محــل برگزاری 
همایش های هتل عباســی اصفهــان و به همت 
شرکت ایریسا برگزار شد. یک مدیر شرکت فولاد 
مبارکه در این هماش گفت: فولاد مبارکه و صنایع 
بزرگ در اصفهان متولی انتقال آب شدند. این اقدام 
عاوه بر مسئولیت اجتماعی این صنایع، به دلیل 
فشار اجتماعی انجام شــد؛ ازاین رو اگر واقعاً فشار 
نخبگانی وجود نداشته باشد که صنایع بدانند برای 
بقا راهی جز اقتصاد دیجیتال ندارند، اتفاقی نخواهد 
افتاد. اگر این فشار ایجاد شود، می توان راه را باز کرد

به گزارش روابط عمومی فــولاد، این همایش 
با ۱0 موضوع رشــد اقتصادی دیجیتال در ایران 
و جهــان و نقش جایــگاه صنایع بــزرگ در آن، 
استراتژی های راهبری تحول دیجیتال، مسیر راه 
تحول دیجیتال در صنعت، تکنولوژی های نوظهور 
و تأثیر آن ها در صنعت، مدیریت و ذخیره ســازی 
داده در تحول دیجیتال و انتقال داده ها در صنعت، 
امنیت در انقاب صنعت 4، مدیریت اکوسیستم و 
اهمیت آن در تحول دیجیتال، کاربردهای تحول 
دیجیتال در صنعت، مدیریــت خدمات فناوری 
اطاعات همسو با تحول دیجیتال، از داده های خام 
تا تصمیمات هوشمند در صنعت فولاد چگونگی 
اســتفاده از IOT در مدیریت هوشمند انرژی و 
ارتقای بهره وری، تحول دیجیتال در لجستیک و 
زنجیره تأمین و مدیریت هوشمند انرژی در صنایع 

بزرگ برگزار شد.
بنابر ایــن گــزارش، در ادامه ایــن همایش 
مدیرعامل شرکت ایریســا، مدیرعامل صندوق 
ســرمایه گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه و معاون 
توسعه تکنولوژی شــرکت فولاد سنگان، معاون 
اسبق وزیر ارتباطات و یکی از فعالان حوزه ارتباطات 
و فناوری اطاعات، رئیس کمیسیون صنعت اتاق 
بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان اصفهان 
نیز در بیاناتی پیرامون اهمیت تحول دیجیتال در 

این عرصه چنین گفتند:

فرهنگ سازی برای تحقق اقتصاد دیجیتال 
ضروری است

اکبــر گل بــو، مدیرعامل شــرکت ایریســا: 
درخصوص نگاه ایریســا به عنوان یک شــرکت 
کاماً عملیاتی و اجرایی به حــوزه تحقق اقتصاد 
دیجیتال باید گفت واقعیت امر این است که وقتی 
در ســال 20۱۷ پژوهش هایی انجام می شــود و 
از بین ۱0 چالش بزرگ معــادن و صنایع معدنی، 
امنیت سایبری و تحول دیجیتال جزو سه چالش 
اول است، به اهمیت تحقق اقتصاد دیجیتال در این 

بخش پی می بریم.
ما برای اجرای تحول دیجیتال در شــرکت ها، 
در ابتدا بلوغ شــرکت ها را از چهار منظر فرهنگ، 
ساختار، فرایند و سیستم می سنجیم که در حقیقت 
این ها ارکان اصلی تحول دیجیتال در سازمان ها 
هستند.متأسفانه در بسیاری از شرکت ها هنوز در 
انقاب صنعتی نسل سوم مانده اند. پتانسیل های 
موجود در کشور زیاد است؛ اما بلوغ دیجیتال، پایین 
اســت. در واقع فاصله بین نقطه بلوغ و پتانسیل 
موجود بسیار زیاد است و همین فاصله، فرصت های 

سرمایه گذاری در شرکت ها و صنایع است.

هنوز چرایی سرمایه گذاری در حوزه تحول 
دیجیتال برای هیئت مدیره ها شفاف نیست 
حتماً بایــد در حوزه فرهنگ کار شــود؛ چون 

برخی از سازمان ها نگاهشان این است که سریعاً به 
سمت تحول دیجیتال بروند و پروژه اجرا کنند؛ این 
در حالی است که هنوز مدیران ارشد آن سازمان به 
موضوع تحول دیجیتال به دیده تردید می نگرند و 
هنوز برای هیئت مدیره ها شــفاف نیست که چرا 
باید در حوزه تحول دیجیتال سرمایه گذاری کنند. 
بنابراین در این زمینه با نقصان های فرهنگی دست 
به گریبان هستیم؛ ابتدا باید ضعف های فرهنگی در 
این حوزه به دقت برطرف شود تا بتوانیم به سمت 
تحول دیجیتال حرکت کنیم، حرکتی گام به گام 
و پیوسته که ما را به ســرمنزل مقصود برساند و به 

بیراهه نبرد. 
با شرایط امروز، فاصله ما تا رسیدن به رشد ۷ تا 
۸ درصدی در حوزه اقتصــاد دیجیتال حداقل در 
حوزه صنعت بســیار زیاداســت. در حوزه معادن 
نیز متأســفانه به دلیل فقر زیرساخت های فنی و 
ارتباطی و مخابراتی با آنچــه در دنیا اتفاق افتاده 
فاصله زیادی داریم و می توان گفت اگر بخواهیم 
معادن را فقط از منظر لجســتیک بررسی کنیم، 

هیچ زیرساخت مناسبی نداریم.
وی ابراز امیدواری کرد کــه با برگزاری چنین 
رویدادهایی بتوانیم میزان آمادگی شــرکت ها را 

برای تحقق اقتصاد دیجیتال افزایش دهیم.

صنایع دیجیتالی یک طرح و برنامه نیست، 
یک سفر است

صنایع دیجیتالی یک طرح و یک برنامه نیست، 
یک سفر است که این سفر نیاز به هدایت و مدیریت 
دارد. مدیریت باید با این سفر همراه باشد و در این 
صورت موفق خواهد شد؛ دور از سفر باشد، به نتیجه 
مطلوب نمی رســیم. مدیریت دیجیتال، اصول و 

راهبردهای خود را دارد.
 این ســفر نیازمند بودجه مناســب است. اگر 
مدیریت ارشد احســاس کند یک سرمایه خوب 
وجود دارد، بهتر حمایت خواهد کرد. اگر حمایت 
کند می توان برنامه بهتری را تدوین کرد و بودجه 
بهتری را به خود اختصاص داد. صنایع باید ســفر 
دیجیتال داشته باشند. ما در استان اصفهان تقریباً 
یک درخواســت برای تحول دیجیتال داشتیم و 
این در حالی است که تنها اتاق بازرگانی اصفهان 
۳۵00 عضو دارد. صنایع بزرگ باید حمایت کنند؛ 
اما صنایع دیگر و اعضای نظام صنف رایانه استان 
باید در این زمینه شروع به کار کنند، فرهنگ سازی 
کنند و آموزش دهند تا از طریق این فرهنگ سازی، 

نخبگان را مطالبه گر اقتصاد دیجیتال سازیم.
در حوزه زیرســاخت ها نیز برنامه های بسیار 
خوبی با حمایت وزارت ICT و ســرمایه گذاری 
شــرکت فولاد مبارکه در حال پیگیری است که 

به زودی محقق و اطاع رسانی خواهد شد. 

تحول دیجیتال 
راز بقا و پایداری صنایع است

یحیــی پالیزدار،مدیرعامــل صنــدوق 
ســرمایه گذاری خطرپذیر فولاد مبارکه: نگاه ما 
به عنوان یک شــرکت کاماً عملیاتی و اجرایی به 
تحقق اقتصاد دیجیتال این اســت که ما چاره ای 
نداریم، جز اینکه به سمت اقتصاد دیجیتالی برویم 
که از دل اکوسیســتم دیجیتال و نوآوری کشور 
ایجاد می شود. ما آمادگی کامل برای تحقق این امر 
نداریم و هنوز داخل اکوسیستم استارت آپی کشور 
شناخت درســتی از نیازمندی های آنچه صنعت 

می تواند خلق ارزش کند وجود ندارد.
وقتی ما نمی دانیم در صنعت چه می گذرد تا از 

مســیر تحول دیجیتال ارزش افزوده داشته باشد 
طبیعتاً نمی توانیم هیچ حرکتی را برنامه ریزی کنم.

اگر به عنوان ســرمایه گذار بخواهید در حوزه 
مجموعه اکوسیســتم نوآوری ســرمایه گذاری 
کنید، تعداد قابل توجهی ایده فناورانه به ســراغ 
شــما می آید که قابل فهم اســت، به خاطر اینکه 
نیازمندی های صنعت و فهم خدمات آن به مراتب 
از لحاظ کسب وکاری نسبت به خود صنعتِ سخت 

و سنگین، راحت تر است.
هنوز در داخل صنایع سخت کشور به این نقطه 
نرسیده ایم که افراد و ایده ها ارزش خلق می کنند. 
هنوز فضای ما این است که منابع خدادادی مزیت 
نســبی برای ما ایجاد می کند و همه این ها باعث 
می شود که ما آمادگی آن چنانی برای رشد تحول 

اقتصاد دیجیتال نداشته باشیم.
ما در یک ســاختار اقتصادی زندگی می کنیم 
که در آن، شــرکت های بزرگ متعلق به دولت و 
یا بخش خصولتی است و شــرکت های دیگر نیز 
نقش زیادی در جی دی پی ندارند. چاره ای نداریم 
جز اینکه شــرکت های بزرگ را مجبور کنیم این 
حرکت را شــکل دهند و آن را به بقیه شرکت های 
بزرگ تسری دهند تا از هزینه ها و بازاری که ایجاد 
می کنند دانش بنیان ها شکل بگیرند و شرکت ها از 

آن بهره مند شوند.
فولاد مبارکه و صنایع بزرگ در اصفهان متولی 
انتقال آب شــدند. این اقدام عاوه بر مســئولیت 
اجتماعی ایــن صنایع، به دلیل فشــار اجتماعی 
انجام شد؛ ازاین رو اگر واقعاً فشار نخبگانی وجود 
نداشته باشــد که صنایع بدانند برای بقا راهی جز 
اقتصاد دیجیتال ندارند، اتفاقی نخواهد افتاد. اگر 
این فشار ایجاد شود، می توان راه را باز کرد؛ اما اگر 
این اتفاق نیفتد، ازآنجاکه مدیریت به شــدت در 
شــرکت های بزرگ به روزمرگی مبتاست، نه از 
باب اینکه خودشان می خواهند، بلکه از این جهت 
که کار کردن در این کشور آن قدر سخت است که 
نمی توان آنچه را برنامه ریزی کردید انجام دهید، ما 
مجبوریم بدنه نخبگانی کشور را درگیر کنیم و از 
حجم ثروتی که در حوالی اقتصاد دیجیتال ایجاد 
می شود آگاهی داشته باشیم. نخبگان باید به این 
امر توجه داشته باشند. آن ها باید به این فکر کنند 
که چطور می توانند برای خود و صنعت خلق پول 
کنند و اگر این رویکرد ایجاد شد، می توان امیدوار 
بود. تنها راه بقا و پایداری صنایع تحول دیجیتال 

است و صاحبان صنایع باید این را باور کنند.

معدن هنوز سهمی در اقتصاد دیجیتال 
کشور ندارد

علی اکبر اکبــری، معاون توســعه تکنولوژی 
شرکت فولاد ســنگان: درخصوص میزان سهم 
صنعت معدن کشور در رشد اقتصاد دیجیتال باید 
گفت در کشــور ۶۸ نوع ماده معدنی و ۳۷ میلیارد 
تن ذخایر معدنی شناسایی شده و ۵۷ میلیارد تن 

ذخایر بالقوه در کشور وجود دارد.
از این جهت کشــور ما می تواند جزو ۱۵ کشور 
برتر از حیث مواد معدنی در جهان باشد. ما با یک 
درصد از جمعیــت دنیا حدود ۷ درصــد از منابع 
معدنی دنیا را در اختیار داریم؛ اما متأسفانه سهم 
ما از تولید ناخالص داخلی در بخش معدن حدود 
۳ درصد است که در مقایسه با رقبا که معمولاً ۳ تا 

4 برابر این است، سهم کمی محسوب می شود.
معادن کشور اســترالیا ۱۱ برابر ما سهم تولید 
ناخالص داخلی را به خود اختصاص داده اند. البته 
باید توجه داشت که این هم یک فرصت و هم یک 
تهدید برای ماست. از آن جهت که پتانسیل های 
زیادی در کشور وجود دارد فرصتی است که رشد 
کنیم و از طرف دیگر ۸ درصد از اقتصاد ما متعلق به 
اقتصاد دیجیتال است که بر اساس برنامه توسعه 
هفتم، این میزان باید به ۱۵ درصد برسد و با توجه 
به پتانســیل موجود در بخش معدن که به بکر نیز 
هست، می توان سهم بیشــتری در افزایش سهم 

اقتصاد دیجیتال در بخش معدن در نظر گرفت.
در حال حاضر معدن از ۸ درصد اقتصاد دیجیتال 
سهمی ندارد. دو دلیل وجود دارد که ما نتوانستیم 
در این زمینه ورود کنیم؛ یکی اینکه سیستم های 
هوشمندسازی در کشــور به سمت سیستم های 
B2C متمایــل بوده که در آن، مشــتریان مردم 
عادی هستند؛ مانند اســنپ، کافه بازار و... وهنوز 
نتوانستیم از سیستم های B2B استفاده کنیم که 

صنایع را شامل می شود.

هوشمندسازی به ســمت صنایع توسعه پیدا 
نکرده است و در زمینه ســرمایه گذاری در بخش 
صنعتی، به ویــژه در حوزه معدن و اســتخراج و 
اکتشــاف، ضعف زیادی داریــم. در مورد حفاری 
اکتشافی ما حدود ۷ میلیون متر حفاری اکتشافی 
داشته ایم؛ اما فقط در ســال های 2020، استرالیا 
۳.۶ میلیون متر و کانادا حــدود ۱۱ میلیون متر 
حفاری داشــته است و این نشــان می دهد که ما 
ســرمایه گذاری کافی در صنعت نسل سوم خود 
هم انجام نداده ایم و نمی توان انتظار داشــت که 
به ســمت دیجیتال شــدن حرکت کنیم. ما باید 
سرمایه گذاری کافی در این بخش داشته باشیم؛ 
از ایده ها و سیستم های جدید استفاده کنیم و این 

معضل را برطرف کنیم.

تعریف سهم ۱۵ درصدی اقتصاد دیجیتال 
در برنامه هفتم توسعه

رسول سرائیان، فعال حوزه ارتباطات و فناوری 
اطاعات: عصر دیجیتال و عصر انقاب 4 صنعتی 
باعث شده اقتصاد دنیا نسبت به گذشته خود رشد 
زیادی کند. بزرگ شدن اقتصاد و رشد آن طی ۵0 
سال اخیر اصاً قابل مقایســه با گذشته نیست و 

پیشران آن نیز عصر دیجیتال است.

در تشــریح دو مفهوم عصر دیجیتال و تحول 
دیجیتال باید گفت اقتصاد دیجیتال اقتصادی است 
که بر پایه فناوری های دیجیتال برنامه ریزی شده 
اســت و چهار چرخ  آن بر فناوری دیجیتال باشد. 
وقتی تمــام المان های کســب وکار بر اســاس 
فناوری های دیجیتال فعالیــت می کند، اقتصاد 

دیجیتال را محقق می سازد.
در حــال حاضــر بزرگ ترین ســهم اقتصاد 
دیجیتال را دیجیتالی شــدن صنایع ســنتی به 
خود اختصاص داده است. 2۵ درصد از اقتصاد دنیا 
مربوط به اقتصاد دیجیتال است و رشد 2.۵ برابری 
نسبت به اقتصاد ســنتی دارد و این در حالی است 
که در حال حاضر، سهم اقتصاد دیجیتال در کشور 
ما حدود ۷ تا ۸ درصد است. در برنامه هفتم توسعه 
قرار است از ســال ۱40۳ تا ۱40۷ سهم اقتصاد 

دیجیتال در اقتصاد ایران به ۱۵ درصد برسد.
چشم انداز چین در سال 202۵ رسیدن به سهم 
۵0 درصدی اقتصاد دیجیتال در رشد اقتصادی این 
کشور است. با این شرایط، هر کالا و خدمتی که در 
چین تولید می شود هزینه آن تا ۱۵ درصد آن از نظر 
بهای تمام شده نسبت به اقتصادهای سنتی ارزان تر 
است و از ســویی تنوع در تولید محصول به مراتب 

بیشتر از اقتصادهای سنتی است.
اقتصاد دیجیتال پیشران توسعه یافتگی در هر 
بخشی خواهد بود. بارها در اتاق بازرگانی صحبت 
کردیم و پاســخ صنعت این است که شما اگر به ما 
برق کافی بدهید، بهــره وری را ۵0 درصد افزایش 
می دهیم، این در حالی است که چالش برق و آب و 
گاز نیز به دلیل بی توجهی به فناوری در مسیر خلق 
ثروت و نقش آفرینی در آن است. اگر چالش هایی 
مانند کمبــود برق و کمبــود گاز در کشــور و به 
خصوص در صنایع کلیدی مرتفع شود، مشکات 
و ضعف های توسعه یافتگی نیز برطرف خواهد شد. 
توسعه متوازن با وجود کمبود انرژی، سخت و حتی 

ناممکن است. 

لزوم ایجاد زیرساخت 
برای تحول دیجیتال در صنعت

محمدرضا برکتین، رئیس کمیسیون صنعت 
اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان 

اصفهان: درخصــوص میزان ســهمی از اقتصادِ 
صنعت که باید دیجیتالی شود و ضرورت آن باید 
گفت فضایی در دنیا ایجاد شــده و باید مطابق با 
آن حرکت کنیم؛ اما متأســفانه بهره بــرداران ما 
دیدگاه خوبی در زمینــه اقتصاد دیجیتال ندارند. 
شاید مهم ترین و اصلی ترین بخش در این زمینه 
فرهنگ ســازی در حــوزه اقتصــاد دیجیتال در 
 بین تولیدکننــدگان و تصمیم گیرندگان در این 

عرصه است.
اقتصاد دیجیتال زودبازده است و ریسک زیادی 
ندارد. این در حالی است که چالش های زیادی در 
حوزه هوشمندسازی معادن وجود دارد و ما هنوز 
برای هوشمندسازی معادن زیرساخت نداریم. در 
خصوص اصول سند چشم انداز و نحوه دسترسی 
به آن و موانع موجود، کارهای مطالعاتی را سازمان 
مدیریت صنعتی انجام داده اســت. ما قرار بود در 
بخش اقتصاد ســرآمد منطقه باشــیم؛ اما در این 
بررسی ها مشخص شد که موانعی برای تحقق این 
امر وجود دارد که اولین موضوع آن این است که ما 

اهدافی واهی را انتخاب کرده بودیم.
ما برای تحقق اقتصاد دیجیتال باید زیرساخت 
داشته باشیم، ما هنوز اینترنت پرسرعت نداریم. اگر 
ما توسط حاکمیت حمایت نشویم و مطالبه گری 

نداشته باشیم نمی توانیم به توسعه اقتصاد دیجیتال 
فکر کنیم.باید توجه داشت که مخاطبان بر اساس 
آگاهی، علم و تجربه شــان، آنچــه را می خواهند 
می شــنوند؛ بنابراین برداشــت من این است که 
ممکن است جریان قطار با حرکت ما همسو نباشد 
و به همین دلیل باید انرژی زیادی بگذاریم. ما باید 
به حرکت خــود ادامه دهیم و با اســتفاده از همه 
ابزارهایی که وجــود دارد به رفــع موانع موجود 

کمک کنیم.

پایش صنعت بر اساس مدیر مالکی است
پایش صنعت بر اساس مدیر مالکی است. منهای 
صنایع بزرگی مانند فولاد مبارکه که بر اســاس 
هیئت مدیره ســاختار و اتاق فکر ایجاد شده اند، 
معمولاً بیشتر صاحبان صنایع انسان های متعلق 
به دهه های ۵0 و ۶0 هستند و ما نتوانسته ایم که 
فاصله بین نســلی را که هرچی پیش تر می رویم 
کمتر می شود پر کنیم و جانشینی در این صنعت ها 

داشته باشیم و برای این فکری نکرده ایم.
اتــاق بازرگانــی و نمایندگانــی کــه از همه 
بخش های صنعت آمده اند، کســانی هستند که 
ارتباط زیادی به تحول دیجیتال ندارند. باید مسیر 
اصاح شــود، از اتاق بازرگانی به طورکلی دو نفر را 
نمی توان معرفی کرد که سرمایه گذاری در حوزه 

تحول دیجیتال داشته باشد.
آمارهایی در حوزه آمــوزش تحول دیجیتال 
اعام می شــود؛ اما باید بررسی کرد که این آمارها 
درست است یا خیر و اینکه این آموزش کافی است 
یا خیر. باید توجه داشت که اقدامات صورت گرفته 
کفایت نمی کند و با توجــه به چالش های موجود 
کافی نیســت و باید به کاهش فاصله بین نسلی و 

جانشین پروری در بنگاه ها توجه داشته باشیم.
قابلیت چانه زنی برای تحقق تحول دیجیتال 
وجود دارد و اگر این کار را انجام ندهیم بودجه اتاق 
بازرگانی که از خود صنعت است، به هدر می رود. 
درست است که اتاق بازرگانی در قالب بزرگ ترین 
پارلمان بخش خصوصی در کشــوری که بخش 
عمده ای از اقتصاد دولتی است جایگاهی ندارد؛ اما 
باز هم می تواند بازوی کمکی برای تحقق اقتصاد 

دیجیتال باشد.

با تمرکز بر خودکفایی و توسعه پایدار ارزیابی شد؛
دستاوردهای چشمگیر فولاد سنگان

تا پایان مهر
بر اساس اســتراتژی های تدوین شــده، فولاد سنگان 
هدف گذاری خــود را برای دســتیابی به تولیــد مطابق با 
ظرفیت اسمی خود در ســال جاری قرار داده است. با توجه 
به پیشــرفت هایی که تا پایان ۷ ماه اول سال جاری حاصل 
شده است، این شرکت با مدیریت بهینه منابع و بهره گیری 
از تجهیزات نوین، به هدف خود نزدیک شده و انتظار می رود 
بتواند به طور پایدار به تولید هدف گذاری شــده دست یابد. 
دستیابی به این هدف، نقش اساسی در تأمین پایدار مواد اولیه 
برای هلدینگ فولاد مبارکه و سایر شرکت های وابسته دارد.

به گــزارش روابط عمومی، فولاد ســنگان توانســته با 
اتخاذ اســتراتژی های نوآورانه و حرکت به سمت استفاده 
از تکنولوژی های روز دنیــا، برنامه ریزی لازم برای افزایش 
ظرفیت تولید گندله خود را از پنج میلیون تن در ســال به 
هفت و نیم میلیون تن را انجام داده است و عملیات اجرای این 
پروژه بزرگ نیز شروع شده که با پیشرفت خوبی نیز همراه 
است. پروژه احداث کارخانه کنسانتره هماتیتی به  ظرفیت 
2.۵ میلیون تن، احداث نیروگاه برق بادی به ظرفیت 200 
مگاوات، پروژه سیستم مکانیزه انباشت باطله برای سومین بار 
در جهان و نخستین بار در خاورمیانه تها بخشی از پروژه های 
بزرگ توسعه ای فولاد سنگان است که نقش بسیار مهمی در 
توسعه پایدار شرق کشور، اشتغالزایی و رشد تولید در زنجیره 

فولاد کشور ایفا خواهد کرد.

تمرکز بر بومی سازی و کاهش وابستگی
شرکت صنایع معدنی فولاد سنگان در راستای کاهش 
وابســتگی به تجهیزات و فناوری های خارجی، توانســته 
تجهیزات کلیــدی همچــون دســتگاه “لاینرهندلر” را 
بومی ســازی کند. این اقدام، یکی از گام های مهم در جهت 
خودکفایی صنعتی به شــمار می آید کــه منجر به کاهش 
هزینه های تولید و افزایش بهره وری می شود. فولاد سنگان 
پیش از این نیز با تدوین بیش از ۷۵00 دفترچه فنی و بومی 
ســازی 4۱0 قطعه و ۱۷ تجهیز، صرفه جویــی ارزی  ۱۵ 

میلیون یورویی را رقم زده است.

مدیریت بهینه انرژی در شرایط دشوار
تابســتان ۱40۳ با کمبود برق برای واحدهای فولادی 
همراه بــود، اما فولاد ســنگان با مدیریت بهینــه انرژی و 
برنامه ریزی دقیق، موفق شد اثرات این محدودیت را در حد 
امکان کاهش دهد. این شرکت با تکیه بر خرید برق تضمینی 
و مدیریت مصرف، توانست تولید خود را در سطح مطلوب 
نگه دارد و نیازهای بازار را پاســخگو باشد. این دستاوردها 
نشان دهنده اهمیت تدوین استراتژی های مدیریتی قوی 
برای مقابله با نوسانات انرژی و تداوم تولید در شرایط بحرانی 

است.

نقش فعال در توسعه و ارتقای علمی
فولاد سنگان عاوه بر دســتاوردهای تولیدی و فروش، 
نقش فعال خود را در توسعه و ارتقای دانش نیز به خوبی اجرا 
نموده است. این شرکت با حضور در رویدادهای علمی، کنگره 
ها و کنفرانسهای مربوط و دوره های آموزشی منظم، تاش 
کرده تا ضمن ارتقای دانش کارکنان خود تجربیات علمی و 
فنی خود را نیز با دیگر فعالان صنعت به اشــتراک بگذارد و 
به تقویت زیرساخت ها و ارتقای دانش صنعت فولاد کمک 
کند. همچنین، مشارکت در رویدادهای علمی و صنعتی، به 
گسترش تعامات و تقویت شبکه همکاری های بین بخشی 

منجر شده است.

چشم انداز روشن 
با بهره گیری از نیروی انسانی متخصص

شرکت فولاد سنگان با تکیه بر نیروی انسانی متخصص و 
به کارگیری راهبردهای خاقانه، در مسیر ثبت رکوردهای 
جدید و تحقق اهداف توسعه ای خود قرار گرفته است. این 
شرکت با ایجاد شرایط مناسب برای رشد و ارتقای کارکنان، 
توانسته تیمی کارآزموده و متعهد را پرورش دهد که در تحقق 
برنامه های کان و دستیابی به اهداف تولیدی و فروش، نقش 

کلیدی ایفا می کنند.

پیشروی در تحقق ظرفیت اسمی تولید
بر اساس اســتراتژی های تدوین شــده، فولاد سنگان 
هدف گذاری خــود را برای دســتیابی به تولیــد مطابق با 
ظرفیت اسمی خود در ســال جاری قرار داده است. با توجه 
به پیشــرفت هایی که تا پایان ۷ ماه اول سال جاری حاصل 
شده است، این شرکت با مدیریت بهینه منابع و بهره گیری 
از تجهیزات نوین، به هدف خود نزدیک شده و انتظار می رود 
بتواند به طور پایدار به تولید هدف گذاری شــده دست یابد. 
دستیابی به این هدف، نقش اساســی در تأمین پایدار مواد 
 اولیه بــرای هلدینگ فولاد مبارکه و ســایر شــرکت های 

وابسته دارد.
شرکت صنایع معدنی فولاد ســنگان، به عنوان یکی از 
بزرگترین تولیدکنندگان گندله ســنگ آهن در ایران، در 
۷ ماهه اول سال ۱40۳ توانســته با اتکا به برنامه ریزی های 
مدبرانــه و تمرکز بــر ارتقــای کیفیت محصــولات، به 
دستاوردهای شــایانی در تولید و فروش دست یابد. رشد 
تولید و افزایش فروش این شــرکت، بیانگر توجه به توسعه 
پایدار، بومی ســازی فناوری ها، بهبود بهره وری و مدیریت 
کارآمد منابع است. دســتاوردهای شرکت صنایع معدنی 
فولاد سنگان در ۷ ماهه اول ســال ۱40۳ نشان از حرکت 

موفق این شرکت در مسیر توسعه و افزایش تولید دارد. 
رشد 4۳ درصدی در فروش و تولید بیش از ۳.2 میلیون 
تن گندله و رشــد ۱۷ درصدی تولید کنســانتره نسبت به 
مدت مشــابه ســال قبل، بیانگر تمرکز بر تولید با کیفیت 
و برنامه ریزی هدفمند اســت. همچنین، این شــرکت با 
بومی ســازی تجهیزات کلیدی، مدیریت بهینــه انرژی و 
اســتفاده از نیروی انســانی متخصص، گام های موثری در 

راستای خودکفایی صنعتی و توسعه پایدار برداشته است.

به همت شرکت ایریسا برگزار شد؛اخبار فولاد

همایش تحول دیجیتال در افق ملت و دولت از برنامه های رویداد هفته انقلاب صنعتی 4


