
کادر درمان بیمارستان نفت:
هنگام بحران در میدان بودیم، 

اما حقوق نگرفته‌ایم
جمعی از کادر درمان و پزشکان بزرگترین مرکز درمانی و 
بیمارستان مرکزی وزارت نفت با ارسال نامه‌ای به رئیس این 
بیمارستان، اعتراض خود را به عدم واریز حقوق اعلام کردند. 
به گزارش ایلنا، کادر درمان بیمارستان نفت در این نامه اعلام 
کردند روا نیست که با وجود حضور در بحران‌ها و سخت‌ترین 
شرایط، بعد از گذشت بیش از دو ماه هنوز نسبت به پرداخت 
حقوقشان اقدامی نشده اســت. آنها از مدیریت بیمارستان 
درخواست رســیدگی کردند. پیش از این، روابط‌عمومی 
بیمارستان نفت اعلام کرد که فقط پرداخت یک مبلغ رفاهی 

به تاخیر افتاده است.
    

مرحله دوم متناسب‌سازی سال ۱۴۰۰ 
معلمان بازنشسته اجرا می‌شود

معاون توســعه مدیریت و منابع صندوق بازنشستگی 
کشــوری، از تخصیص اعتبار لازم بــرای پرداخت مرحله 
دوم متناسب‌ســازی ســال ۱۴۰۰ معلمان بازنشسته این 
صندوق همزمان بــا حقوق مردادماه خبــر داد. به گزارش 
ایسنا، اوقانی آرانی با اشاره به نشست اخیر مدیران صندوق 
بازنشستگی کشوری با مسئولان ســازمان برنامه و بودجه 
کشــور، گفت: در پی این نشســت و با همراهی و همکاری 
سازمان برنامه و بودجه، منابع مالی لازم برای اجرای مرحله 
دوم متناسب‌سازی معلمان بازنشسته سال ۱۴۰۰ تأمین 
و فرآیند پرداخــت آن در همین ماه و همزمــان با حقوق 
مردادماه اجرایی خواهد شــد و این معوقــات به‌طور کامل 

تسویه می‌شود.
    

محجوب: صندوق تامین اجتماعی 
توان پس‌انداز ندارد

دبیرکل خانه کارگر گفت: از سال ۱۳۸۲ به بعد، صندوق 
تأمین اجتماعی توان پس‌انداز ندارد و شرایط به نحوی شده 
که گویی کارگران و بازنشســتگان بدهکارند و مدیران این 
سازمان طلبکارند. به گزارش ایلنا، علیرضا محجوب گفت: 
مهم‌ترین آسیب وارد به صندوق تامین اجتماعی از ناحیه 
تورم است. تورم ارزش منابع تامین اجتماعی را از بین برده 
است. ما تاکید داریم که محاســبات اکچوئری باید مبنای 
حفظ صندوق تامین اجتماعی باشد و پیشــنهاد دادیم از 
بودجه نفتی، تامین اجتماعی و مطالبات آن حمایت شود که 
مخالفت کردند. دولت امروز باید وارد مذاکره با ما شود و اثر 
تورم بر تأمین اجتماعی مشخص شود تا به بحران برنخوریم 

ولی تا امروز هیچ کار جدی در این زمینه انجام نشده است.
    

مسمومیت ۶  کارگر زن کارگاه کفاشی در قم
روابط‌عمومی دانشگاه علوم پزشــکی قم اعلام کرد: بر 
اثر انتشار گاز مونوکســیدکربن در یک کارگاه تولید کفش 
در این اســتان ۶ نفر کارگر زن دچار مسمومیت شدند.به 
گزارش ایلنا، این حادثه عصر روز دوشنبه اتفاق افتاده و سه 
نفر از مصدومان این حادثه در وضعیت بدحال قرار داشتند 
که اقدامات درمانی لازم برای آنان انجام شد و مصدومان به 

بیمارستان منتقل شدند.
    

گرمای شدید باعث مرگ 
کارگر پتروشیمی بندر امام شد

یکی از کارگران پتروشیمی بندر امام، روز دوشنبه )20 
مرداد( در محل کار، جان خود را از دست داد. به گزارش ایلنا 
 HD و بنا به گفته کارگران، جمشید اسدی از کارگران انبار
پتروشیمی بندر امام بر اثر گرما در محل کار خود، فوت کرد. با 
این حال »زهره متقی« مدیر روابط عمومی پتروشیمی بندر 
امام ضمن تایید این خبر، گفت: محل کار این کارگر، خُنک 
بوده و وی بیماری قبلی داشته است. به گفته متقی، به‌زودی 

جزئیات این حادثه اعلام خواهد شد.
    

نایب رئیس کانون عالی بازنشستگان:
سفره ساده هم از کارگران و بازنشستگان 

دریغ شده است

رئیس کانون بازنشستگان و مســتمری‌بگیران تامین 
اجتماعی مازندران، خبرنگاران را صدای رســای اقشــار 
مختلف جامعه ازجمله اقشار ضعیف کارگران و بازنشستگان 
توصیف کرد و گفت: رســانه پل ارتباطی مردم و مسئولان 
اســت و انتظار داریــم خبرنگاران صدای اقشــار کارگری 
و بازنشســتگان را به گوش آحاد مردم برســانند و درباره 
اوضاع نابسامان مردم اطلاع‌رســانی کنند. به گزارش اینا، 
نصرالله دریابیگی گفت: تورم فشــار مضاعفی به کارگران و 
بازنشستگان آورده و سفره‌های ساده آنان را هر روز بیش از 
گذشته خالی می‌کند و متاسفانه تصمیمات بعضاً غیرمنطقی 
دولت و مجلس این وضعیت را تشدید می‌کند. وی در عین 
حال از مسئولیت سنگین خبرنگاران سخن گفت و ضمن 
اظهار تاسف از اوضاع نابسامان معیشــتی آنان گفت: نبود 
امنیت شغلی، درد مشــترک کارگران و خبرنگاران است 
که امیدواریم این موضوع به تدریج حل وفصل شــود. نایب 
رئیس کانون عالی بازنشستگان کشور از دولت و مجلس به 
ویژه سران سه قوه خواست، برای حمایت از سازمان تامین 
اجتماعی و پرداخت بدهی جاری دولت به سازمان و پرداخت 
معوقات بازنشســتگان اهتمام کرده و گفــت: امیدواریم با 
 همراهی مســئولان، بحث واگذاری بانک رفــاه کارگران 

منتفی شود.
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اخبار کارگری

در روزهای گذشته نشستی با عنوان 
»اقتصاد در خط مقــدم، تحلیل تأثیرات 
جنگ تحمیلی اخیر در کســب و کارها و 
افق پیش رو« در وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی برگزار شد.
به گزارش »توســعه ایرانی«، در این 
نشســت که تنی چند از مقامات فعلی و 
پیشین وزارت کار و کارشناسان اقتصادی 
و اجتماعــی حضور داشــتند، وضعیت 
اقتصادی حاکم بر کشــور نگران‌کننده 
خوانده شد و نسبت به موضوع تاب‌آوری 
اندک بنگاه‌های اقتصادی و تاثیر مستقیم 

آن بر اشتغال کشور هشدار داده شد.
در ابتدای این نشست »مالک حسینی« 
معــاون اشــتغال وزارت کار اظهار کرد: 
نخســتین تاثیر وقوع جنــگ روی بازار 
کار و کسب و کارهاســت و آمارها در این 
خصوص و تأثیرگذاری وقوع جنگ باید 
دقیق و شفاف و بدون سانســور باشد تا 
سیاست‌گذاری‌ها و تصمیم‌گیری‌ها بدون 
کمترین خطا صورت گیرد. البته چالش 
تأمین انرژی پیش از جنگ ۱۲ روزه وجود 
داشت ولی پس از جنگ تحمیلی تشدید 
شد و این امر تأثیر جدی بر کسب و کارها 
گذاشت. وی با بیان اینکه نبود اطمینان از 
آینده و سرنوشت جنگ تأثیرات پنهانی 
دارد، گفت: معاونت اشتغال وزارت کار در 
تلاش است تا این اثرات در کسب و کارها 

کاهش یابد.

کشور هنوز از شوک دوره اول ترامپ 
و کرونا خلاصی نیافته است

به گفته حســینی قبل از تجاوز اخیر، 
کسب و کارها مشــکلات زیادی را از سر 
گذراندند که هنوز آثارش ادامه داد و یکی 
از آنها تحریم‌های آمریکا در دوره نخست 
ریاســت جمهوری دونالد ترامپ بود که 

شوک‌های زیادی به بنگاه‌ها وارد کرد.
وی تاکید کرد: شوک دوم همزمان با 
شیوع پاندمی کرونا بود که اثرات مخرب 
آن همچنان ادامه دارد و هنوز شرایط به 

قبل کرونا و سال ۱۳۹۸ برنگشته است.
به گفته معاون توســعه کارآفرینی و 
اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
طی ۳ تا ۴ سال نرخ تورم بالای ۴۰ درصد 
بود و شرایط رکود بازار تاب‌آوری بنگاه‌ها 
را کاهش داد کــه این مســائل نباید در 

سیاست‌گذاری‌ها نادیده گرفته شود.

تحقق اندک اشتغالزایی 
هدف‌گذاری شده در کشور

حســینی به ارتباط مستقیم افزایش 

اشتغال با درصد رشــد اقتصادی کشور 
اشاره و خاطرنشــان کرد: رشد اقتصادی 
کشــور با لحاظ درآمد نفتی ۲.۲درصد 
بوده که ســالانه ۳۸۴هزار شــغل ایجاد 
کرده در حالی‌که در برنامه هفتم توسعه 
 ایجاد یــک میلیون شــغل پیش‌بینی 

شده است.
وی تصریح کرد: دستگاه‌های نظارتی 
پیگیر تحقق این مساله هستند هر چند 
نیازمند الزاماتی است که رشد اقتصادی 

ازجمله آنهاست.
به گفته معاون اشــتغال وزیــر کار با 

رشــد یک درصدی اقتصاد نمی‌توان به 
اشتغال پایدار دست یافت و اگر شرایط عدم 
اطمینان در بنگاه‌های اقتصادی طولانی 
شود اثرش از زمان جنگ بیشتر و مخرب‌تر 

خواهد بود.

قطعی اینترنت و مشکلات صاحبان 
کسب و کارهای مجازی

»محمد آقاســی« جامعه‌شــناس و 
پژوهشگر حوزه افکار عمومی نیز در این 
نشست، گزارشی از نظرسنجی »وضعیت 
کسب و کارهای اقتصادی در جریان جنگ 

۱۲ روزه« ارائه کرد. 
وی مهم‌ترین مسأله صاحبان کسب و 
کارها را در جریان جنگ ۱۲ روزه قطعی 
اینترنت با بیش از ۵۷درصد عنوان کرد و 
افزود: براساس این نظرسنجی، صاحبان 
بنگاه‌هــا، ۶۲درصــد کاهــش فروش، 
۲.۶درصد افزایش فــروش و ۲۵درصد 

بدون تغییر را اظهار کردند.
این پژوهشــگر تاکید کــرد: از نتایج 
مهم دیگر این نظرسنجی اظهار بیش از 
۵۰درصدی صاحبان کســب و کارها بر 
ادامه تولید براساس توان فعلی در صورت 

ادامه جنگ است.
آقاســی مهم‌ترین درخواســت‌های 
صاحبان کسب و کارها از دولت را حمایت 
مالی و تسهیلات کم‌بهره )۲۸.۲درصد(، 
کنترل تورم و ثبات اقتصادی )۲۰.۴درصد( 
و رفــع مشــکلات بیمــه‌ای و مالیاتی 

)۶.۱درصد( عنوان کرد.

مشکلات اقتصاد ایران؛ 
ریشه‌ای و پیش‌بینی

»حســن طایی« اســتاد دانشگاه و 
صاحب‌نظر حــوزه بازار کار نیــز در این 
نشست با تأکید بر اینکه آثار جنگ اخیر 
کمتر از حد انتظار بوده، گفت: مشکلات 
اساسی بنگاه‌ها و فضای کسب‌وکار ایران به 
سال‌ها قبل بازمی‌گردد و بدون اصلاحات 
نهــادی عمیق، نمی‌تــوان انتظار بهبود 

پایدار داشت.
وی با اشــاره به اینکه اگر سه یا چهار 
ماه پیــش نظرســنجی از کارفرمایان و 
اتحادیه‌های تجاری دربــاره پیامدهای 
جنگ انجام می‌شــد، نتایج ارزشمندی 
برای مقایســه به‌دســت می‌آمد، اظهار 
کرد: خوشــبختانه جنگ ۱۲ روزه، آثار 
منفی شــدید و ماندگار بر کسب‌وکارها 
نگذاشــت. با این حال، وضعیت فعلی به 
هیچ‌وجه مطلوب نیســت و بخش عمده 
 مشــکلات، پیش از جنگ هــم وجود 

داشته است.
طایی بــا تأکید بر اینکه بســیاری از 
مشکلات بنگاه‌ها ریشه در کمبود تخصص، 
دانش تولید، ضعف سازمان‌دهی صنعتی و 
ناتوانی در رقابت بین‌المللی دارد، ادامه داد: 
شاخص پیچیدگی تولید کالا و خدمات 
در کشــور رشــد قابل‌توجهی نداشته و 
سیاســت‌های پولی و مالی طی یک دهه 
گذشــته، هماهنگی و کارآمدی لازم را 

نداشته‌اند.
وی یکی از چالش‌های مهم را محدودتر 

شــدن ارتباط ایران بــا بازارهای جهانی 
دانســت و گفت: بسته‌تر شــدن دامنه 
ارتباطات، بر بازار عوامــل و محصولات 
اثر منفی گذاشته اســت. در این شرایط، 
آشنایی کارشناسان اقتصادی با شیوه‌های 
نویــن بازاریابی اهمیت بیشــتری پیدا 
می‌کند اما هنــوز از روش‌های ســنتی 

استفاده می‌شود.
طایی با بیان اینکــه انتظارات منفی 
کارفرمایان از پیامدهــای جنگ، گاهی 
بیشتر از خسارات واقعی است، تأکید کرد: 
زمینه‌ها و بسترهای نهادی ناکارآمد، پیش 
از جنگ نیز وجود داشــته و بدون تغییر 
اساسی در نهادهای اقتصادی، اجتماعی و 
سیاسی، امکان اصلاح رفتارها و انتظارات 

وجود ندارد.

توسعه اقتصادی تولیدمحور همواره 
هدف تخریب بوده است

»حمیدرضا ســیفی« رئیس کانون 
انجمن‌های صنفی کارفرمایی ایران نیز با 
مرور رویدادهای تاریخی از عصر امیرکبیر 
تا امروز، تأکید کرد که مانع‌تراشــی‌های 
خارجی و خطاهای داخلی باعث شــده 
مسیر توسعه اقتصادی کشور بارها متوقف 

شود.
او پیشنهاد کرد که سنجش آثار جنگ 
بر اقتصاد باید تفکیک‌شــده و براساس 
بخش‌های صنعت، کشاورزی و خدمات 
انجام شــود تا سیاســت‌گذار دچار خطا 

نشود.
ســیفی با تأکید بر اینکه سطح بلوغ 
اقتصادی و ســازمانی ایران با کشورهای 
توسعه‌یافته متفاوت است، گفت: ما همیشه 
نسخه‌های خارجی را بدون بومی‌سازی 
مناســب اجرا کرده‌ایم و به همین دلیل 
خروجی مطلوب نگرفته‌ایم. باید با شیب 
مناسب و براساس ظرفیت داخلی حرکت 

کنیم.

ضرورت سناریوسازی برای بررسی 
پیامدها بر بازار کار

»فاطمــه عزیزخانی« مدیــر گروه 
مطالعــات بازار کار مرکــز پژوهش‌های 
مجلس نیــز در این نشســت بر اهمیت 
طراحی ســناریوهای مختلف، تفکیک 
بنگاه‌ها براساس اندازه و ماهیت فعالیت 
و استفاده از داده‌های واقعی بازار برای ارائه 
تحلیل‌های دقیق‌تر به سیاســت‌گذاران 

تأکید کرد.
وی با بیان اینکه این نخستین تجربه 
ارزیابی آثار جنگ بر کسب و کارها در کشور 
است و معیار مشابهی برای مقایسه وجود 
ندارد، گفت: این کار یک شروع خوب است و 
با توجه به احتمال وقوع سناریوهای جنگی 
مختلف، نتایج این گزارش می‌تواند مبنای 

ارزیابی‌های بعدی قرار گیرد.
عزیزخانی پیشنهاد کرد که ارزیابی‌ها 
باید براساس چند سناریو طراحی شود، 
ازجمله جنگ شدید، جنگ محدود مشابه 
درگیری ۱۲ روزه اخیر، شــرایط آشتی و 

حالت بی‌ثباتی و نگرانی.
به گفتــه او، هر یک از این ســناریوها 
می‌توانــد پیامدهــای متفاوتــی برای 
بخش‌های اقتصادی و بازار کار داشــته 
باشد و باید در سیاست‌گذاری لحاظ شود.

این کارشــناس بازار کار بــه داده‌های 
رشد اقتصادی خردادماه امسال نسبت به 
همین ماه در سال پیش اشاره کرد و گفت: 
رشــد اقتصادی با نفت حدود یک درصد 
مثبت و بدون نفــت ۱.۲درصد منفی بوده 
است. بخش کشاورزی ۳.۵درصد و صنعت 
۲.۶درصد رشد منفی داشته، در حالی‌که 
خدمات ۳درصد رشد مثبت ثبت کرده است. 
این ترکیب باید در انتخاب نمونه‌ها و تحلیل 
آثار جنگ لحاظ شــود زیرا عدم توازن در 
نمونه‌گیری می‌تواند نتایج را مخدوش کند.

عزیزخانی ادامه داد: برخی صنایع مانند 
غذایی و دارویی رشد تولید داشته‌اند اما 
در فروش دچار افت شده‌اند، در حالی‌که 
صنایعی مانند سیمان و چوب با کاهش 
تولید روبه‌رو شده‌اند. این داده‌ها می‌تواند 

به غنای تحلیل‌ها کمک کند.
وی یادآور شد: در کنار آثار جنگ، شوک 
خروج اتباع خارجی غیرمجاز، قطعی آب، 
برق و گاز نیز بر اقتصاد و بنگاه‌ها اثرگذار 
بوده و این عوامل باید در تحلیل‌ها تفکیک 

و سهم هر یک مشخص شود.
به گفته عزیزخانی، اختلال در زنجیره 
ارزش و محدودیت دسترسی به مواد اولیه 
از عوامل مهم آسیب به بنگاه‌هاست که باید 
در پرسشنامه‌ها و تحلیل‌ها منعکس شود.

وی تأکید کرد: در شرایط جنگی باید 
اولویت‌های تولیدی مشخص شود؛ صنایع 
غذایی، دارویی و زیرساختی باید در صدر 
قرار گیرند و حتی برخی صنایع کوچک 
می‌توانند به ســمت تولیــدات دفاعی، 

سایبری و دانش‌بنیان هدایت شوند.

هدف‌گذاری ایجاد یک میلیون شغل در برنامه هفتم، با رشد یک درصدی اقتصاد محال است

تولید اطمینانی به آینده ندارد

حسینی: افزایش اشتغال با 
رشد اقتصادی ارتباط مستقیم 
دارد. سال پیش رشد اقتصادی 

کشور با لحاظ درآمد نفتی 
۲.۲درصد بوده و ۳۸۴هزار 

شغل ایجاد کرده در حالی‌که در 
برنامه هفتم، ایجاد یک میلیون 

شغل پیش‌بینی شده است

طایی: انتظارات منفی 
کارفرمایان از تبعات جنگ، 

گاهی بیشتر از خسارات 
واقعی است هرچند زمینه‌ها 
و بسترهای نهادی ناکارآمد، 

پیش از جنگ نیز وجود داشته 
و بدون تغییر اساسی در آنها، 

امکان اصلاح وجود ندارد

معاون پرستاری وزارت بهداشت درباره آخرین وضعیت مطالبات پرستاران و همچنان 
فوق‌العاده خاص برای کارکنان نظام سلامت توضیحاتی ارائه داد.

عباس عبادی در گفت‌وگو با ایسنا اظهار کرد: میزان معوقات پرستاران نسبت به چند 
ماه گذشته افزایش یافته و متوسط معوقه دانشــگاه‌های علوم‌پزشکی در زمینه کارانه 
پرستاران حدود ۷ ماه است و میزان معوقه اضافه‌کار پرستاران نیز کمتر از ۳ ماه است. شتاب 
 دولت در ارتباط با پرداخت معوقات پرســتاران نسبت به روزهای نخست دولت کاهش

 یافته است.
وی درباره تخصیص اعتبار ۸۵هزار میلیارد تومانی به وزارت بهداشت در قالب اوراق 
بهادار توضیح داد: مجلس، اعتبار ۸۵ همتی را به منظور پرداخت مطالبات نیروی انسانی 
نظام سلامت و مطالبات حوزه غذا و دارو به وزارت بهداشت تخصیص داده است. با توجه 
به نیمه‌تعطیل بودن سازمان بورس و اوراق بهادار، فروش اوراق بهادار تخصیص یافته با 

تاخیر مواجه شــده و پیش‌بینی می‌کنیم که فروش این اوراق طی یک تا دو هفته آینده 
عملیاتی شود.

عبادی دربــاره اعتبار مطلوب مدنظر معاونت پرســتاری بــرای پرداخت مطالبات 
پرســتاران، توضیح داد: مبلغی در قالب اعتبار در اختیار معاونت پرســتاری به منظور 
پرداخت مطالبات پرستاران قرار نمی‌گیرد بلکه این اعتبار برای پرداخت مطالبات تمام 
گروه‌های شاغل نظام سلامت یعنی پرشــکان، پیراپزشکان و پرستاران است. بخشی از 
اعتبار تخصیص‌یافته به صورت تجمیعی برای پرداخت مطالبات در نظر گرفته می‌شود. 

اگر فروش اوراق بهادار عملیاتی شود، پرداخت مطالبات به سرعت انجام می‌شود.
وی درباره آخرین وضعیت فوق‌العاده خاص پرستاران توضیح داد: پرداخت فوق‌العاده 
خاص فقط مختص پرستاران نیست؛ بلکه موضوع »فوق‌العاده خاص برای کارکنان نظام 
سلامت« برای تمام گروه‌های شاغل در نظام سلامت است. اگرچه مجلس »فوق‌العاده 

خاص پرســنل نظام ســامت« را تصویب کرده اما اعتباری بــرای آن در نظر نگرفته. 
پیش‌بینی می‌کنیم که اعتبار این موضوع در بودجه سال ۱۴۰۵ لحاظ شود.

پرداخت معوقات پرستاران منوط به فروش اوراق بهادار شد
گفت وگو

معلمان می‌گویند: سال‌هاست که وعده افزایش ۵۰درصدی فوق‌العاده ویژه داده‌اند اما 
نگرانیم که این وعده به بهانه پرداخت فوق‌العاده خاص به حاشیه رود.

جمعی از معلمان آموزش و پرورش در گفت‌وگو با ایلنا با ابــراز نگرانی از عدم افزایش 
۵۰درصدی فوق‌العاده ویژه معلمان گفتند: سازمان برنامه و بودجه می‌گوید با رتبه‌بندی 
معلمان بین ۳ تا ۹ میلیون تومان به حقوق معلمان اضافه شده در حالی‌که این مبلغ برای 
بسیاری از معلمان بسیار ناچیز است و نهایتا تا مبلغ ۴ یا ۵ میلیون تومان افزایش حقوق 

اعمال شده است.
یکی از معلمان مهرآفرین می‌گوید: با ۱۸ سال سابقه کار، حدود ۳ میلیون تومان افزایش 
حقوق داشتم و امروز با اعمال این مبلغ حدود ۱۶ میلیون تومان حقوق دریافت می‌کنم. 
این مبلغ با توجه به گرانی و نرخ تورم بالا بســیار ناچیز است و حتی پول اجاره خانه نیز به 

سختی تأمین می‌شود.
این معلمان می‌گویند: نهایت حقوق یک معلم که پست مدیریتی دارد چیزی حدود 
۲۲ میلیون تومان است و این مبلغ بسیار ناچیز است و وضع مالی فرهنگیان بسیار بد است.

آنها می‌گویند: سال‌هاســت که وعده افزایش ۵۰درصدی فوق‌العــاده ویژه داده‌اند 
اما نگرانیم که این وعده به بهانه پرداخت فوق‌العاده خاص به حاشــیه رود و مشــخص 

 هم نیســت که فوق‌العاده خاص چه زمانــی و چگونه برای نیروهای آمــوزش و پرورش 
اجرایی شود.

یکی از این معلمان می‌گوید: معلم مهرآفرین هســتم و برای رسیدن به این وضعیت 
در مناطق محروم و با حقوق پایین سال‌ها کار کرده‌ام و امروز حتی حقوقم کفاف خورد و 

خوراک ماهانه خانواده‌ام را هم نمی‌دهد.
معلمان می‌گویند: آنچه مسئولان در مورد فوق‌العاده خاص و فوق العاده ویژه می‌گویند 
حتی اگر به مرحله اجرا برسد باز هم به قدری ناچیز است که نمی‌تواند مشکل معیشت ما را 
حل کند؛ همان‌طور که اجرای رتبه‌بندی معلمان نتوانست مشکلات معیشتی ما را حل کند.

این معلمان می‌گویند: وعده‌هایی که به معلمان آموزش و پرورش می‌دهند همه در حد 
حرف است، در حالی‌که نیروهای سایر ارگان‌های دولتی مزایای مناسبتی می‌گیرند و اگر 

به آنها وعده‌ای داده می‌شود به آن عمل می‌کنند.
یکی از معلمان می‌گوید: با گذشت ۱۵ روز از ماه تنها ۵۰هزار تومان در کارتم مانده است!
معلمان همچنین می‌گویند: سال‌ها پیش رتبه‌بندی را اجرا کردند اما هنوز شش ماه 
معوقات داریم. مسئولان می‌گویند با اجرای رتبه‌بندی، معلمان افزایش حقوق قابل توجهی 

داشتند اما ما چیزی از این افزایش حقوق قابل توجه ندیدیم!

معلمان باانتقاد از عدم افزایش ۵۰درصدی فوق‌العاده ویژه:

حقوق ما ناکافی‌ست

گزارش

وبینار سراسری صندوق بازنشســتگی کشوری با حضور روسای 
کانون‌های بازنشستگی سراسر کشور و مدیرعامل این صندوق برگزار 
شد. این نشست با هدف بررسی آخرین وضعیت مطالبات بازنشستگان 

و ارائه برنامه‌های آتی صندوق انجام گرفت.
به گزارش ایلنا، بخش عمده گفت‌وگوها به موضوع اعتراضات نسبت 
به همسان‌سازی حقوق بازنشستگان اختصاص داشت. بازنشستگان 
حاضر در جلسه بر لزوم شفافیت و اجرای کامل این طرح تأکید کردند. 
حجت میرزایی در پاســخ به این مطالبه اعلام کرد: از مهرماه احکام 
حقوقی بازنشستگان به‌صورت کامل و با درج جزئیات صادر خواهد شد 
تا همه بازنشستگان بتوانند به‌طور شفاف از نحوه محاسبه و پرداخت 

حقوق خود مطلع شوند.
مدیرعامل صندوق بازنشســتگی کشــوری در ادامه به موضوع 

احتساب خدمت داوطلبانه در جبهه براساس ماده ۲۷ جدید ایثارگری 
اشاره کرد و گفت که احکام مربوط به این موضوع در آینده نزدیک صادر 

خواهد شد.
یکی دیگر از مباحث مهم نشســت، اجرای فوق‌العاده خاص برای 
بازنشستگان بود. میرزایی تأکید کرد: در صورتی که فوق‌العاده خاص 
برای شاغلین اجرایی شود و دستورالعمل آن به صندوق ابلاغ شود، این 

مزایا برای بازنشستگان نیز اعمال خواهد شد.
همچنین بخش زیادی از اعتراضات مطرح‌شــده در این وبینار به 
موضوع بیمه درمانی و مطالبات سال‌های گذشته اختصاص داشت. 
بازنشســتگان خواســتار بهبود کیفیت خدمات درمانی و تســویه 

بدهی‌های معوق در این حوزه شدند.
مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشــوری هم با تأکید بر اهمیت 

جلب رضایت بازنشستگان گفت: تمام تلاش ما این است که در کنار 
پرداخت به‌موقع حقوق، جزئیات آن شفاف باشد و خدمات رفاهی و 
درمانی نیز بهبود پیدا کند. توسعه زیرساخت‌های دیجیتال، اجرای 
طرح‌های رفاهی جدید و پیگیری مطالبات معوق، از اولویت‌های اصلی 

صندوق است.
وی تاکید کرد که حق ایثارگری بازنشستگان جهاد کشاورزی نیز 

قطعی شده و در احکام آنان اعمال خواهد شد.
در این نشست »حمزه رستمی« رئیس کانون بازنشستگان فرهنگی 
استان فارس مطالبات کلیدی بازنشستگان را در سه محور به تفکیک 
مورد اشاره قرار داد و گفت: متاسفانه روند اجرای همسان‌سازی حقوق 
بازنشستگان بر مبنای مدل ۳۰.۳۰، ۴۰ در قانون برنامه هفتم توسعه 
کشور به دلیل دخالت‌های نابجا دستخوش تغییر و تحولاتی در بحث 

اعمال شاخص‌ها و معیارها شده که اعتراض برخی از بازنشستگان، اغلب 
وزارتخانه‌ها را به دنبال داشت.

وی افزود: فرایند همسان‌ســازی نیازمند بررســی و رسیدگی 
کارشناســان بین صندوق‌های بازنشستگی کشوری و دستگاه‌های 

اجرایی است.
رســتمی در ادامه‌، عدم اجرای ماده ۸۵ قانون مدیریت خدمات 
کشوری مشــابه تعریف بیمه تکمیلی درمان شاغلان دستگاه‌های 
اجرایی را موجب زیان روزافزون بازنشســتگان کشــوری دانست و 
افزود: متاسفانه بیمه‌های تکمیلی متعارف تاکنون نتوانسته رضایت 
بیمه‌شدگان را جلب کند. ثبت اسناد پزشکی و بارگذاری در سامانه، عقد 
قراردادهای لازم با بیمارستان‌های خصوصی و دولتی، آزمایشگاه‌ها و 
درمانگاه‌ها، پرداخت دیرهنگام هزینه‌های جبران خســارت درمان 
و کمبود زیرساخت‌ها برای سرعت‌بخشــی به روند کارهای درمانی 
ازجمله مشکلاتی است که گریبانگیر گروه هدف شده و امید می‌رود که 
با راه‌اندازی کمیته‌های نظارت شاهد رفع بخشی از مشکلات باشیم. 
تردیدی نیست که بیمه تکمیلی درمان فعلی بازنشستگان با توجه به 

پایین بودن پوشش شرح خدمات نیازمند الحاقیه جدید است.

مدیرعامل صندوق بازنشستگی کشوری:

فوق‌العاده خاص بازنشستگان در گرو اجرای آن برای شاغلان است

گزارش


