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»۱۰ میلیون و ۲۰۰هــزار تومان، ۱۲ میلیون 
و ۱۰۰هزار تومان و ۱۱ میلیــون تومان«؛ فیش 
حقوقی یک کارگر پورســانتی فروش در یکی از 
هایپرهای معروف لوازم خانگی تهران در خرداد، 
اردیبهشــت و فروردین، دقیقاً همین ارقام است. 
روزی 12 ساعت و شش روز هفته سر کار می‌رود؛ 
آن‌هم در فروشگاهی با آن عظمت که تبلیغاتش بر 
در و دیوار و شــهر و دیوارهای فضای عمومی همه 

جا به چشم می‌خورد و اسمش را تریلی نمی‌کشد!

شرایط سخت کار پورسانتی
بیش از ۵۰ کارگر با شرایط مشــابه در یکی از 
شعب این فروشگاه در تهران کار می‌کنند. آنها در 
روزهای جنگ ۱۲ روزه هم شــیفتی سر کار بوند، 

هرچند فروش صفر بود اما حضور الزام داشت! با این 
حال، قرارداد این کارگران پورسانتی‌ست و حتی به 
اندازه حداقل دستمزد مصوب شورای عالی کار هم 
نمی‌رسد. کارگری که فیش‌های حقوقی سه ماه 
اخیرش را به من نشان می‌دهد، پدر یک فرزند است 
و با وجود حق اولاد و حق تاهل، در ماه خرداد، ۱۰ 
میلیون و ۲۰۰هزار تومان به خانه برده! می‌گوید: 
این مبلغ، دقیقا اندازه پول غذا و رفت و آمدم است. 
شش روز هفته از صبح تا پاسی از شب سر کار بودم 
و آخر ســر گفتند »همین‌قدر فروش داشــتید و 

پورسانت‌تان فقط ۱۰ میلیون تومان می‌شود«.

بیمه‌ای که شرایطش هم به نفع کارفرماست
کارگران این برند معروف، بیمه هســتند و در 
نتیجه مشمول قانون کار و تامین اجتماعی اما از 
این قوانین، فقط بخش‌هایی که به نفع کارفرماست 

اجرا می‌شود؛ مثلًا ضوابط سخت مرخصی گرفتن 
و الزام بــه دادن چک و ســفته و طــب کار و... اما 
بخش‌های دیگر قانون که شامل پرداخت حداقل 
مزد و مزایا به ازای ســاعات عادی کار )۴۴ ساعت 
کار در هفته(، پرداخت اضافه‌کاری، جمعه‌کاری و 
تعطیل‌کاری‌ست، محلی از اعراب ندارد و همه این 
حق‌کشی‌ها تحت عنوان یک عبارت غیرقانونی‌ روا 
داشته می‌شــود که محصول دنیای سرمایه‌داری 

 از نوع خشــن آن اســت: »کارگر پورســانتی«.
دنیای ســرمایه‌داری فروش با این همه تبلیغات 
مســتمر و لبخندهایی کــه در پوســترها بر لب 
ســلبریتی‌های تبلیغاتچی می‌بینیم، بر استثمار 
کارگران خسته‌ استوار است؛ همین کارگرانی که 
وقتی بعد از روزی ۱۲ ساعت سر پا ایستادن، نیمه 
شب به خانه می‌آیند، باید اول زخم‌های پاهایشان 
را راســت و ریس کنند و روی آنها مرهم بگذارند. 
این کارگران در زمانه‌ای که حداقل مزد و مزایای 
کمتر از یک‌سوم خط فقر، حدود ۱۵ میلیون تومان 
است در پایان ماه، فقط ۱۰ میلیون تومان حقوق 

می‌گیرند.

بار رکود بازار روی دوش کارگران
برای این کارگران، چیزی به نام تشــکل‌یابی و 
اتحاد صنفی یا مطالبه‌گــری معنایی ندارد. اینها 
اجازه ندارند یک نســخه از قرارداد خود را مطالبه 
کنند چه برسد به اینکه دست به ایجاد نهاد و تشکل 
صنفی بزنند، بنابراین صدایشان هیچ کجا شنیده 
نشــده اســت.غول‌های معروف جهان بی‌قانون 
سرمایه‌داری، به ســلبریتی‌های خندان برای هر 
دقیقه تبلیغات در فضای مجازی و رسانه‌ها، صدها 
میلیون تومان می‌پردازند اما به کارگران خود برای 
۷۲ ســاعت کار در هفته، فقط ۱۰ میلیون حقوق 
می‌دهند و تمام بار رکود بــازار را بر دوش کارگر با 
شانه‌های نحیفش می‌اندازند و سود رونق را خود به 

تنهایی به جیب می‌زنند.

زمخت‌ترین نمودهای استثمار
پدیده‌ای بــه نام »کارگر پورســانتی« یکی از 
زمخت‌تریــن و دردناک‌تریــن نمودهای عینی 
اســتثمار اســت؛ پدیده‌ای که در بازار مدرن و در 
جهانی که پس از نابودی مناســبات کهن استاد-

شاگردی که گاهی نشــانه‌های روابط خانوادگی 
در آن هویدا بود، سربرآورده و به سرعت گسترش 
یافته است. پرس و جوها از فروشگاه‌های کوچک‌تر 
لوازم خانگی و لباس در ســطح شهر تهران نشان 
می‌دهد که از این دســت کارگران تحت استثمار 
در اصناف و فروشگاه‌های خُرد هم بسیار است. یک 
زن جوان ۳۰ ساله که در یک فروشگاه مانتو زنانه در 
مرکز تهران کار می‌کند، می‌گوید: قرارداد نانوشته 
ما هم پورسانتی‌ســت و وقتی فروش کم اســت، 
همان حقوق وزارت کار را هم نمی‌گیریم. این در 
حالی‌ست که ساعت کارمان همان است و همان 

سختی‌های دوران رونق را داریم.

رواج یک پدیده غیرقانونی
آیا قانون چیزی به نام »قرارداد پورســانتی« 
فارغ از مزد و مزایای قانونی مصوب را به رســمیت 
می‌شناسد؟ »حسین حبیبی« فعال کارگری در 
پاسخ می‌گوید: فقدان حقوق و مزایای مزدی ثابت 
برای کارگران بیمه‌شــده، کاملًا غیرقانونی‌ست. 
کارگر بخش فروش که تمام‌وقت سر کار می‌رود و 
ساعات قانونی را پر می‌کند، حتی اگر رکود باشد 

و فروش کم، طبق قانون باید حقوق کامل بگیرد.
او ادامه می‌دهد: فردی که در یک کارگاه با کد 
کارگاهی در ســاعات موظف کار می‌کند، کارگر 
مشــمول قانون کار محسوب می‌شــود و اینکه 
کارفرمایان پرداخت مزد را به پورســانت فروش 
منوط می‌کنند، یک تخلف آشــکار اســت. رفتار 
کارفرمایان بخش فروش غیرقانونی‌ست. مزد کارگر 
در ازای ساعت موظفی کار است نه چیز دیگر. این 
کارگران علاوه بر حقوق و مزایای قانونی، باید از سایر 
مولفه‌های مزدی مانند اضافه‌کاری، تعطیل‌کاری و 
جمعه‌کاری و تمام پاداش‌های قانون نیز برخوردار 

باشند.
به گفته حبیبی، مولفه‌ای به نام »پورســانت« 
فقط یک مولفه انگیزشی‌ست دقیقاً مثل کارگران 
واحدهای خودروسازی و صنایع که آکورد تولید 
می‌گیرند یعنی کارگر باید حقــوق ماهانه ثابت 
توافق شــده و مندرج در قرارداد کار داشته باشد و 
در صورت فروش، علاوه بر حقوق پورسانت بگیرد. 

پورسانت هرگز جای مزد را نمی‌گیرد.
در حالی‌که قانون کار، چیزی به نام »قراردادهای 
پورسانتی« را به رسمیت نمی‌شناسد اما وقتی به 
برندهای معروف فروش لباس و لوازم خانگی و فرش 
فکر می‌کنیم، غول‌هایی مهیب در ابعاد بزرگ را به 
خاطر می‌آوریم که روی شانه‌های نحیف صدها و 
هزاران کارگر با پاهای لرزان ایستاده‌اند و به »توسعه 

کسب و کار« می‌اندیشند.

مدنی‌زاده عضو شورای عالی کار شد
معاون اول رئیس جمهور، مصوبــه هیات وزیران مبنی 
بر عضویت »علی مدنی‌زاده« وزیــر امور اقتصادی و دارایی 
به عنوان عضو شــورای عالی کار را به دستگاه‌های اجرایی 
ابلاغ کرد. به گزارش مهر، در این مصوبه، دولت به اســتناد 
بند ۲ ماده ۱۶۷ قانون کار مصــوب ۱۳۶۷، وزیر اقتصاد را 
به عنوان »دو نفر از افراد بصیر و مطلع در مسائل اجتماعی 
و اقتصادی« و با پیشــنهاد وزیر کار مبنی بر عضویت وزیر 
اقتصاد در این شــورا موافقت کرد. مدنی‌زاده که حدود یک 
ماه پیش بــا رأی اعتماد مجلس به عنــوان وزیر اقتصاد به 
دولت چهاردهم پیوسته، با این مصوبه جایگزین »همتی« 
 وزیر پیشــین امور اقتصــادی و دارایی در شــورای عالی 

کار شد.

    
انجمن صنفی مخابرات تهران:

حق بیمه فروردین و اردیبهشت کارکنان 
پرداخت شود

انجمن صنفی مخابرات تهران اعلام کرد از آنجا که تعداد 
قابل ملاحظه‌ای از کارکنــان مخابرات، در ماه‌های پیش‌رو 
قصد بازنشســتگی دارند این دلواپســی وجود دارد که با 
عدم واریز حق بیمه‌ها، حقوق بازنشســتگی این کارکنان 
به طور میانگین حــدود ۵۰میلیون ریال کمتر محاســبه 
شود. به گزارش ایلنا، انجمن صنفی مخابرات استان تهران 
در نامه‌هایی جداگانه خطاب به »هاشمی« وزیر ارتباطات 
و فناوری اطلاعات، و »پیری« نماینده یکی از ســهامداران 
عمده شــرکت مخابرات، خواســتار حمایــت از نیروهای 
مخابرات از طریق اعمال فشــار بر شــرکت مخابرات برای 
پرداخت حق بیمه فروردین و اردیبهشت ماه کارکنان شده 
است. در این نامه آمده اســت: »حق بیمه کارکنان شرکت 
مخابرات ایران در ماه‌های فروردین و اردیبهشــت ۱۴۰۴ 
به‌رغم کسر ماهیانه از حقوق آنها توسط شرکت به سازمان 
تامین اجتماعی واریز نشده و قرار اســت حق بیمه خرداد 
ماه نیز با توافق با تامین اجتماعی در ســه قســط پرداخت 
شود که فعلًا قسط اول آن پرداخت شــده است. از آنجا که 
تعداد قابل ملاحظــه‌ای از همــکاران در ماه‌های پیش‌رو 
قصد بازنشستگی دارند این دلواپسی وجود دارد که با عدم 
واریز حق بیمه‌ها، حقوق بازنشستگی این کارکنان به طور 
میانگین حدود  ۵۰ میلیون ریال کمتر محاسبه شود و این 
مورد مشکلات عدیده معیشتی برای آنها و خانواده‌هایشان 
ایجاد خواهد کرد. لذا خواهشــمند اســت دســتور دهید 
شــرکت مخابرات ایران به قید فوریت و آنــی حق بیمه دو 
 ماه فروردین و اردیبهشت را به ســازمان تأمین اجتماعی 

پرداخت کند«.

    
نایب رئیس مجلس:

پیشنهاد ترمیم دستمزد در چارچوب 
زمان‌بندی قانونی قابل‌اجراست

نایب اول رئیس مجلس گفت: اینکه پیشــنهاد می‌شود 
که در دستمزد کارگران با توجه به گرانی اجناس تجدیدنظر 
شود حرف درستی است ولی قانون هم وجود دارد و تعیین 
مزد در شورای عالی کار، یک زمان مشخصی دارد. علی نیکزاد 
در گفت‌وگو با ایلنا درباره اینکه سفره کارگران کوچک شده 
و اقلامی همچون تخم‌مرغ و حبوبات از سفره‌شان در حال 
حذف شدن اســت، در مورد احتمال  ترمیم مزد براساس 
تورم عنوان کرد: قانون زمان مشــخصی را گذاشته که مثل 
خرید تضمینی گندم زمان خــودش را دارد. تعیین مزد در 
شورای عالی کار هم زمان مشخصی دارد. نایب رئیس مجلس 
خاطرنشان کرد: چون در اقتصاد و مباحث مربوط به تورم، 
گرانی اجناس بسیار اتفاق می‌افتد و سفره کارگران کوچک 
می‌شود، این پیشنهاد مطرح می‌شود که در تعیین دستمزد 
تجدیدنظر شود و این حرف، حرف درستی است ولی قانون 
هم وجود دارد. وی درباره مرحله سوم پرداخت کالابرگ‌ها 
گفت: باید در این زمینه قانون اعمال شود. کالابرگ مرحله 
اول و دوم هم در پی پیگیری دولت و مجلس انجام شد و دولت 
از ابتدا موافق بود و دنبال منابع بود تا با تامین منابع این کار 

را انجام دهد.

    
تامین اجتماعی درباره زمان پرداخت 

معوقات فروردین اطلاع‌رسانی کند
بازنشستگان کارگری خواستار اطلاع‌رسانی در مورد زمان 
پرداخت معوقات فروردین شدند. بازنشستگان کارگری در 
گفت‌وگو با ایلنا، از احتمال‌ عدم واریز معوقات فروردین در 
تیرماه انتقاد کردند و گفتند: انتظار داشــتیم پیش از این، 
معوقات فروردین پرداخت شــود اما اخباری که جســته و 
گریخته به گوش می‌رسد حاکی از فراهم نشدن اعتبار مورد 
نیاز است. آنها افزودند: دولت با پرداخت بخشی از بدهی خود 
به تامین اجتماعی، کمک کند تا ســازمان بتواند مطالبات 
بازنشســتگان را پرداخت کند. این بازنشستگان خواستار 
اطلاع‌رسانی رسمی تامین اجتماعی در ارتباط با زمان واریز 

معوقات فروردین شدند.

۱۰ میلیون حقوق ماهانه برای هفته‌ای ۷۲ ساعت کار جانفرسااخبار کارگری

کارگران پورسانتی، استثمار می‌شوند

کارگران پورسانتی، در زمانه‌ای که 
حداقل مزد و مزایای کمتر از یک‌سوم 

خط فقر، حدود ۱۵ میلیون تومان است 
در پایان ماه، فقط ۱۰ میلیون تومان 

حقوق می‌گیرند

مولفه‌ای به نام »پورسانت« فقط 
یک گزینه انگیزشی‌ست دقیقاً مثل 

کارگران صنایع که آکورد تولید 
می‌گیرند یعنی کارگر باید حقوق 

ماهانه ثابت توافق شده و مندرج در 
قرارداد کار داشته باشد و علاوه بر 

حقوق، پورسانت بگیرد

نسرین هزاره مقدم

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از طرح جدید این وزارتخانه برای افرایش ایمنی و کاهش 
حوادث کار در بنگاه‌های اقتصادی خبــر داد و گفت: این طرح با همکاری دفاتر خدمات 

سلامت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اجرایی می‌شود‌.
به گزارش توسعه ایرانی، احمد میدری در سفر یک‌روزه به استان زنجان در همایش 
»وفاق برای سرمایه‌گذاری و ایران ماهر« با اشاره به روند تکمیل ساختمان درمانگاه ابهر، 

از برنامه‌ریزی برای اتمام این پروژه تا پایان سال خبر داد.
وی گفت: افزایش تخت‌های این درمانگاه با هماهنگی وزارت بهداشت، درمان و آموزش 
پزشکی و سازمان برنامه و بودجه در دست پیگیری است و ارائه خدمات مکمل درمانی با 

هدف جلوگیری از مراجعه بیماران به شهرهای دیگر در دستور کار قرار دارد.
وزیر کار با اشــاره به مشکلات ساختاری نظام بازنشســتگی گفت: برخی افراد با 10 
سال سابقه کار، بازنشسته می‌شــوند، در حالی‌که همچنان توان کار دارند و این مسأله، 

آسیب‌های جدی به نظام تأمین اجتماعی وارد می‌کند. میدری با تاکید بر ضرورت بازنگری 
در رویه‌های موجود، افزود: باید میان کســانی که واقعاً دچار آسیب شده‌اند و دیگر توان 
کار ندارند با کسانی که صرفاً از مزایای بازنشستگی زودهنگام استفاده می‌کنند، تفاوت 

قائل شد.
وی همچنین از پیگیری ایجاد اداره مستقل کار در شهرستان سلطانیه خبر داد و گفت 

که این موضوع تاکنون به‌صورت غیررسمی دنبال شده، اما در حال نهایی‌شدن است.
میدری در ادامه از راه‌اندازی طرح مســکن کارگری به‌عنوان یکی از برنامه‌های مهم 
وزارتخانه یاد کرد و افزود: واحدهای صنعتی‌ای که ۲۰درصد هزینه ساخت را تأمین کنند، 

می‌توانند از تسهیلات بانکی برای ساخت مسکن کارگری بهره‌مند شوند.
وزیر کار با اشاره به سهم مســکن در ســبد هزینه خانوار، بر پیگیری ویژه این طرح 
تأکید کرد و گفت: مســکن حــدود ۳۰ تا ۴۰درصــد از هزینه‌های زندگــی کارگران 

را تشــکیل می‌دهــد. وی همچنیــن از بازنگری در ســامانه روابط کار ســخن گفت 
 و اظهار داشــت که این ســامانه با مشــکلاتی همراه بوده که در تلاش بــرای اصلاح 

آن هستیم.

میدری خبر داد:

طرح جدید وزارت کار برای افزایش ایمنی و کاهش حوادث کار

گزارش

کارگران کمباین‌ســازی تبریز می‌گویند که این کارخانه بعد از خصوصی‌ســازی، 
شکست خورد.

یکی از این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا، درباره سیاست‌های نادرست خصوصی‌سازی 
در کارخانه کمباین‌ســازی تبریز و آثار جبران‌ناپذیر آن بر کارگــران گفت: مهمترین 
مشکل کارخانه کمباین‌سازی تبریز، عدم آشنایی خریدار با کار است. معوقات مزدی و 
بیمه‌ای ازجمله معضلات کارگران کارخانه کمباین‌سازی است که همه این موارد به علت 

خصوصی‌سازی به وجود آمده است.
او با ابراز تاســف از روندی کــه این کارخانه در ســال‌های اخیر طی کــرده، گفت: 
کمباین‌سازی به عنوان یک برند بین‌المللی در زمان اوج فعالیت خود در تبریز قریب به 
۴۰۰ تا ۵۰۰ کارگر داشت که در سال‌های اخیر تعداد کارگران آن به حدود ۱۰ تا ۱۵ کارگر 

رسیده و فعالیت تولیدی آن متوقف شده است.
وی افــزود: این کارخانــه دارای ظرفیت‌های تولید و اشــتغال‌زایی خوب اســت و 
دارای ماشــین‌آلات روز دنیاســت. با این حال در یک مقطع مسئولان تصمیم گرفتند 
کارخانه را که در اوج قرار داشــت به بخش خصوصی واگذار کنند امــا خریدار به‌جای 

توســعه فعالیت‌های آن، کارخانه را با سیاســت‌های غلط خود به تعطیلی کشاند. وی 
ادامه داد: متاســفانه از زمان تغییر ســاختار، واگذاری غلــط و غیراصولی که با دخالت 

افراد غیرمطلع و غیرکارشــناس اتفاق افتاد، شــرکت رو به تعطیلی رفته تا جایی که از 
ابتدای ســال، تولید به دلیل تامین نشــدن قطعات به ویژه موتور، انجام نشده است. در 
این مدت شــاهد اتفاق خاصی برای توســعه کارخانه نبودیم و تنها چیزی که مشاهده 
 شــد تعدیل و توقف فعالیت کمباین‌ســازی بود که نتیجه‌ای جز اعتــراض کارگران 

در پیش نداشت.
وی با بیان اینکه اگر بنا باشــد یک واحد تولیدی خصوصی‌ســازی شود بهتر است  
نظارت هم وجود داشته باشــد، افزود: تنها راه نجات این کارخانه، خلع ید از مالک فعلی 
کارخانه و واگذاری مجددا آن به بخش دولتی است. اگر هم قرار است مسئولان بار دیگر 
 کمباین ســازی را به فرد دیگری در بخش خصوصی واگذار کنند باید به کارفرمای اهل 

فن باشد.
او با بیان اینکه تعطیلی چند ماهه نخست سال جاری کمباین‌سازی بی‌مورد است، 
افزود: کارفرمای این کارخانه از ابتدا، کارگران را به بهانه کمبود منابع مالی به حال خود رها 

کرده و در حال حاضر حدود ۴ ماه است آنها حقوق دریافت نکرده‌اند.
یکی دیگر از این کارگران با بیان اینکه قانون واگذاری صنایع بزرگ به بخش خصوصی 
ایرادی ندارد ولی متاســفانه به دلیل اجرای غلط این قانون از دو ســه سال قبل تاکنون 
مشکلات زیادی متوجه امنیت شغلی و معاش کارگران این کارخانه شده، افزود: در حال 
حاضر خارج شدن شــرکت از مدیریت بخش خصوصی یکی از مطالبات اصلی کارگران 
کمباین‌سازی است و اگر نهادی دولتی باشد که بتواند از این کارخانه حمایت کند، قطعا 

بخش اعظم مشکلات کارگران برطرف خواهد شد.

کارگر کمباین‌سازی‌سازی تبریز:

نیروهای کار و تولید، بعد از خصوصی‌سازی زمین خوردند

گزارش

کارگران بخش حراست قطار شهری اهواز می‌گویند: پس از حدود هشت ماه واگذاری 
مسئولیت‌مان به یک شرکت پیمانکار، انتظار بهبود داشتیم اما چیزی تغییر نکرده است.

یکی از این کارگران شاغل در بخش حراست پروژه قطار شهری اهواز در گفت‌وگو با ایلنا، 
درباره وضعیت بغرنج مطالبات این کارگران گفت: متأسفانه طی سال‌های گذشته بارها 
مطالبات خود را بیان کردیم و قول‌هایی هم برای رســیدگی به ما داده شد اما مسئولان به 

وعده‌های خود عمل نکردند.
وی افزود: حدودا ۱۱۳ کارگر نگهبان پروژه قطار شهری اهواز هستیم که بعد از پنج تا شش 
سال تعطیلی اجرای این پروژه، شرکت قطار شهری اهواز مسئولیت نیمی از کارگران نگهبان 
را از شرکت کیسون )پیمانکار پروژه( به یک شرکت پیمانکار واگذار کرد تا مشکل تاخیر در 
پرداخت حقوق کارگران مرتفع شود اما در حال حاضر حقوق ماهانه با حذف همه آیتم‌ها 
حدودا سه ماه به تاخیر افتاده است. در عین حال حدودا ۵۰ نفر از همکاران بخش حراست 
که همچنان با شرکت کیسون طرف قرارداد هستند، از مهرماه سال ۱۴۰۳ مطالبات خود 

را دریافت نکرده‌اند. این کارگر همچنین مدعی شد: مشکل پرداخت بیمه تامین اجتماعی 
همچنان ادامه دارد و کارگران در وضعیت بد درمانی به سر می‌برند. در حال حاضر بیمه تامین 
اجتماعی نیمی از کارگران طرف قرارداد با شرکت پیمانکار سه ماه به تاخیر افتاده و کارگران 

در برخی ماه‌های سال امکان دریافت خدمات درمان تامین اجتماعی ندارند.
این کارگر اضافه کرد: طی ماه گذشته، نسبت به دستمزد حداقلی و اضافه‌کار، مسکوت 
ماندن برخی مزایا و حذف برخی دیگر، دو تا سه بار اعتراض صنفی ترتیب دادیم اما کارفرما 

اقدامی در جهت بهبود وضعیت انجام نداد.
او با بیان اینکه مهم‌ترین دغدغه کارگران بخش حراست قطار شهری اهواز در این مقطع 
زمانی، تعیین تکلیف هر چه سریع‌تر پیمانکار اصلی پروژه و پرداخت مطالبات است، گفت: 
پیمانکار پروژه قطار شهری اهواز شرکت کیسون بود که به دلیل مشکلات مالی، قراردادش 
با شهرداری اهواز فسخ شده اما هنوز بخشی از تجهیزات آن در پروژه باقی است، با این حال در 
سال ۱۴۰۴ توافقنامه‌ای برای از سرگیری پروژه قطار شهری اهواز امضا شد که براساس آن 

عملیات اجرایی خط یک در دستور کار قرار گرفته است. او گفت: کارگران نگهبان خواستار آن 
هستند که مسئولیتشان به پیمانکار اصلی این پروژه واگذار شود تا از بلاتکلیفی نجات یابند. مشکلات کارگران نگهبان قطار شهری اهواز همچنان ادامه دارد

گزارش

مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان 
و عشایر از افزایش 20درصدی مســتمری جامعه روستایی و 

عشایری خبر داد.

به گزارش مرکــز روابط‌عمومی وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی، قادرمرزی از واریز معوقات مربوط به سه ماهه ابتدایی 
ســال جاری خبر داد و اظهــار کرد: با تــاش و پیگیری‌های 

همکاران موفق شــدیم در راســتای حمایت از جامعه تحت 
پوشش این صندوق نســبت به افزایش ۲۰درصدی مستمری 
مستمری‌بگیران اقدام کنیم. این افزایش با هدف بهبود سطح 

رفاه و معیشت این عده انجام شده است.
وی، به موضوع واریز معوقات اشــاره کــرد و گفت: علاوه بر 
افزایش مستمری، معوقات مربوط به ســه ماهه ابتدایی سال 

جاری نیز به حساب مستمری‌بگیران واریز شده است. قادرمرزی 
تاکید کرد: صندوق بیمه اجتماعی کشــاورزان، روســتاییان 
و عشــایر همواره بر تعهد خود نســبت به جامعه هدف پایبند 
بوده و تلاش دارد تا با اجرای سیاســت‌های حمایتی و افزایش 
مســتمری‌ها گامی موثر در جهت ارتقای امنیت اقتصادی و 

اجتماعی این افراد بردارد.

معوقات مستمری جامعه روستایی و عشایری واریز شد


