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کار سخت و طاقت‌فرسا، فرسودگی کاری بالا، 
اضافه‌کار اجباری و در مقابل حقوق کم و مشکلات 
شــدید معیشــتی از مهم‌ترین موضوعات مورد 
اعتراض پرستاران در طول سال‌های گذشته است. 
پرستاران بارها در شهرهای مختلف تجمع کرده‌اند 
و وعده شنیده‌اند اما به خواسته‌های آنها پاسخی در 

خور داده نشده است.
»محمد شریفی‌مقدم« دبیرکل خانه پرستار 
معتقد است در هر دولتی که روی کار آمده، از چپ 
تا راست و میانه، یک سیاســت مشخص در مورد 
پرستاران اجرا شده است: بی‌توجهی به مطالبات 
حداقلــی آنها و عــدم اجرای قوانیــن. در چنین 
شرایطی شغل پرستاری جذابیت خود را از دست 
داده و پرستاران بعد از کلی آموزش، شغل خود را 
رها می‌کنند. دبیرکل خانه پرستار می‌گوید: در حال 
حاضر بسیاری از خدمات پرستاری در مراکز درمانی 
توسط پرستاران طرحی ارائه می‌شود و این موضوع 

کیفیت خدمات درمانی را کاهش داده است.

شغلی سخت با درآمد اندک
شریفی‌مقدم به ایلنا گفت: شغل پرستاری یکی 
از سخت‌ترین و در عین حال حساس‌ترین مشاغل 
دنیاست. پرســتاران علاوه بر تحمل سختی‌های 
جسمی و روانی ناشــی از تماس مداوم با بیماران، 
مسئولیت سنگینی در حفظ جان و سلامت مردم 
برعهــده دارند. کوچک‌ترین خطــا در این حرفه 
ممکن است منجر به خسارت جبران‌ناپذیر یا حتی 

مرگ بیمار شود.
وی افزود: در بســیاری از کشــورها، دولت‌ها 
تلاش می‌کنند تا دغدغه‌های معیشتی پرستاران 
را کاهش دهند تا آنها با تمرکــز کامل به بیماران 
خدمت کنند. در ایران اما پرســتاران با مشکلات 
معیشتی جدی روبه‌رو هستند و متأسفانه جایگاه 
اقتصادی آنها با حساســیت و اهمیت شغل‌شان 

تناسبی ندارد.
شــریفی‌مقدم ادامه داد: این مسأله محدود به 
دولت خاصی نیست. وزارت بهداشت در دولت‌های 
مختلف، با گرایش‌های سیاسی گوناگون همواره 
در حوزه پرستاری عملکرد مشابهی داشته یعنی 
ســاختار وزارت بهداشــت به‌گونه‌ای اســت که 
گروه‌های ذی‌نفوذ در آن، فارغ از جناح سیاســی، 
منافع مشترکی دارند و از یکدیگر حمایت می‌کنند.

کاش تعرفه‌گذاری اجرا نمی‌شد
این فعــال صنفی با اشــاره به ســابقه قانون 
تعرفه‌گذاری خدمات پرستاری گفت: این قانون 
از ســال ۱۳۸۴ و زمان وزارت پزشکیان مطرح و 
در سال ۱۳۸۶ تصویب شد اما با گذشت ۱۸ سال 
از تصویب این قانون، هنوز به‌طور کامل اجرا نشده. 
در طول این ســال‌ها دولت‌های مختلف، ازجمله 
دولت‌های احمدی‌نژاد، روحانی و رئیسی، دستور 
اجرای این قانون را صادر کردنــد اما اجرای آن یا 

ناقص بوده یا به‌درستی انجام نشده است.
شــریفی‌مقدم تصریح کرد: آنچه اکنون تحت 
عنوان تعرفه‌گذاری پرســتاری اجرا می‌شــود با 
روح قانون و خواســته جامعه پرســتاری فاصله 
زیــادی دارد. آنچه پرســتاران مطالبه می‌کنند 
ساده و مشــخص است؛ خدمات پرســتاری باید 
همانند سایر گروه‌های پزشکی ارزش‌گذاری شود. 
پرستاران خواســتار تعیین ارزش واقعی خدمات 
خود، براساس شاخص‌هایی مانند خطر انجام کار، 
زمان صرف‌شده، سطح تخصص و تأثیر بر سلامت 

بیمار هستند.
وی تأکید کرد: اگر تعرفه‌گذاری درست انجام 
شود، هم شأن حرفه پرستاری حفظ می‌شود و هم 
انگیزه خدمت در میان پرستاران افزایش می‌یابد اما 
به دلیل مقاومت‌های درون‌ساختاری، اجرای کامل 
این قانون سال‌هاست به تعویق افتاده و آنچه اجرا 

شده، با نص قانون زمین تا آسمان متفاوت است.

دبیرکل خانه پرستار با اشاره به ناعادلانه بودن 
پرداخت‌ها در نظام ســامت اظهار داشت: درآمد 
حاصل از ارائه خدمات درمانی، باید براساس وزن 
و سهم هر گروه در فرآیند درمان به شکل عادلانه 
توزیع شود. ساختار پزشک‌سالار وزارت بهداشت 
در هیچ‌یک از دولت‌های گذشته زیر بار اجرای این 
ساختار مبتنی بر عدالت نرفته و این موضوع فارغ از 
گرایش‌های سیاسی دولت‌ها، وجه مشترک همه 

مدیران بوده است.

نبود شفافیت مالی در نظام سلامت 
شــریفی‌مقدم افزود: یکــی از نمودهای این 
بی‌عدالتی در پرداخت کارانه‌هاست. برای نمونه، در 
یک اتاق عمل ممکن است شش تا هفت نفر ازجمله 
جراح، متخصص بیهوشــی، پرســتار بیهوشی و 
کارشناس اتاق عمل حضور داشته باشند اما در پایان 
ماه، مشاهده می‌شــود که جراح چند صد میلیون 
تومان دریافتی دارد، در حالی‌که پرستار تنها چند 
میلیون تومان دریافت می‌کند. این تفاوت فاحش 
هیچ توجیه قانونی یا اخلاقی ندارد و ناشی از عدم 
اجرای تعرفه‌گذاری واقعی خدمات پرستاری است. 
در هیچ جای دنیا چنین اختلاف شــدیدی میان 

دریافتی پزشکان و پرستاران وجود ندارد.

وی اظهار داشــت: در حالی‌که شعار عدالت و 
شفافیت از شــعارهای تکراری هر دولتی است، 
این مفاهیم در وزارت بهداشت جایگاهی ندارند. 
براســاس برآوردها، در ســال ۱۴۰۲ حدود ۶۰۰ 
هزار میلیارد تومان وارد نظام سلامت کشور شده 
است. این رقم که در سال‌های بعد بسیار بیشتر از 
اینها بوده؛ چه از طریق بودجه دولتی و چه از طریق 
پرداخت مســتقیم مردم، به چرخه درمان تزریق 
شــده اما مردم هنوز از کیفیت خدمات درمانی و 
پرســتاری رضایت ندارند یعنی بخش زیادی از 
این منابع به جای بهبود کیفیت خدمات و تأمین 
نیروی انسانی پرستاری، صرف هزینه‌های اداری و 

پرداخت‌های غیرعادلانه شده است.
وی به کمبود نیروی پرستار اشاره کرد و گفت: 
در حالی‌که پرســتاران باید محــور ارائه خدمات 
باشند، کمبود نیرو موجب افت کیفیت مراقبت از 

بیماران شده است.

جذب پرستار؛ از حرف تا عمل
شریفی‌مقدم ادامه داد: وزارت بهداشت اعلام 
کرده که مجوز استخدام ۱۵هزار پرستار را گرفته و 
این را یکی از دستاوردهای خود می‌داند اما ثبت‌نام 
به حد نصاب نرسیده. یعنی پرستار حاضر نمی‌شود 
در آزمون استخدام رسمی شــرکت کند. این در 
حالی‌ســت که بیش از ۶۰هزار پرستار در کشور 

بیکار هستند.
وی گفت: حتی اگر آزمون به حد نصاب برسد و 
پرستاران در مراکز درمانی استخدام شود، بسیار 
محتمل اســت که بعد از مدتی بروند. نگهداشت 
نیرو با مشکل مواجه است و بسیاری از پرستاران 
پس از مدت کوتاهی به دلیل فشار کاری یا پایین 
بودن حقوق، از سیستم خارج می‌شوند یا به خارج 
از کشور مهاجرت می‌کنند. هر سال حدود ۱۵ تا 
۲۰هزار نفر از پرســتاران از چرخــه خدمت جدا 
می‌شوند که این موضوع خسارت بزرگی برای نظام 

سلامت کشور است.
وی تصریح کرد: در شرایط کنونی، بسیاری از 
خدمات پرستاری در بیمارستان‌ها توسط پرستاران 
طرحی انجام می‌شــود که بــرای گذراندن دوره 

خدمت دوساله وارد سیستم شده‌اند.

پرستاران تازه‌کار و زیان بیماران
شــریفی‌مقدم افــزود: افزایــش ظرفیــت 
پذیرش دانشجوی پرســتاری بدون فراهم بودن 
زیرساخت‌های لازم انجام شده و صدای خیلی‌ها 
را درآورده. برخــی از دانشــگاه‌های آزاد و مراکز 
آموزش پرستاری و حتی بیمارستان‌های آموزشی، 
اســتادان متخصص کافــی ندارند امــا ظرفیت 
پذیرش خود را تا چند صددرصد افزایش داده‌اند. 
در نتیجه کیفیت آموزش کاهش یافته و بسیاری 
از فارغ‌التحصیــان بــدون مهــارت عملی وارد 
بیمارستان‌ها می‌شوند و این پرستاران در دوران 
طرح، بخش عمده‌ای از کمبود نیروی پرســتار را 

جبران می‌کنند.

وی خاطرنشان کرد: در برخی بیمارستان‌های 
بزرگ کشور شاهدیم که پرستاران طرحی بدون 
تجربه کافی، مســئول مراقبت از بیماران هستند 
در حالی‌که باید زیر نظر نیروهای باتجربه آموزش 
ببینند. ایــن وضعیت نه تنها به ضرر پرســتاران 
تازه‌کار اســت بلکه بیماران نیز از این نارسایی‌ها 
آســیب می‌بینند. اگر نظام ســامت بخواهد به 
عدالت، کیفیت و کارآمدی برسد، باید تعرفه‌گذاری 
واقعــی خدمات پرســتاری، اســتخدام پایدار و 
آموزش استاندارد در اولویت قرار گیرد. بدون این 
اصلاحات، هم پرســتاران متضرر می‌شوند و هم 

بیماران.

مشکلات لاینحل معیشتی
دبیرکل خانه پرســتار در بخــش دیگری از 

صحبت‌هایش گفت: ازجمله اقداماتی که وزارت 
بهداشت به‌عنوان دستاورد مطرح کرده، افزایش 
نرخ اضافه‌کار پرســتاران از حدود ۲۰ تا ۲۵هزار 
تومان به ۴۰ تا ۵۰هزار تومان در ســاعت است اما 
این موضوع از دید پرســتاران دستاورد محسوب 
نمی‌شود زیرا دغدغه اصلی پرستاران، اضافه‌کاری 
نیست. پرستاران خواهان بهبود ساختاری شرایط 
معیشــتی و اجرای قوانین مصوب هســتند، نه 

افزایش مبلغ اضافه‌کار.
وی گفت: مطالبه واقعی جامعه پرســتاری در 
بخش معیشت دو محور اصلی دارد: نخست اجرای 
کامل قانون تعرفه‌گذاری خدمات پرســتاری به 
عنوان بخــش متغیر درآمــد و دوم اجرای قانون 

فوق‌العاده خاص برای بهبود حقوق ثابت.
شــریفی‌مقدم ادامــه داد: در شــرایط فعلی، 
پرســتاران به‌دلیل مشــکلات اقتصادی ازجمله 
اجاره مسکن، هزینه‌های زندگی و مخارج خانواده، 
تمرکز لازم برای ارائه خدمات ایمن و باکیفیت را 
ندارند. از سوی دیگر، کمبود نیروی پرستار باعث 
شده هر پرســتار در برخی بخش‌ها به جای پنج یا 
شش بیمار، مسئولیت مراقبت از 10 تا 15 بیمار را 
برعهده بگیرد که در شیفت شب این رقم حتی به 
20 بیمار هم می‌رسد. طبیعی است که در چنین 
شرایطی، احتمال بروز خطا بالا می‌رود و کیفیت 

خدمات کاهش می‌یابد.
وی با بیان اینکه بسیاری از پرستاران ناچارند 
دو یا سه شیفت متوالی کار کنند، گفت: پرستاری 
که برای تأمین معاش خود چند شیفت پشت سر 
هم کار می‌کند، دچار خســتگی مفرط می‌شود و 
نمی‌تواند خدمات درســت ارائه دهد. نتیجه این 
وضعیت، آسیب دیدن بیماران و فرسودگی شدید 
نیروی انسانی در نظام سلامت است. دستاوردهایی 
که وزارت بهداشــت اعلام کــرده، در واقع برای 
پرستاران معنای واقعی ندارد. عدم اجرای قوانین 
موجب شده پرستاران کمترین میزان دریافتی را 
در میان کارکنان دولت داشته باشند. در حالی‌که 
کارکنان ســایر دســتگاه‌ها از مزایای مالی بالا و 
امکانات رفاهی مناســب برخوردارند، پرستاران 
در سخت‌ترین شــرایط ممکن کار می‌کنند و از 

کمترین مزایا بهره‌مندند.

اعتراض و پیگیری هم بی‌فایده شده است
شریفی‌مقدم در ادامه گفت: پرستاران از وعده‌ها 
و مراسم تشریفاتی خسته شــده‌اند. هر سال در 
مناسبت‌های مختلف از پرستاران تجلیل می‌شود 
اما در عمــل هیچ تغییری در شرایط‌شــان ایجاد 
نمی‌شود. متأســفانه وزارت بهداشت با برگزاری 
مراســم نمادین و انتخاب پرستاران نمونه تلاش 
می‌کند فضا را مثبت نشان دهد، در حالی‌که بدنه 
پرستاری کشــور هیچ علاقه‌ای به این نمایش‌ها 
ندارد. پرستاران به‌درستی احساس می‌کنند که این 
اقدامات نمایشی هیچ مشکلی از آنان حل نمی‌کند.

وی گفت: در حال حاضر، دیوار بی‌اعتمادی بین 
پرستاران و مسئولان وزارت بهداشت بسیار بلند 
شده. بسیاری از پرستاران به این نتیجه رسیده‌اند 
که اعتراض و پیگیری هم فایده‌ای ندارد و صدای 
آنان شنیده نمی‌شود. به همین دلیل، بخش قابل 
توجهی از پرســتاران راه‌های دیگری را انتخاب 
کرده‌اند؛ برخی مهاجــرت می‌کنند، برخی تغییر 
شغل می‌دهند و عده‌ای نیز از کار کناره‌گیری کرده 

و خانه‌نشین می‌شوند.
دبیرکل خانه پرستار در پایان گفت: ادامه این 
روند نه‌تنها موجب فرسودگی و نارضایتی جامعه 
پرستاری می‌شود، بلکه ســامت مردم را نیز به 
خطر می‌اندازد. تا زمانی که دولت و وزارت بهداشت 
اجرای کامــل قوانین مصوب و تأمین معیشــت 
پرســتاران را در اولویت قرار ندهنــد، نمی‌توان 
 انتظار داشــت کیفیت خدمات درمانی در کشور 

بهبود یابد.

فعالیت آب معدنی داماش 
از سرگرفته شد

کارگران کارخانه آب معدنی داماش، از فعالیت دوباره این 
واحد تولیدی پس از یک وقفه حدودا ۲۰ روزه با تامین مواد 
اولیه تولید خبر دادند. یکی از کارگران این کارخانه با بیان 
اینکه از صبح روز دوشــنبه )دیروز( کارگران شیفت صبح 
این کارخانه مشغول به‌کارند، گفت: در حال حاضر مهم‌ترین 
دغدغه ما مســأله تامین امنیت شغلی و پرداخت مطالبات 
معوقه ۴  تا شش ماهه است که امیدواریم این موضوع نیز با 
مساعدت مسئولان استانی مرتفع شود. این کارگر با یادآوری 
اینکه فعالیت تولیدی کارخانه آب معدنی داماش از حدود 
۲۰ روز قبل به بهانه تامین نشــدن مواد اولیه تولید متوقف 
شده بود، افزود: در تمام این مدت نزدیک به ۳۰ کارگری که 
تا پیش از این به صورت‌های مختلف در این کارخانه مشغول 
کار بودند، سرگردان مانده بودند. به گفته این کارگر، وضعیت 
پیش آمده درحالی است که پیشــتر و در زمان آغاز به کار 
فعالیت کارخانه »آب معدنــی داماش« تعداد کارگران این 
واحد تولیدی به بیش از ۱۵۰ نفر می‌رسید. به ادعای وی با 
این حال با گذشت حدودا ۲۰ روز از توقف فعالیت کارخانه، 
هنوز اقدام مشخصی در خصوص پرداخت معوقات مزدی 
و روشن شــدن وضعیت بیمه کارگران شاغل در آن صورت 
نگرفته است. او تاکید کرد: بیشــتر نگرانی ما مربوط به آغاز 
فصول سرد سال است که کارفرما به بهانه برودت هوا و کاهش 
میزان فروش، پرداخت مطالبات کارگران را تا چندین ماه به 
تاخیر می‌اندازد. وی با بیان اینکه مواد تهیه شده فقط برای 
چند روز آینده کفایت می‌کند، افزود: درخواست ما کارگران 
تداوم تولید است. کارفرمای بخش خصوصی کارخانه آب 
معدنی داماش هر چند وقت یک بار به بهانه‌ای مختلف تولید 
را متوقف کرده و بعد از مدتی فعالیت آن را از ســر می‌گیرد، 
بنابراین امنیت شغلی و معیشــتی ما کارگران همیشه در 

خطر است.
    

اعتراض سرایداران مدارس 
به مشکلات معیشتی

ســرایداران مدارس دولتی نســبت به بی‌عدالتی‌ها و 
مشکلات معیشــتی اعتراض دارند و می‌گویند: حقوق ما 
پایین و شرایط معیشتی‌مان بسیار سخت است. به گزارش 
ایلنا، ازجمله موضوعات مورد اعتراض این افراد، عدم جذب 
و اســتخدام نیروهای خدماتــی در آموزش‌وپرورش، عدم 
پرداخت فوق‌العاده ویژه )بند ۱۰ مــاده ۶۸ قانون مدیریت 
خدمات کشوری( و عدم تخصیص فوق‌العاده خاص برنامه 
هفتم توســعه اســت. آنها همچنین به حذف تسهیلات 
رفاهی از احکام کارگزینی از سال ۱۳۸۸ اعتراض دارند. این 
تسهیلات رفاهی عبارتند از: حق لباس، حق سرایداری، حق 
تنظیف و حق معیشت. درخواســت بازنگری در فوق‌العاده 
سختی کار )بند ۳ ماده ۶۸( و پرداخت اضافه‌کار ۱۷۶ساعته 
در مدارس دوشــیفته از دیگر مطالبات آنهاســت. انجمن 
صنفی ســرایداران و خدمتگزاران مدارس دولتی سراسر 
کشور در بیانیه‌ای اعلام کرده که در اعتراض به سیاست‌های 
ناعادلانه وزارت آموزش‌وپرورش و برای احقاق حقوق ۵۲هزار 

سرایدار، مطالبه‌گری را ادامه خواهد داد.
    

تجمع کارگران کاشی کاژه 
مقابل فرمانداری اسلام‌آباد غرب

کارگران شرکت کاشی کاژه اسلام‌آباد غرب، در اعتراض 
به حقوق معوقه و شرایط ســخت کاری روز یکشنبه مقابل 
فرمانداری این شهرستان تجمع کردند. به گزارش ایلنا و به 
گفته منابع کارگری، کارگران ایــن واحد تولیدی معوقات 
مزدی دارند و هر ماه فشار و ســختی کارشان افزایش یافته 
است. تلاش ایلنا برای گفت‌وگو با مسئولان کارخانه کاشی 
کاژه بی‌نتیجه ماند و هیچ‌کدام از بخش‌های این واحد تولیدی 
پاسخگوی تماس‌ها نبودند. همچنین در پی پیگیری‌های ایلنا 
برای دریافت توضیح از رئیس اداره کار اسلام‌آباد غرب، وی از 

پاسخگویی خودداری کرد و تمایلی به همکاری نشان نداد.
    

تجمع بازنشستگان مخابرات ایران
در چند استان

بازنشستگان مخابرات ایران، روز دوشنبه )۵ آبان ماه( در 
اعتراض به‌عدم اجرای کامل آیین‌نامه ۸۹، عدم به‌روزرسانی 
خواربار و رفاهیات فریز شــده و مشــکلات مربوط به بیمه 
تکمیلی تجمع کردند. به گزارش ایلنا، این بازنشستگان در 
فارس، تهران، گیلان، اصفهان، آذربایجان شرقی، آذربایجان 
غربی، کرمانشاه، کردستان، همدان و برخی دیگر از استان‌ها 
مقابل ساختمان مخابرات منطقه دست به تجمع زدند. در 
این تجمعات، بازنشستگان ۹درصد قبل از خصوصی‌سازی، 
خواهان همسان‌سازی حقوق خود با همکاران شاغل شدند.

    
مرگ و مصدومیت ۵ کارگر ساختمانی 

بر اثر ریزش آوار
ریزش آوار یک ســاختمان قدیمی در تهران، منجر به 
مرگ یک کارگر و مصدومیت ۴ کارگر ساختمانی دیگر شد. 
به گزارش ایلنا، به علت تخریب غیراصولی یک ســاختمان 
قدیمی در حوالی خیابان جمهوری، ۵ نفــر از کارگران که 
در محل حادثه مشــغول کار بودند، بر اثر ریزش آوار در زیر 
تلی از خاک مدفون شــدند. بنابر این گزارش، آتش‌نشانان 
با برداشتن خاک به ســرعت این ۵ کارگر را از زیر آوار خارج 
کردند ولی متاســفانه یکی از کارگران با ۴۰ سال سن جان 

خود را از دست داد.

بزرگداشت یک »مناسبت« و در ادامه همان شیفت‌های طولانی و زندگی زیر خط فقراخبار کارگری

پرستاران، خسته از مراسم تشریفاتی

دیوار بی‌اعتمادی بین پرستاران و 
مسئولان وزارت بهداشت بسیار 

بلند شده و بسیاری از پرستاران به 
این نتیجه رسیده‌اند که اعتراض و 

پیگیری هم فایده‌ای ندارد و صدای 
آنان شنیده نمی‌شود

افزایش نرخ اضافه‌کار پرستاران از 
۲۰ تا ۲۵هزار به ۴۰ تا ۵۰هزار تومان در 
ساعت دستاورد نیست زیرا دغدغه 

اصلی پرستاران، بهبود ساختاری 
شرایط معیشتی و اجرای قوانین 

مصوب است، نه افزایش مبلغ اضافه‌کار

یک نماینده کارگری گفت: تا بحران دستمزد برای اشتغال وجود دارد، کارگر باید وام 
بگیرد تا معیشت خود را جلو ببرد و با این وضعیت شاهد حضور اتباع در بازار کار هستیم.

ســمیه گلپور در واکنش به به‌کارگیری اتباع خارجی در بازار کار ایران به مهر گفت: 
استفاده از کارگران افغانســتانی در کارگاه‌ها و واحدهای تولیدی از سوی کارفرمایان به 
معضل حداقل دستمزد پایین برمی‌گردد. در بازار اشتغال کشور چون دستمزد با معیشت 
و قیمت کالاهای مصرفی روزانه و ماهانه خانوار سنخیتی ندارد، جوانان ایرانی تمایلی به 

ورود به کارهای تولیدی و مشاغل سخت با درآمد بسیار پایین ندارند.
وی افزود: تعیین دستمزد جامعه کارگری در کشور مطابق با سبد معیشت و براساس 
ماده ۴۱ قانون کار نیست. این معضل برای امسال و سال قبل نبوده و مربوط به ۳۵ سال 

می‌شود که این ماده قانونی درست اجرا نشده است.
وی با اشاره به تأثیر این بحران روی اطلس اشتغال، ادامه داد: تا بحران دستمزد برای 
اشتغال کارگر وجود دارد و کارگر باید وام بگیرد تا معیشت خود را جلو ببرد چون حقوقش 

کفاف هزینه‌های زندگی ماهانه را نمی‌دهد، وضعیت همین گونه خواهد بود.
این فعال کارگری اظهار کرد: کدام منطق اقتصــادی می‌گوید یک خانواده با درآمد 
ماهانه ۱۵ میلیون تومان می‌تواند زندگی کند. کارفرمایان و دولت به بیش از این حقوق 

دریافتی راضی نمی‌شوند. از این رو، بازار کار با کارگران خارجی چه قانونی و چه غیرقانونی 
پوشش داده می‌شود.

وی گفت: وقتی جوان ایرانی می‌بیند کار می‌کند و تمام زمانش صرف می‌شــود اما 
هزینه‌های زندگی روزانه‌اش تأمین نمی‌شــود چرا باید روی به کار تولید آورد. اگر امروز 
کارگران با حقوق ۱۵ میلیون تومانی هر روز تخم‌مرغ هم بخورند که فاقد پروتئین گوشتی 
است باز هم هزینه خورد و خوراک بالاتر از عدد حداقل دستمزد است. بنابراین به سراغ 
مشاغل کاذب می‌رود و فضای اشــتغال کارخانه‌ها خالی می‌ماند. کارگر افغانستانی که 
برای تأمین امنیت جانی خود مجبور به مهاجرت شده بین مسأله حفظ جان و حقوق کم، 

حفظ جان را قبول می‌کند.
گلپور با بیان اینکه طبیعی اســت جوان ایرانی با این دستمزد تن به مشاغل سخت و 
زیان‌آور ندهد، ادامه داد: نرخ تورم و عدم کنترل دولت‌ها طی سال‌های قبل، آسیب جدی 
به معاش کارگران زده است. جیب کارگران توسط نرخ تورم خالی شده و با کاهش ارزش 

پول ملی معاش حداقلی قشر زیادی از جامعه تأمین نمی‌شود.
رئیس کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران ایران ورود دوباره اتباع به بازار کار و تولید 
را به منزله بی‌کفایتی مدیران متولی در تعیین حداقل دستمزد کارگران مطابق با ماده ۴۱ 
قانون کار دانست و عنوان کرد: پرسش اینجاست که چرا طی ۷ ماه گذشته شورای عالی کار 

تشکیل نشده و مسأله دستمزد کارگران مورد بررسی قرار نگرفته است؟
وی گفت: وقتی کارگر ایرانی نتواند با مزد ۱۲ تا ۱۵ میلیون تومانی، حداقل معاش خود 
را تأمین کند دچار بیکاری ارادی می‌شــود و مجبور است از راه‌های دیگر هزینه زندگی 

خود را تأمین کند.

این نماینده جامعه کارگری با تاکید بر اینکه کارفرمایان تمایل به کارگر ارزان‌قیمت با 
حداقل دستمزد را دارند، عنوان کرد: به این ترتیب، کیفیت تولیدات کاهش یافته و بین 

کار و بیکاری، مشاغل کاذب رونق می‌گیرند.
گلپور در پایان تصریح کرد: تلاش وزارت کشور و هزینه‌کردها این قسمت با به‌کارگیری 
اتباع خارجی غیرمجاز و آگهی‌های این بخش منجر به اتلاف وقت و هزینه‌ها شده و اگر 
متولیان امر نمی‌خواهند حقوق کارگران را به‌روز کنند حداقل امنیت روانی و اجتماعی 

جامعه را با تصمیمات اشتباه به‌هم نریزند.

تشریح وضعیت کارگران از زبان یک فعال صنفی

زندگی قسطی!

گزارش

کارگران فروشنده فروشگاه زنجیره‌ای رفاه همدان ۴ ماه 
معوقه مزدی و ۲ ماه بیمه طلب دارند.

جمعی از این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا به‌ عدم پرداخت 
حقوق معوقه ۴ ماه گذشته و حق بیمه ۲ماه اخیر خود اعتراض 

کردند و گفتند: با وجود تلاش شبانه‌روزی در شرایط سخت 
کاری، حقوق قانونی ما پرداخت نشده است. آنها با بیان اینکه 
کارگران باید هفته‌به‌هفته منتظر پرداخت بخش‌هایی از حقوق 
خود بمانند، افزودند: حق‌بیمه‌مان نیز به موقع به حســاب 
تامین اجتماعی واریز نشــده و در حال حاضر میزان بدهی 
فروشگاه رفاه همدان به تامین اجتماعی به حدود ۷ میلیارد 
تومان رسیده است. این کارگران می‌گویند: به دنبال اعتراض 
روز شنبه کارگران فروشنده، مسئولین فروشگاه قول مساعد 
داده‌اند که در اسرع وقت معوقات کارگران را پرداخت کنند 

ولی تا این لحظه هیچ‌گونه پرداختی نداشته‌اند.
طبق این گزارش، فروشــگاه رفاه همدان با ۴۰۰ نیرو در 
سال ۱۳۷۵ آغاز به کار کرد ولی در چند سال اخیر ۳۲۰ نیروی 
خود را تعدیل کرده و هم اکنون با ۸۰ نفر نیرو به فعالیت خود 

ادامه می‌دهد.

اعتراض کارگران فروشگاه رفاه همدان به معوقات مزدی
خبر

در حالی‌که قرار بود تا پایان مهر مــاه، معوقات فروردین 
بازنشستگان تامین اجتماعی تسویه شود، اما باز هم این مهم 

اجرا نشد.
به گزارش ایلنا، »محمد زارع چاهوکی« مدیرکل تأمین 

اجتماعی اســتان یزد درباره پرداخت معوقات فروردین ماه 
بازنشســتگان گفت: فقط مابه‌التفاوت فروردین ماه ۱۴۰۴ 
بازنشســتگان و مســتمری‌بگیران باقی مانده کــه آن را به 
حداقل‌بگیران در ۱۲ شهریور ماه به‌طور کامل پرداخت کردیم 
و معوقات بازماندگان را نیز همراه با حقوق شهریور ماه به آنان 

واریز کردیم.
وی افزود: تنها معوقــات افراد با دریافتــی ماهانه بالای 
۲۰ میلیون تومان باقــی مانده که حــدود ۳۰درصد از کل 

مستمری‌بگیران را شامل می‌شود.
وی با بیان اینکه پرداخت بخشــی از معوقات این گروه از 
حرف الف تا جیم، از ۲۱ مهر تا پایان این ماه پرداخت شــده، 
گفت: مابقی معوقات نیز با تأمین اعتبار لازم، در هفته آینده 
پرداخت خواهد شــد و امیدواریم تا نیمه آبــان ماه تمامی 

معوقات باقیمانده تسویه شود.

خبر

پرداخت معوقات بازنشستگان تأمین اجتماعی باز هم عقب افتاد


