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نان در مشهد دوباره گران شــد؛ ابتدا شبانه و 
مخفیانه با استفاده از کارتخوان دوم در نانوایی‌ها و 
سپس، مسئولان، آشکارا این گرانی را تایید کردند. 

این دومین دور گرانی نان در سال جاری‌ست.
جمعه شانزدهم آبان، رئیس اتحادیه نانوایان 
شهر مشهد افزایش رســمی ۱۵درصدی قیمت 
نان را تأیید کرد و یک روز بعد یعنی هفدهم آبان، 
معاون برنامه‌ریزی و توسعه فرمانداری مشهد، از 
اجرای مصوبات جدید کارگروه آرد و نان شهرستان 
و آغاز اجرای قیمت اصلاحی نان یارانه‌ای خبر داد. 
»مرتضی حیدری« گفت: براساس مصوبه شورای 
تامین خراسان رضوی درباره کمک هزینه یارانه‌ای 
دولت، قیمت اصلاحی انواع نان یارانه‌ای در استان 
تعیین و برای اجرا به شهرستان‌ها ابلاغ شده است.

گرانی حداقل ۱۵درصدی نــان در نیمه‌های 
آبان ماه در مشــهد که به روال شوک قبلی گرانی 
باز هم از مشهد به سایر شهرها و استان‌ها و نهایتاً به 
پایتخت سرایت می‌کند، در حالی اتفاق افتاده که 
بنابر داده‌های رسمی مرکز آمار ایران، تورم نقطه 
به نقطه نان و غلات در مهرماه امسال ۱۰۰درصد 
بوده است. در واقع در یک سال اخیر، نان به تنهایی 
۱۰۰درصد گران شــده و حالا یک گرانی حداقل 
۱۵درصدی هم در راه خواهد بود. مساله این است 
که آیا قرار است مردم، به خصوص حداقل‌بگیران 
و فرودستان در خرید نان خالی درمانده‌تر شوند و 

مقابل نانوایی‌ها دست و دلش‌شان بلرزد؟

چرخه ثابت و تکراری گرانی در کشور
چرخه گرانی نان، یک چرخه ثابت تکراری‌ست. 
ابتدا نان در یکی از استان‌ها )معمولاً خراسان( گران 
می‌شود و بعد در یک بازه زمانی دو یا سه هفته‌ای، 
به کل کشور سرایت می‌کند اما گرانی فقط محدود 

به نان نیست.
در روزهای اخیر، »مجیــد میرلطیفی« عضو 
هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس هشدار داد که 
»قیمت ماســت به زودی دو برابر می‌شود و مردم 

دیگر نان و ماست هم نمی‌توانند بخورند«.
در مورد دیگر، فروردین ماه امسال، قیمت دام 
زنده ۲۵۰هزار تومان بود که امــروز به ۳۱۰هزار 
تومان رسیده است و با تداوم وضعیت کنونی در بازار 

نهاده‌های دامی، از این هم گران‌تر می‌شود‌.
همین امروز هم خیلی‌هــا نمی‌توانند به طور 
مرتب شــیر کیلویی ۴۵ هزار تومانی بخرند. برای 
یک زندگی ســالم، یک خانواده ۳ نفر، هر ۱.۵ روز 
حداقل به یک لیتر شــیر نیاز دارد که در ماه خرید 
۲۰ لیتر شیر، حدود یک میلیون تومان می‌شود که 
برای کارگر حداقل‌بگیر با ۱۵ میلیون حقوق ماهانه، 

مبلغ کمی نیست. پول شیر خانواده به تنهایی یک 
میلیون تومان است و تعجبی نیست که براساس 
اعلام مدیرکل دفتر بهبود تغذیه وزارت بهداشت، 

ســرانه مصرف روزانه لبنیات مردم ایران به ۱۶۰ 
گرم و حدود یک واحد رســیده )بــرای کارگران 
این شاخص باز هم پایین‌تر اســت(، در حالی‌که 
استاندارهای حداقلی می‌گویند هر فرد باید روزانه 

۲ واحد لبنیات مصرف کند.

صعود مداوم نرخ سبد معیشت
با این حســاب، در روزها و هفته‌هــای آینده، 
دوباره کالاهای اساسی ســفره‌های مردم، از نان و 
غلات و زیرمجموعه‌های آن گرفته تا شیر و ماست 
و لبنیات گران می‌شود و یک شوک تورمی جدید در 
راه خواهد بود، آن‌هم در شرایطی که شاخص‌های 
تورمی مهرمــاه، همه حصارهای قیمتی ســابق 
را پشــت ســر گذاشــته و به معنای واقعی کلمه 

»رکوردشکن« بوده است.
همین امروز سبد معیشــت حداقلی مرز ۵۰ 
میلیون تومان را پشت سر گذاشــته و با هر تکانه 
تورم جدید )ولو کوچــک و جزئی( کارگران دیگر 

نان و ماست خالی هم نمی‌توانند بخورند.
»فرامرز توفیقی« فعال کارگری که محاسبات 

مستقل ســبد معیشــت خانوارهای کارگری را 
انجام می‌دهــد، در مورد گرانی‌هــا به خصوص 
گرانی محتمل لبنیات می‌گویــد: دولت کنترلی 
بر قیمت‌ها نــدارد و مافیاها خودســرانه جولان 
می‌دهند و مسئول این گرانی‌ها هستند. حتی شیر 
و نهاده‌های دامی هم مافیا دارد و به همین دلیل، 
بی‌وقفه گران می‌شــود. نهادها و شرکت‌هایی که 
از دامداران شیر خام می‌خرند و تبدیل به لبنیات 
مصرفی مردم می‌کنند، همگی دولتی، نیمه‌دولتی 
یا خصولتی هستند. از ابتدای سال تا امروز چند بار 

لبنیات گران شده است؟ خب چه کسانی پشت این 
گرانی‌ها هستند؟

او با بیان اینکه هر روز صبح متوجه می‌شــویم 
چند قلم کالا گران شده، افزود: در این شرایط جز 
عجز و ناتوانی دولت چیزی نمی‌بینیم. گوشت و دام 
زنده هم به شدت گران شده و البته ما پشت پرده 

ماجرای تب برفکی و گرانی دام را نمی‌دانیم!
به گفته توفیقی، تورم نقطه به نقطه واقعی سبد 
خوراکی‌ها در مهرماه، بیش از ۹۰درصد است اما 
دولت با عددسازی، این شاخص را ۶۴درصد اعلام 
می‌کند. این فعال کارگری ادامه می‌دهد: نان اخیراً 
۱۰۰درصد گران شده بود اما دوباره در مشهد گران 
شده و برخی اطلاعات از گرانی ۴۰درصدی نان در 

مشهد حکایت دارد.

دستمزدی که برای یک هفته بسنده است
اما سبد معیشــت خانوارهای کارگری یعنی 
همان سبد رسمی شورای عالی کار که اسفند ماه 
سال قبل حدود ۲۴ میلیون نرخ‌گذاری شده بود، 
با این تورم کمرشــکن ماه‌های اخیر، در مهرماه 
به چه رقمی رســیده اســت؟ توفیقی در پاسخ 
می‌گوید: نرخ همان سبد معیشــت غیرواقعی با 
احتساب معیارهای محاســباتی رسمی، امروز به 
حدود ۵۸ میلیون تومان رسیده است. این عدد را 
ببینید و کنار حداقل دستمزد ۱۵ میلیون تومانی 
بگذارید. با این محاسبه، ســطح پوشش حداقل 
دستمزد به زیر ۳۰درصد رسیده و در واقع حداقل 
 حقوق فقط ۲۸درصد ســبد معیشــت خانوار را 

پوشش می‌دهد.
او تصریح می‌کند: دســتمزد یک کارگر فقط 
برای ۶.۵ روز ماه کافی‌ســت و باقــی هزینه‌ها با 
ارزان‌خری، حاشیه‌نشینی و زندگی در حلبی‌آبادها، 
خوددرمانــی یــا زدن از هزینه‌هــای تحصیل و 
آموزش فرزندان جبران می‌شود. در نهایت باز هم 
حفره‌های خالی‌ای باقی می‌ماند که با هیچ ترفند 

محیرالعقولی پرُ نمی‌شود!
شکاف سنگین دستمزد و سبد معیشت بسیار 
حداقلی و غیرواقعی، بیــش از ۳۰ میلیون تومان 
است. سوال این است، کارگری که از صبح تا شام 
زحمت می‌کشد و ۱۵ میلیون تومان یا کمی بیشتر 
حقوق می‌گیرد، این شــکاف حدوداً ۳۰ میلیون 
تومانی را چطور پرُ کند که خانواده‌اش بتوانند ادامه 

حیات بدهد و برای »بقا« به دردسر نیفتد؟!

مدیرکل نام‌نویسی تأمین اجتماعی خبر داد:
برخورد قانونی در انتظار متخلفان 

ایجاد سوابق بیمه‌ای
مدیرکل نام‌نویسی و حساب‌های انفرادی تأمین اجتماعی با بیان 
اینکه ایجاد سابقه بیمه فقط در بستر قانونی و براساس مقررات ممکن 
است، گفت: افرادی که در این زمینه به استناد گواهی‌های خلاف واقع 
یا توسل به عناوین تقلبی، استفاده از مزایای قانون تامین اجتماعی را به 
نفع خود یا خانواده یا شخص دیگری فراهم کنند، به جزای نقدی تا حبس 
محکوم خواهند شد. بشیر عمرانی در گفت‌وگو با ایرنا افزود: با توجه به 
قوانین و مقررات موجود، ایجاد سوابق بیمه‌ای افراد تنها از طریق قانونی 
و مقررات مربوطه امکان‌پذیر است و به هیچ عنوان امکان ایجاد سوابق 
خارج از مراتب فوق امکان‌پذیر نیست. وی ادامه داد: طبق ماده ۹۷ قانون 
تامین اجتماعی هرکسی به استناد و گواهی‌های خلاف واقع یا توسل 
به عناوین تقلبی از مزایای قانون تامین اجتماعی به نفع خود یا خانواده 
یا شخص دیگری استفاده کند به پرداخت جزای نقدی معادل ۲ برابر 
خسارت وارده به سازمان تامین اجتماعی محکوم خواهد شد. همچنین 
در صورت تکرار این عمل به حبس از ۶۱ روز تا ۶ ماه محکوم خواهد شد. 
عمرانی در پاسخ به اینکه برخی از کارگاه‌ها در قالب برخی از قراردادها یا با 
تعهد و امضا گرفتن از فرد، وی را بدون پوشش بیمه به کار می‌گیرند، آیا این 
کار مجاز است؟ گفت: با توجه به قوانین آمره تامین اجتماعی، افرادی که به 
هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار می‌کنند مشمول قانون مذکور 
بوده و کارفرما مکلف است حق بیمه آنها را پرداخت کند و این موضوع به 
هیچ عنوان با تعهد یا رضایت طرفین قابل تغییر نیست. عمرانی افزود: این 
سازمان از سال ۱۴۰۳ در راستای احقاق حقوق بیمه‌شدگان و جلوگیری 
از فرار بیمه‌ای کارفرمایان و همچنین واقعی‌سازی دستمزدهای مبنای 
پرداخت حق بیمه و صحت عنوان شغلی درج شده در لیست‌های پرداخت 
حق بیمه ماهیانه پیامک اطلاع‌رسانی اقلام سابقه شامل میزان کارکرد، 

دستمزد و عنوان شغلی بیمه‌شدگان به آنها ارسال می‌کند.
    

پرستاران بیمارستان قائم مشهد تجمع کردند

پرســتاران و کادر درمان بیمارستان قائم مشــهد دست از کار 
کشیدند و تجمع کردند. این پرستاران در گفت‌وگو با ایلنا، با انتقاد از 
بی‌عدالتی‌ها گفتند: قوانین پرستاری به صورت ناقص اجرا می‌شود 
و اقدامات و کارهای پرســتاران به نام پزشکان ثبت می‌شود، ضمن 
اینکه همین مبالغ ناچیز نیز با تاخیر پرداخت می‌شود. کادر درمان 
بیمارستان قائم مطالبات خود را »اجرای دقیق قانون مشاغل سخت 
و زیان‌آور، اصلاح تعرفه‌های پرستاری براساس تعرفه‌های پزشکی و 
اجرای فوق‌العاده خاص بر مبنای اصول صحیح و بهبود وضع معیشتی 
و شغلی پرستاران« عنوان کردند و افزودند: در نظام درمان به پرستاران 
ظلم می‌شود. طبق این گزارش، پرســتاران این بیمارستان هفته 

گذشته نیز اعتراض صنفی ترتیب داده بودند.
    

نظام چندلایه تامین اجتماعی سبب 
پایداری صندوق‌های بازنشستگی می‌شود

پایداری صندوق‌های بازنشستگی و اطمینان از تداوم خدمات آنها 
یکی از موضوعات بنیادین نظام رفاه اجتماعی کشور است. طبق ماده 
۷ قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و قانون تأسیس 
صندوق‌های بازنشستگی کشوری و لشــگری، دولت موظف است 
تعهدات قانونی این صندوق‌ها را تضمین و در صورت بروز ناترازی، منابع 
لازم را تأمین کند. »علی حیدری« کارشناس رفاه و تأمین اجتماعی در 
گفت‌وگو با اکوایران گفت: دولت باید اطمینان دهد که تعهدات قانونی 
صندوق‌ها تحت پوشش و ضمانت آن باقی می‌ماند. به گفته او، بخشی 
از تعهداتی که صندوق‌ها برعهده گرفته‌اند در قوانین دیده نشده اما 
تعهدات قانونی مصرح، برعهده دولت است و باید به‌طور کامل تأمین 
شود. حیدری با اشاره به ضرورت حفظ کیفیت زندگی بازنشستگان 
افزود: در جهان با گسترش ســالمندی و تغییر ساختار خانواده‌ها، 
کشورها به سمت طراحی نظام‌های چندلایه تأمین اجتماعی حرکت 
کرده‌اند. برای نمونه، در برخی کشــورها افراد بالای ۴۰ سال ملزم به 
خرید بیمه مراقبت بلندمدت هستند تا در دوران سالمندی از خدمات 
پرستاری و درمانی برخوردار شوند و دولت نیز از طریق یارانه یا معافیت 
مالیاتی از آنها حمایت می‌کند. این کارشناس با بیان اینکه در برنامه‌های 
پنجم، ششم و هفتم توسعه برای ایجاد نظام چندلایه تأمین اجتماعی 
تاکید شده، ادامه داد: متاسفانه ایران همچنان در نظام تک‌لایه باقی 
مانده است. حیدری معتقد اســت که حرکت سریع به سمت مدل 
چندسطحی می‌تواند بسیاری از نگرانی‌ها درباره پایداری صندوق‌ها و 

کیفیت زندگی بازنشستگان را برطرف کند.
    

آتش‌سوزی در مرغداری، 
جان دو کارگر را گرفت

سخنگوی اورژانس استان تهران گفت: صبح روز دوشنبه )۱۹ آبان ماه( 
آتش‌سوزی در یک واحد مرغداری واقع در روستای حصار قاضی، بخش 
جوادآباد شهرستان ورامین تهران، جان دو کارگر را گرفت. به گزارش ایلنا، 
شروین تبریزی گفت: احتمال نقص فنی در سیستم گرمایشی یا برق 
صنعتی به عنوان علت اولیه حادثه مطرح شده اما تیم‌های فنی آتش‌نشانی 

در حال بررسی دقیق صحنه وقوع حادثه هستند.
    

کارگران راه‌آهن همدان:
لباس کار مناسب می‌خواهیم

کارگران خطوط ریلی راه‌آهن ناحیه همدان خواستار رسیدگی 
به وضعیت لباس کار خود هستند. یکی از این کارگران به ایلنا گفت: 
کارفرما در ارائه لباس کار به کارگران از چندسال پیش کوتاهی می‌کند. 
این شرکت‌ یا به کارگران لباس کار ایمن ارائه نمی‌کند یا اگر هم لباس 
کار تهیه می‌کند، بی‌کیفیت است. به گفته این کارگر، محیط کارگاه 
صنعتی است و کارگران به لباس، کفش و حتی دستکش کار با کیفیت  
و سایز مناسب نیاز دارند تا بتوانند به راحتی و در شرایط ایمن کار کنند. 
اساسا پیگیری چنین معضلاتی باید از سوی مسئولان ایمنی راه‌آهن 
انجام شود تا در زمان کار احتمال بروز هر گونه خطر برای کارگران 
خطوط ریلی به حداقل ممکن برسد و امنیت جانی آنان تضمین شود.

    
مصدومیت دو کارگر بر اثر ریزش معدن

روز یکشــنبه )۱۷ آبان ماه( حادثه ریزش یک واحد معدنی در 
روستای دربید شهرستان زارچ استان یزد، منجر به آسیب دیدن دو 
نفر از کارگران این معدن شد. به گزارش ایلنا، نیروهای امدادی پس از 
وقوع این حادثه در محل حاضر شدند و عملیات نجات را آغاز کردند 
و کارگران را به بیمارستان منتقل کردند. بنا بر این گزارش، عملیات 
امداد به یکی از کارگران حدود ۸ ساعت طول کشیده اما حال عمومی 

هر دو کارگر مساعد گزارش شده است.

سبد معیشت ماهانه کارگران روی عدد ۵۸ میلیون تومان ایستاداخبار کارگری

حداقل حقوق فقط ۲۸درصد هزینه‌ها را پوشش می‌دهد

براساس اعلام مدیرکل دفتر بهبود 
تغذیه وزارت بهداشت، سرانه مصرف 
روزانه لبنیات مردم ایران به ۱۶۰ گرم 

و حدود یک واحد رسیده، در حالی‌که 
استاندارهای حداقلی می‌گویند هر فرد 

باید روزانه ۲ واحد لبنیات مصرف کند

نسرین هزاره مقدم

توفیقی: دستمزد یک کارگر فقط 
برای ۶.۵ روز ماه کافی‌ست و باقی 

هزینه‌ها با ارزان‌خری، حاشیه‌نشینی 
و زندگی در حلبی‌آبادها، خوددرمانی 
یا زدن از هزینه‌های تحصیل و آموزش 

فرزندان جبران می‌شود

عضو هیات علمی دانشــگاه مازندران می‌گوید: کارگران افغانســتانی نه جایگزین، 
بلکه مکمل نیروی کار ایرانی در مشاغل سخت و کم‌مهارت هستند. خروج آنها از کشور 
می‌تواند در میان‌مدت و بلند‌مدت بازار کار ایران را با کمبود نیروی کار و افزایش هزینه 

تولید مواجه کند.
زهرا کریمی موغاری در ارتباط با اشتغال کارگران اتباع و وضعیت بازار کار ایران به ایلنا 
گفت: گرچه وضعیت بازار کار ایران مطلوب نیست اما باید توجه داشت که بازار کار یک 
کالای همگن عرضه نمی‌کند. همان‌طور که در یک بازار ساده مثل بازار سیب، انواع سیب با 
کیفیت و قیمت متفاوت وجود دارد و به تناسب آن مشتری‌های مختلفی هم دارند، در بازار 

کار هم انواع نیروی انسانی با مهارت‌ها و توانایی‌های متفاوت فعالیت می‌کنند.

وی افزود: در ایران، نیروی کار بیسواد و کم‌سواد عملًا از اشتغال کامل برخوردار است 
یعنی کارگران ساده‌ای که حاضرند در مشاغلی چون باغبانی، نقاشی، کار ساختمانی یا... 
فعالیت کنند، تقریبا همیشه کار دارند. حتی بســیاری از کارفرمایان برای یافتن کارگر 

ساده با مشکل مواجه هستند و به ادارات کار مراجعه می‌کنند تا به آنها نیرو معرفی کند.

کمبود نیروی کار در مشاغل دشوار و کثیف
کریمی گفت: در حوزه نیروی کار ســاده، عرضه از تقاضا کمتر اســت و بســیاری از 
بنگاه‌ها برای نیروی کار تقاضا دارنــد اما به اندازه کافی نیــروی کار پیدا نمی‌کنند و به 
همین دلیل است که کارفرمایان از به‌کارگیری کارگران افغانستانی استقبال می‌کنند. 
حتی به نظر می‌رســد که دیگر مزد کارگران افغانســتانی پایین هم نیست و به سمت 

همان حداقل مزد حرکت کرده اســت. کریمی با بیان اینکه کارگران افغانستانی در این 
مشاغل جایگزین نیروی کار ایرانی نیســتند و مکمل آن هستند، گفت: مشکل اصلی 
بازار کار ایران مربوط به فارغ‌التحصیلان با مهارت متوســط است، کسانی که نه مهارت 
تخصصی بالا دارند و نه حاضر هستند که به انجام کارهای ســاده اشتغال ورزند. تعداد 
این افراد بسیار بیشتر است و کارفرماهایی که به دنبال کارمند، فروشنده و... می‌گردند 
 با تعداد متقاضی بیشــتری مواجه هستند که گاهی مزد نســبتا پایین‌تری از کارگران 

ساده دارند.
وی افزود: در حوزه‌های مربوط به مشاغلی که در ادبیات اقتصادی خطرناک، دشوار و 
کثیف نامیده می‌شوند مثل کارهای ســاختمانی، دامداری، مرغداری و... بازار کار ایران 
با کمبود عرضه نیروی کار ایرانی مواجه است و زمانی که عرضه آن کاهش پیدا می‌کند 

کارفرمایان از حضور نیروی کار افغانستانی استقبال می‌کنند.

خروج مشکل‌آفرین اتباع از بازار کار
کریمی در ادامه گفت: موج اخراج اتباع از ایران سبب شده که کمبود در زمینه مشاغل 
ساده بیشتر هم بشود. حتی در زمان حضور افغانستانی‌ها در ایران، در زمینه نیروی کار 
ساده و کم‌سواد، مشکل اشتغال برای نیروی کار ایرانی نداشتیم و طی ۱۰ سال گذشته هم 
همین‌گونه بوده است. با خروج اتباع مشکل بیشتر هم می‌شود. از طرف دیگر در حال حاضر 
اقتصاد ایران در رکود و کسادی سختی دست و پا می‌زند و به علت همین کسادی، شاید 
خروج کارگران افغانستانی در کوتاه‌مدت چندان محسوس نباشد اما قطعا در میان‌مدت 

و بلندمدت این کمبود جدی خواهد شد.
وی افزود: به همین علت است که اکنون می‌بینیم سفارت ایران در افغانستان برای ورود 
کارگران افغانستانی ویزا صادر می‌کند. این اقدامی مثبت است مشروط به اینکه این فرایند 
با نظارت و کنترل دقیق انجام شود. اگر ورود نیروی کار مهاجر سازمان‌یافته باشد، می‌تواند 

به نفع اقتصاد ایران تمام شود و مانع از هرج‌ومرج در بازار کار شود.
وی با اشاره به تبعات این موضوع گفت: در شــهرهای بزرگ مانند تهران، بسیاری از 
خدمات شهری بدون کارگران افغانستانی مختل می‌شود. شهرداری‌ها در صورت نبود 

آنها با مشکل جدی روبرو می‌شوند.
تمایل کارفرمایان برای بهره‌گیری از اشتغال اتباع

این استاد اقتصاد بیان کرد: البته در سال‌های اخیر، اتباع افغانستانی صرفا در مشاغل 
سخت و ساده باقی نمانده‌اند و بخشی از آنان که سال‌ها در ایران کار کرده‌اند وارد حوزه‌های 
تولیدی شــده‌اند، به ویژه در صنایعی مانند تولید کیف و کفش که گفته می‌شود سهم 
قابل‌توجهی از بازار کار به ویژه در تهران را به خود اختصاص داده‌اند. پس در ظاهر به نظر 

می‌رسد که در برخی از عرصه‌ها تبدیل به رقیب شده‌اند اما در واقعیت، اگر سرمایه‌دار ایرانی 
خیلی به این رشته‌ها علاقه‌مند بود به همین سادگی جا برای سرمایه‌گذار افغانستانی باز 

نمی‌شد زیرا آنها تنگناهای بیشتری نسبت به همتای ایرانی خود دارند.
وی خاطرنشان کرد: دولت باید نظارت داشته باشد و ویزای کار برای کارهای مشخصی 
بدهد که اقتصاد ایران به آن نیاز دارد. به عنوان مثال اگر افغانســتانی‌ها به دست‌فروشی 
روی بیاورند این مسأله قابل پذیرش نیست زیرا ما به اندازه کافی دست‌فروش ایرانی داریم. 
حتی نیروی کار ایرانی با تحصیلات بالا به دست‌فروشی روی آورده اما در عرصه‌هایی که 
کمبود نیروی کار است پذیرش نیروی کار افغانستانی به نفع اقتصاد ایران است، زیرا نبود 

آن سبب اختلال می‌شود.

خروج اتباع و افزایش دستمزد نیروی کار ساده
کریمی در پاسخ به این سوال که آیا خروج کارگران افغانستانی، سطح دستمزد کارگران 
ایرانی را افزایش می‌دهد؟ گفت: قطعا با ورود نیروی کار مهاجر، ســطح دستمزد برای 
مشاغلی که این مهاجران در آنها فعالیت می‌کنند، کاهش می‌یابد. این مسأله بین‌المللی 
و طبیعی است. اگر کارگر ساده افغان که در بخش عظیمی از کارهای سخت مثل کارهای 
ساختمانی کار می‌کند از ایران خارج شود تبعا مزد نیروی کار ساده بالا می‌رود. به عنوان 
نمونه، در مازندران و فصل نشای برنج، دستمزد کارگران گاهی به بیش از یک میلیون تومان 
در روز می‌رسد و این سبب شده که بسیاری از شالیکاران به علت افزایش هزینه نیروی کار 
به سمت نشا کردن مکانیکی حرکت کنند. از طرف دیگر استفاده از نیروی کار خارجی 
در مازندران یا جاهای دیگر ممنوع است اما با این وجود باز در بعضی از کارهای سخت از 
نیروی کار افغانستانی استفاده می‌شود. اگر این نیروها غایب شوند قطعا دستمزد برای 

کسانی که در این حوزه کار می‌کنند، بالا می‌رود.
وی با بیان اینکه این مسأله همواره مثبت نیست، هشــدار داد: از یک طرف افزایش 
دستمزد به نفع زحمتکش‌ترین اقشار تمام خواهد شد اما از سوی دیگر می‌تواند منجر 
به تعطیلی واحدهای اقتصادی کوچک و متوسط شود و قیمت تمام‌شده بسیاری از این 

کارها افزایش یابد.
کریمی موغاری افزود: افزایش هزینه نیروی کار، هزینه تمام‌شده تولید را بالا می‌برد و 
در نتیجه، بسیاری از بنگاه‌هایی که در حاشیه قرار گرفته‌اند و سود فوق‌العاده پایینی دارند 
از بازار خارج می‌شوند. اگر بنگاه‌ها تعطیل شوند عملا کار و فرصت‌های شغلی مذکور نیز 
نابود می‌شوند. با توجه به اینکه اقتصاد ایران در یک وضعیت کساد عمیق و رکود شدید 
است افزایش هزینه مزد می‌تواند به تعمیق رکود و تشدید تعدیل نیروها در بنگاه‌هایی که 

بسته شده‌اند منجر شود و این مسأله برای اقتصاد کشور بسیار مضر است.
این استاد دانشگاه گفت: تقابل میان کارگران ایرانی و افغانستانی بر سر دستمزد، ناشی 
از ترسی است که کارگران ایرانی از کاهش مزد خود در نتیجه وجود نیروی کار رقیب دارند 
اما این مسأله ناشی از شرایط کلی جامعه اســت. مردم ایران در شرایط رکود اقتصادی و 
زمانی که تحت تاثیر فشار اقتصادی شدیدی هســتند و تبعا نسبت به مهاجران اساس 

منفی پیدا می‌کنند.

عضو هیأت علمی اقتصاد دانشگاه مازندران:

شرایط بد اقتصادی منجر به احساسات منفی علیه کارگران اتباع شده است

گفت وگو

دستمزد 1405 کارگران آرام‌آرام به جلسات شورای عالی کار می‌رود تا در فاصله تقریبا 
چهار ماه تا پایان سال، اولین چانه‌زنی‌ها برای سال آینده آغاز شود.

به‌گزارش فرارو، دستمزد کارگران برخلاف حقوق کارمندان باید در جلسه سه‌جانبه 
نمایندگان کارگری، نمایندگان کارفرمایان و البته دولتی‌ها تعیین شــود و از حالا سه 
پیش‌بینی برای رقم نهایی وجود دارد؛ افزایش حقوق کارگران براساس نرخ تورم، افزایش 
کارگران براساس حقوق کارمندان و افزایش حقوق کارگران براساس سازوکار سال 1403. 
اگر مذاکرات سه‌جانبه حول همین سه سناریو پیش رود، پایه دستمزد کارگری در سال 
آینده از 10 میلیون و 390هزار تومان به چیزی بین 12 میلیون و 468هزار تومان تا 15 

میلیون و 429هزار تومان تغییر می‌کند.

تورم در آستانه 50درصدی شدن
نرخ تورم عمومی در حال حاضر به مرز 50درصد رسیده است. مرکز آمار ایران اوایل آبان 
امسال با پایش داده‌های متفاوت نرخ تورم عمومی یا همان تورم نقطه‌به‌نقطه را 48.5درصد 
اعلام کرد. این عدد میانگینی از میزان افزایش قیمت‌ها در یک ســال گذشته در حوزه 
مسکن، خوراک، بهداشت و درمان، آموزش و پوشاک و سایر قسمت‌ها محاسبه شده است.

افزایش دستمزد 1405 مطابق نرخ تورم، باعث می‌شود پایه حقوق سال آینده برای 
کارگر مجردی که سابقه ندارد، از 10 میلیون و 390هزار تومان به 15 میلیون و 429هزار 

تومان ارتقا پیدا کند.

اما افزایش حقوق کارگران مطابق دستمزد کارمندان دولت، بی‌سابقه نبوده است. مثلا 
سال 1402 میزان دستمزد کارگران و حقوق کارمندان دولت به میزان 27درصد ارتقا پیدا 
کرد و الان هم یکی از سناریوهای احتمالی می‌تواند همین فرمول باشد. افزایش حقوق 
کارمندان دولت البته با سازوکاری متفاوت نسبت به کارگران اعمال می‌شود طوری‌که 
حقوق کارمندان دولت در لایحه بودجه قرار می‌گیرد و بعد از پیشنهاد دولتی‌‌ها، باید به 
تصویب مجلس برسد. دستمزد کارگران اما در جلسه سه‌جانبه دولت، نماینده‌ کارگری و 

نماینده کارفرمایان تعیین می‌شود.
حقوق کارمندان دولت سال گذشته از 20 تا 42درصد ارتقا پیدا کرد که عدد اولی بابت 
کف حقوق کارمندی مدنظر قرار گرفت. تکرار این شیوه، پایه حقوق 1405 کارگری را از 

10 میلیون و 390هزار تومان به 12 میلیون و 468هزار تومان تبدیل می‌کند.‌
در سناریوی سوم، دستمزد کارگری چیزی بین خواسته‌های کارگران و کارفرمایان 
تصویب می‌شود. سال پیش، نماینده‌های کارگری در طول برگزاری جلسات فشرده آخر 
سال، مدام از لزوم اعمال افزایش 50 تا 60درصدی حرف می‌زدند اما آن طرف نماینده‌های 
طیف کارفرمایان، بی‌علاقه به تعیین دستمزد کارگری مطابق حقوق کارمندی نبودند. 
حقوق کارگران نهایتا با افزایش 45درصدی برای کف دستمزد و ارتقا 32درصدی برای 
سایر سطوح کلید خورد و امسال نیز یکی از سناریوهای محتمل استفاده از همین شیوه 

برای تعیین دستمزد خواهد بود.
در این سناریو، پایه حقوق 1405 با استفاده از ســازوکار سال 1404 از 10 میلیون و 
390هزار تومان به مرز 15 میلیون تومان می‌رســد و حدود 30درصد نیز به عدد سایر 

سطوح اضافه می‌شود.

بررسی سناریوهای سه‌گانه برای افزایش مزد سال ۱۴۰۵ کارگران

15.5 میلیون تومان پایه حقوق در خوش‌بینانه‌ترین حالت

گزارش


