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برخی بازنشســتگان صندوق بازنشســتگی 
کشوری نســبت به وضعیت همسان‌سازی خود 
در ماه‌های اخیر انتقاد دارند و امیدوارند که فرمول 

همسان‌سازی آنها اصلاح شود.
به گزارش ایلنــا، در میان این بازنشســتگان، 
افرادی حضــور دارند که در احکام‌شــان افزایش 
حقوق ناشــی از متناسب‌ســازی کمتــر از یک 
میلیون تومان و گاه کمتر از ۵۰۰هزار تومان درج 
شده است. این مســأله موجب اعتراض برخی از 
اعضای کانون‌های بازنشستگی کشوری شده که 
البته لبه تیغ انتقادات خود را نه به ســوی صندوق 
بازنشستگی کشــوری که بیشــتر به سوی خود 
دولت، سازمان برنامه و بودجه و سازمان امور اداری 

و استخدامی متوجه کرده‌اند.
در این رابطه »فرامــرز میرزایی مقدم«، رئیس 
کانون بازنشستگان صندوق کشوری استان تهران 
گفت: اخیرا در بحث اجرای قانون همسان‌ســازی 
دچار مشکلاتی شدیم. وقتی مجلس این قانون را 
در بودجه سال می‌آورد، دستگاه دولت برای اجرای 
آن وارد یک تقابل ناصحیح می‌شود. یکی از دلایل 
این واکنش دولت چهاردهم نیز فقدان بودجه است. 
دولت مدعی اســت که نمی‌تواند از پس همه این 
هزینه‌ها برآید درحالی‌که مجلس قبلا منابع آن را از 
محل افزایش یک درصدی مالیات بر ارزش افزوده 

کنار گذاشته و منابع آن موجود بود.
وی افزود: متاسفانه منابع آن یک درصد افزایش 
مالیات بر ارزش افزوده به جیب و خزانه دولت رفته و 
۹ درصد به ۱۰درصد تبدیل شده اما همسان‌سازی بر 

مبنای هم‌ترازی به آن شکلی که باید، جامع و فراگیر 
درمورد بازنشســتگان اجرا نشــده است. ما شاهد 
تناقضات فراوانی در اجرای عملی این طرح هستیم 

که توسط بسیاری تاکنون گزارش شده است.

لزوم اصلاح قانون همسان‌سازی در مجلس
میرزایی مقدم تاکید کرد: قانون همسان‌سازی 
نمی‌گوید که یک بازنشسته با شاغل هم‌تراز خود 
چقدر فاصلــه دارد پس این قانون در ســطح اجرا 
درست دیده نشده است. آنچه در عمل رخ داده، یک 
قانون صحیح بوده که مصوب شده ولی در اجرا کاملًا 
ناقص با آن رفتار شده است. متاسفانه گروهی نیز به 
عنوان نمایندگان بازنشستگان در جلسات سازمان 
برنامه و بودجه و سازمان امور اداری و استخدامی 

شــرکت کردند و جداول ارائه شده در آن جلسه را 
قبول کردند کــه این جداول نامتناســب با قانون 
همسان‌سازی، بازنشستگان کشــوری را گرفتار 

کرده است.
این فعال حقــوق بازنشســتگان تصریح کرد: 

طبق جداولی کــه برخی تحت عنــوان نماینده 
بازنشستگان آن را پذیرفتند، بین ۶۰۰ تا ۷۰۰هزار 
نفــر از بازنشســتگان کشــوری اصلًا مشــمول 
همسان‌سازی نشدند یا اگر مشمول شدند، آورده 
آن بسیار کمتر از یک میلیون تومان است که توسط 
مسئولان »به‌عنوان کف مبلغ همسان‌سازی« وعده 
داده شده بود. ما شاهد بازنشستگان زیادی هستیم 
که بین ۱۰۰ تا ۵۰۰هزار تومان افزایش حقوق ناشی 
از همسان‌سازی داشــتند و برخی بازنشستگان را 

داریم که اصلا مشمول نشدند.

بهانه همیشگی نبود بودجه
رئیس کانون بازنشســتگان صندوق کشوری 
اســتان تهران بیان کرد: بازنشستگان با این شیوه 

اجرا مشــکل دارند و اگر بنا بر این شیوه باشد، این 
قانون همسان‌سازی باید مجدداً در مجلس بررسی 
شود و آیین‌نامه اجرایی برای آن تدوین شود تا به این 
شکل نامناسب شاهد اعمال افزایش حقوق نباشیم. 
حمایت مجلس باید در پس اجرای این طرح باشد 
تا دولت کامل آن را اجرا کند و بهانه فقدان منابع را 
مطرح نکند زیرا قبلًا مجلس منابع لازم را از محل 
مالیات‌ها جدا کرده و این میزان افزایش مالیات بر 

ارزش افزوده حق بازنشستگان کشور است.
وی خاطرنشــان کرد: آنچه تاکنون به عنوان 
همسان‌سازی حقوق بازنشستگان کشوری اجرا 
شده مطلوب بخش قابل توجهی از این بازنشستگان 
نیست و شــیوه اجرای قانون، باعث شده تا تفاوت 
میان برخی بازنشســتگان دســتگاه‌های دولتی 
زیاد شود. پیشــنهاد ما البته به دولت این بود که 
باید یک سیســتم هماهنگ در دولت ایجاد شود 
که هم همسان‌ســازی و هم متناسب‌سازی را در 
ســطح اجرایی تنظیم کرده و با نمایندگان واقعی 
بازنشستگان مشارکت انجام شود تا بهترین نتیجه 
برای کشور و بازنشستگان رقم بخورد. امیدواریم 
با فضای فعلی و تلاش‌هایی که در مجلس و دولت 
صورت می‌گیرد، همتی صــورت گیرد تا این روند 

اصلاح شود.

اذعان مجلس به بی‌قانونی دولت
میرزایی‌مقدم در پاســخ به این سوال که نقش 
صندوق بازنشســتگی کشــوری در این شرایط 
چیست؟ جواب داد: صندوق بازنشستگی کشوری 
دستگاهی اســت که متولی اجرای قوانین ابلاغی 
اســت. آیین‌نامه و قوانین و دســتورالعمل‌هایی 
که توســط دولت ارائه می‌شود، توســط این نهاد 
اجرا می‌شــود درحالی‌که اولین دستگاه مسئول 
و پاســخگو در زمینه مباحثی مثل افزایش حقوق 
و همسان‌ســازی، خــود دولت اســت و این نوع 
سیاست‌گذاری‌ها ربطی به صندوق بازنشستگی 
کشــوری و مدیران آن ندارد. دولت باید آیین‌نامه 
و دستورالعملی را ارائه دهد که برخلاف تصمیم و 
قانون مجلس نباشد و مجلسی‌ها نگویند این شیوه 
اجرایی خلاف قانون اســت. دولت موظف اســت 
نگاهی اصولی برای اصلاح قانون و دســتورالعمل 
اجرایی قانون همسان‌سازی داشته باشد و خطای 
چندانی در این زمینه متوجه صندوق بازنشستگی 

کشوری نیست!

رئیس کمیسیون عمران مجلس:
دو فوریت طرح اصلاح قانون بیمه 
اجتماعی رانندگان اعلام وصول شد

رئیس کمیسیون عمران مجلس گفت: دو فوریت طرح 
اصلاح قانــون بیمه اجتماعی راننــدگان حمل‌ونقل بار و 
مسافر بین‌شهری در مجلس اعلام وصول شد. به گزارش 
ایلنا، محمدرضا رضایی کوچی اظهار کرد: براســاس این 
طرح، تمامی رانندگان مشمول با پرداخت حق بیمه معادل 
۱۳.۵درصد دستمزد مقطوع موضوع ماده 35 قانون تأمین 
اجتماعی، از کلیه مزایای تأمین اجتماعی از قبیل حقوق و 
حمایت‌های بازنشستگی، ازکارافتادگی و حوادث ناشی از 
کار، مستمری بازماندگان و بیمه درمان تأمین اجتماعی 
برخوردار می‌شــوند. به گفته وی، در طرح پیشــنهادی، 
سازمان تأمین اجتماعی مکلف است نسبت به ارائه گزارش 
عملکرد برخط به‌صورت ماهیانه، شامل تعداد بیمه‌شدگان، 
منابع و مصارف بیمه‌ای اجرای این قانون به دستگاه‌های 
مربوطه اقدام کرده و جهت برقراری و استمرار پوشش برای 
تمامی رانندگان مشمول این قانون و متناسب‌سازی درصد 
حق بیمه‌های مقرر با مصارف بیمه‌ای بیمه‌شدگان جاری 
و پوشــش متقاضیان جدید با همکاری دســتگاه اجرایی 
ذی‌ربط اقدام کند. رئیس کمیســیون عمــران مجلس 
خاطرنشــان کرد: با احراز شــرایط بازنشستگی، سازمان 
تأمین اجتماعی با درخواســت راننده جهت برخورداری 
از شرایط قانونی بازنشستگی، نســبت به برقراری حقوق 

بازنشستگی اقدام می‌کند.
    

حقوق مستمری‌بگیران صندوق بیمه 
روستاییان و عشایر واریز شد

مســتمری خردادماه مســتمری‌بگیران صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر واریز شد. به گزارش 
توسعه ایرانی، روابط‌عمومی و امور بین‌الملل صندوق بیمه 
اجتماعی کشــاورزان، روستاییان و عشــایر اعلام کرد که 
مستمری خردادماه ۱۴۰۴ عصر و شب دوشنبه به حساب 

تمامی مستمری‌بگیران این صندوق واریز شده است.
    

مهاجرانی:
حقوق بازنشستگان دولت 
به موقع پرداخت می‌شود

براســاس اعلام ســخنگوی دولــت، حقــوق خرداد 
بازنشســتگان مشابه اردیبهشــت در موعد مقرر پرداخت 
می‌شود. به گزارش »توسعه ایرانی« و براساس اعلام فاطمه 
مهاجرانی، حقوق خرداد بازنشســتگان به موقع و مشــابه 
اردیبهشت پرداخت خواهد شد. طبق این گزارش، حقوق 

این بازنشستگان در روزهای پایانی ماه واریز می‌شود.
    

واریز وام ۵۰ میلیون تومانی 
به حساب ۲۲۹۰ بازنشسته خراسانی

مرحله اول وام ضروری بازنشستگان و‌ موظفین صندوق 
بازنشستگی کشوی اســتان خراســان رضوی واریز شد. 
به گزارش ایلنا، »حســینی« مدیر صندوق بازنشســتگی 
استان خراسان رضوی گفت: مرحله اول وام ضروری 500 
میلیون ریالی ۲۲۹۰ نفر از بازنشستگان و موظفین صندوق 
بازنشستگی کشوی استان خراسان رضوی که واجد شرایط 
پرداخت بودند، واریز شد. وی افزود: این وام با کارمزد ۴درصد 
و بازپرداخت ۶۰ ماهه و با هدف بهبود وضعیت معیشــتی 

بازنشستگان و‌ موظفین پرداخت شده است.

تناقض در اجرا، نارضایتی بازنشستگان کشوری را برانگیخته استاخبار کارگری

همسان‌سازی؛ مصداقِ قانون خوب، اجرای بد

دولت مدعی است که نمی‌تواند از 
پس هزینه‌های متناسب‌سازی برآید 

درحالی‌که مجلس قبلا منابع آن را 
از محل افزایش یک درصد مالیات بر 

ارزش افزوده کنار گذاشته و منابع آن 
موجود بود

آنچه به عنوان همسان‌سازی حقوق 
بازنشستگان کشوری اجرا شده مطلوب 

بخش قابل توجهی از بازنشستگان 
نیست و شیوه اجرای قانون، باعث شده 

تا تفاوت میان برخی بازنشستگان 
دستگاه‌های دولتی زیاد شود

از ابتدای سال تاکنون یعنی حدوداً در طول ۳ ماه، ۱۱ کارگر 
معدن بر اثر حوادث ناشی از کار جان خود را از دست داده‌اند.

به گزارش ایلنا، این آمار البته مربوط به اخبار منتشر شده است 
و احتمال اینکه تعداد مرگ معدنچیان از این هم فراتر رفته باشد، 
وجود دارد. ضمن اینکه در طول همین مدت، تعداد حوادث کار 
منجر به مصدومیت کارگران نیز کم نبوده است. همچنین براساس 
آنچه در اخبار آمده، یک کارگر نیز بر اثر بیماری تنفســی ناشی 
از کار در معدن جان خود را از دســت داده است. تعداد کارگران 
قربانی بیماری‌های ناشی از کار در معادن معمولا چندان رسانه‌ای 
نمی‌شــود اما به گفته فعالان کارگری نمونه‌هایی از این دست 

بی‌شمار است.
وعده بهبود شرایط کار و ایمنی معدن‌چیان به خصوص بعد 
از وقوع هر حادثه‌ای از زبان مســئولان مختلف به وفور شنیده 
می‌شود اما این صحبت‌ها معمولا در حد وعده و وعید باقی می‌ماند 

و به سرعت به دست فراموشی سپرده می‌شود.
»احسان سهرابی« فعال کارگری در رابطه با وضعیت معادن 
به ایلنا می‌گوید: تعداد زیاد حوادث معدن در طول کمتر از یک 
سال، وضعیت بد ایمنی معادن را نشان می‌دهد. در کنار این باید 
به بیماری‌های ناشی از گرد و غبار، بیماری‌های ریوی، مشکلات 
اسکلتی-عضلانی و بیماری‌های ناشی از لرزش ابزارها در معادن 
اشاره کرد که بسیار شایع‌اند. همچنین نبود خدمات بهداشتی 
کافی و مراقبت‌های درمانــی در مناطق معدنی، بار بیماری‌ها را 

تشدید کرده است.

ســهرابی افزود: حوادث در معادن به چند دســته تقســیم 
می‌شوند. ابتدا می‌توان به ریسک‌های فنی و عملیاتی اشاره کرد. 
برای مثال ریزش تونل یا سقف به دلیل ضعف نگهداری یا ناپایداری 
لایه‌های زمین اتفاق می‌افتد. همچنیــن انفجار گازهای متان 
و گردوغبار زغال‌ســنگ یکی از حوادث شایع است که می‌تواند 

عواقب جبران‌ناپذیری به همراه داشته باشد.
وی به نقش عوامل انســانی در این حوادث اشاره کرد و گفت: 
آموزش ناکافی کارگران، خستگی ناشی از شیفت‌های طولانی 
و عدم استفاده از تجهیزات حفاظتی، همگی می‌توانند منجر به 
حوادث جدی شوند. ببینید کارگری که چند شیفت کار می‌کند 
و خسته است و از طرفی تجهیزات ایمنی لازم را ندارد بیشتر در 

معرض خطر قرار می‌گیرد.
ســهرابی ادامه داد: باید به وضعیت روابط کار هم اشاره کنم. 
امنیت شــغلی هم در این موضــوع تاثیر فراوانــی دارد. یکی از 
مهم‌ترین مشکلات، نبود تشکل‌های واقعی و مستقل کارگری 
اســت که بتوانند از حقوق معدن‌کاران دفاع کنند. کارگران هم 
اغلب از ترس اخراج یا تهدید امنیت شغلی، امکان مطالبه‌گری یا 

اعتراض به شرایط کاری‌شان را ندارند.
وی به اهمیت نظارت نهادهای مسئول هم اشاره کرد و گفت: 
نظارت ناکافی و بی‌توجهــی به اجرای قوانیــن ایمنی ازجمله 
مشکلات مدیریتی هستند. بســیاری از پیمانکاران به قوانین 
ایمنی توجه نمی‌کنند و این مســأله باعث بروز حوادث مرگبار 

می‌شود.

این فعال کارگری ادامه داد: تخمین زده می‌شود در معادنی که 
HSE یعنی واحد ایمنی و بهداشت فعال و مستقل دارد )مانند 
برخی معادن دولتی(، میزان حوادث کاری تا ۳۰درصد کمتر از 

معادنی است که چنین واحدی ندارند.
سهرابی در رابطه با تاثیر شرایط محیطی بر حوادث هم گفت: 
شرایط زمین‌شناسی نامناسب و عمق زیاد معدن می‌توانند ریسک 
حوادث را افزایش دهند. همچنیــن آلودگی صوتی و گردوغبار 
نیز مشــکلات جدی برای کارگران ایجاد می‌کنــد که از منظر 
بیماری‌های ناشی از کار مهم است. متاسفانه کارگران بسیاری در 

معادن دچار بیماری‌های جدی ریوی می‌شوند.
این فعال کارگری تاکید کرد: یکی از بزرگ‌ترین مشــکلات، 
ناامنی شغلی و شرایط کاری دشوار است. بسیاری از کارگران از 
تجهیزات ایمنی استاندارد محروم هستند و با آنها قراردادهای 
کاری موقت با حداقل حقوق بســته می‌شود. این به معنای نبود 

امنیت شغلی و مزایای قانونی برای آنهاست.
وی بــه خصوصی‌ســازی معــادن اشــاره کــرد و گفت: 
خصوصی‌سازی بی‌ضابطه باعث شده که بســیاری از معادن به 

دســت پیمانکارانی بیفتد که تنها به فکر سود هستند و ایمنی 
کارگران را نادیده می‌گیرند.

سهرابی گفت: ما قوانینی داریم که اجرای کامل آنها می‌تواند 
نقش مهمی در بهبود ایمنی معادن داشته باشد. مثلا اگر قانون 
معادن مصوب ۱۳۹۲ به‌طور کامل اجرا شود، وضعیت تا حدودی 
بهبود می‌یابد. این قانون بــر رعایت ایمنی کار، تجهیز معادن به 

وسایل حفاظتی و آموزش نیروی انسانی تأکید دارد.
وی افزود: اگر قانون معدن بــا تمام آیین‌نامه‌ها و نظارت‌های 
فنی به‌طور کامل و موثر اجرا شود، می‌تواند بین ۴۰ تا ۶۰درصد 
از حوادث معدنی )ریزش، انفجار، آتش‌سوزی، مسمومیت گاز، 

بیماری‌های شغلی و...( را کاهش دهد.
سهرابی تاکید کرد: ارزیابی ریسک جزو اصول بسیار مهم است. 
بر مبنای داده‌های صحیح می‌توان در جهت پیشگیری و کنترل 

حوادث ناشی از کار گام موثری برداشت.
این فعال کارگری ادامه داد: در همین راستا هوش مصنوعی 
در ســال‌های اخیر به یکــی از ابزار مهم برای بهبــود ایمنی در 
محیط‌های کاری ازجمله معادن تبدیل شده است. کاربردهای 
آن می‌تواند از پیش‌بینی خطرات گرفته تا نظارت در زمان واقعی 
و آموزش ایمنی را شامل شــود. مطالعات بین‌المللی در چین، 
استرالیا، آلمان و... نشــان داده‌اند که استفاده از هوش مصنوعی 
در ایمنی معدن و صنعت می‌تواند حوادث را بین ۳۰ تا ۵۰درصد 

کاهش دهد.
سهرابی گفت: مســأله مهم این اســت که باید اراده‌ای برای 
کاهش حوادث کار وجود داشته باشد. به مسائل باید ریشه‌ای نگاه 
کرد. باید امنیت شغلی و امنیت جانی برای کارگران ایجاد کرد. 
باید به تشکل‌های کارگری اجازه فعالیت مستقل داد، قراردادهای 
موقت را برداشت تا کارگر بتواند از حقوق خود دفاع کند، بتواند 

بگوید من ایمن نیستم و در این شرایط کار نمی‌کنم.

دلایل بالا بودن نرخ حوادث کار در معادن کشور از نگاه یک فعال صنفی:

کارگر خسته بیشتر در معرض خطر قرار می‌گیرد

گزارش

معاون درمان وزارت بهداشــت با اشــاره به شــرایط خاص 
پیش‌آمده، از هماهنگی مستمر حوزه درمان با دانشگاه‌ها خبر داد 
و بر لزوم آمادگی کامل مراکز درمانی در مواجهه با حوادث تجمعی 

و مصدومین انبوه تأکید کرد.
به گزارش ایلنا، ســجاد رضوی در نشست وبیناری با روسای 
دانشگاه‌ها و دانشــکده‌های علوم پزشکی سراسر کشور تصریح 
کرد: دستورالعمل‌های لازم برای مدیریت درمان انبوه مصدومان 
تهیه و به دانشگاه‌ها ارسال شده تا بتوانند براساس پروتکل‌های 
مشخص‌شــده، خدمات درمانی لازم را به‌صــورت هدفمند و 

هماهنگ ارائه دهند.

وی با اشاره به نحوه عملکرد مالی مراکز درمانی در مواجهه با 
مصدومین، خاطرنشان کرد: براســاس تصمیم اتخاذشده، ارائه 
خدمات درمانــی در مراکز دولتی و خصوصــی که مجروحین 
اورژانسی را پذیرش می‌کنند، باید به‌صورت رایگان انجام شود. 

این مسأله با تمام ذی‌نفعان ابلاغ و هماهنگ شده است.
رضــوی همچنین با اشــاره به ضــرورت پایــداری تأمین 
زیرساخت‌های حیاتی در مراکز درمانی افزود: در زمینه نگهداری 
و ذخیره منابع انرژی ازجمله آب، برق و گاز، هماهنگی‌های لازم با 
مسئولان مربوطه انجام گرفته تا خدمات درمانی دچار وقفه نشود.

وی با اشــاره به موضوع پرداخت کارانه‌ها و حقوق پرســنل 

درمان، تأکید کرد: برای حفظ انگیزه و پایداری خدمت‌رسانی، 
پرداخت‌های کارانه پزشکان و کادر درمان برای یکی دو ماه آینده 

پیش‌ از موعد هماهنگ شده تا بدون وقفه انجام شود.
معاون درمان وزارت بهداشت درباره تأمین تجهیزات پزشکی 
نیز گفت: در خصــوص کمبودهای احتمالی اقــام مصرفی و 
تجهیزات، هماهنگی‌های لازم با اداره کل تجهیزات پزشــکی و 
ســازمان غذا و دارو صورت گرفته تا تأمین مستمر و کافی اقلام 

حیاتی درمانی تضمین شود.
رضوی با اشاره به صدور دســتورالعمل‌های جدید درمانی، 
عنوان کرد: دو دستورالعمل تخصصی برای مدیریت درمان انبوه 
مصدومان تهیه و ارســال شده اســت تا مبنای تصمیم‌گیری و 

اقدامات سریع دانشگاه‌ها و مراکز درمانی قرار گیرد.
بنابر اعلام وزارت بهداشــت، وی در پایان ضمن قدردانی از 
تلاش‌های کادر درمان در سراســر کشــور، اعلام کرد: تمامی 
مرخصی‌های پزشکان و پرستاران لغو شــده و از آنان خواسته 

شده است به‌طور مستمر در مراکز درمانی حضور یابند و علاوه بر 
ارائه خدمات، نقش مؤثری در ایجاد روحیه و ثبات روانی تیم‌های 
درمانی ایفا کنند. وزارت بهداشت در کنار شماست و در صورت 

بروز هرگونه نیاز، آماده حمایت و پشتیبانی است.

معاون درمان وزارت بهداشت:

مرخصی پزشکان و پرستاران لغو شد

گزارش

صندوق بازنشستگی کشــوری در اطلاعیه‌ای اعلام کرد: 
با توجه به شــرایط ویژه کشــور و اعلام دورکاری در تهران و 
برخی شهرهای کشــور، بازنشستگان و وظیفه‌بگیران تحت 
پوشش صندوق بازنشستگی می‌توانند برای دریافت هرگونه 

راهنمایی و طرح پرســش‌های خود با مرکز پاسخگویی این 
صندوق به شماره ۰۲۱۲۵۰۰ تماس بگیرند.

به گزارش توسعه ایرانی، در متن این اطلاعیه آمده است: 
با توجه به شرایط ویژه در کشور به خصوص در استان تهران، 
بازنشستگان و وظیفه‌بگیران صندوق بازنشستگی کشوری 
ضمن خودداری از خروج از خانه و تردد در شــهر و همچنین 
مراجعه به مدیریت‌های صندوق با مرکز پاسخگویی ۲۵۰۰-

۰۲۱ که در ساعات اداری فعال است، تماس بگیرند و پیگیر 
امور جاری خود باشند.

طبق ایــن اطلاعیه، صندوق بازنشســتگی کشــوری 
و مدیریت‌های اســتانی بــرای خدمت به بازنشســتگان، 
برنامه‌ریزی‌هــا و پیش‌بینی‌های لازم را انجــام داده و تمام 
برنامه‌های معمول طبق برنامه و با هماهنگی دولت و ســایر 

نهادهای مربوطه انجام می‌شود.

رئیس کانــون عالی انجمــن صنفی کارگــران گفت: از 
کارخانه‌های صنعتی در حومه شــهرها گرفته تا پروژه‌های 
عمرانــی در مناطق محــروم، صدای چکش‌هــا و حرکت 
ماشــین‌آلات خاموش نشــده و کارگران هــر روز از طلوع 

آفتاب کار خود را آغاز می‌کنند. ســمیه گلپور در گفت‌وگو با 
تسنیم با اشــاره اینکه کارگران، ستون‌های کشور در طوفان 
بحران‌ها هستند، گفت: در حالی‌که کشور در شرایط جنگ 
به‌ســر می‌برد، بســیاری از کارگران همچنان در خط مقدم 
 تولید، خدمات و سازندگی ایستاده‌اند و بی‌وقفه به کار خود 

ادامه می‌دهند.
وی گفت: در بسیاری از مراکز درمانی نیز کارکنان خدماتی 
و فنی که کمتر در معرض توجه قرار دارند، شــبانه‌روز تلاش 
می‌کنند تا چرخه بهداشــت و درمان دچار اختلال نشــود. 
پایداری خدمات زیرساختی کشور در شرایط بحرانی، مرهون 
تلاش خســتگی‌ناپذیر همین نیروی انســانی است. رئیس 
کانون عالی انجمن صنفی کارگران خاطرنشــان کرد: بدون 
شک کارگران به دشمن اجازه نمی دهند که چرخ تولید فلج 

شود. پای کار ایران هستند تا به زودی بر دشمن پیروز شویم.

 با توجه به شرایط ویژه کشور و دورکاری کارمندان اعلام شد:

بازنشستگان کشوری برای راهنمایی با ۲۵۰۰ تماس بگیرند
مقام صنفی کارگری:

پایداری اقتصادی کشور در شرایط فعلی مرهون کارگران است


