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 ، ی د ا مــر مصطفــی  - ین و قز
خبرنگارتوســعه ایرانی،رئیس دانشگاه 
کار قزوین گفت: قطع وابستگی به شهریه 
دانشجویان، اجرای طرح های اقتصادی با 
کمک مرکز نوآوری و شرکت های دانش 
بنیان و سرآمدشدن در امور تحقیقاتی، 
پژوهشــی و فرهنگی در چشــم انداز 

دانشگاه تدوین شده است.
 حسن اسدی پس از افتتاح نمایشگاه 
معرفی مشاغل ویژه دانش آموزان در جمع 

خبرنگاران رسانه های گروهی استان که 
در موسسه آموزش عالی کار الوند برگزار 
شد، اظهارداشــت: با توجه به پیرشدن 
جمعیت کشور شــاهد کاهش نیروی 
جوان هستیم و بدون تردید بازار کار در 
آینده با کمبود نیروی ماهر مواجه خواهد 
شد و در بخش های خدمات، کشاورزی، 
صنعتی و حتی حوزه های سیاسی مشکل 
خواهیم داشت.  وی افزود: خوشبختانه در 
چند سال اخیر بیش از ۷۰ درصد رشته 

های فنی که در گذشته استقبال نمی شد 
مورد توجه قرار گرفته و در شرایط کنونی 
که جامعه به مهارت افــراد و کارآمدی 
دانشجویان نیاز مبرم دارد گرایش به رشته 

های فنی و کاردانش بیشتر شده است.
اســدی تصریح کرد: رویکــرد ما در 
دانشگاه کار نیز تداوم تحصیل کاربردی 
و توسعه رشــته های مهارتی در مقطع 
کاردانی اســت که در این راســتا ۹۰۰ 
دانشجوی کاردانی بدون پرداخت شهریه 

در این دانشگاه تحصیل می کنند. 
رئیس دانشگاه کار قزوین یادآورشد: 
در راستای تربیت و آموزش دانشجویان 
ماهر و با تخصص فنی و تضمین اشتغال 
آنها با شرکت های تولیدی »مطهری« 
و »نفیس نخ« برای تحصیل شاغلان این 
واحدها تفاهم نامه امضا کرده ایم و آماده 
ایم با ســایر صنایع نیز وارد مذاکره برای 
تحصیل و مهارت آموزی کارگران شویم. 
وی بیان کرد: همچنین در کنار وظایف 

دانشــگاهی، فعالیتهای اقتصادی برای 
تامین هزینه های دانشگاه را مورد توجه 
قرار دادیم و در این راستا توسعه نیروگاه 
خورشیدی در دستور کار قرار گرفت تا با 
کسب درآمد بتوانیم به خوداتکایی رسیده 

و به شهریه دانشجویان وابسته نباشیم.
اســدی گفت: با احــداث نیروگاه 
خورشــیدی در زمینی به مساحت ۷۰ 
هکتار در شهر رفسنجان با ظرفیت اولیه 
ده هزار کیلووات ساعت توانستیم در فاز 
اول پنج هزار کیلــووات آن را راه اندازی 
کنیم. وی اظهارداشــت: در شهر قزوین 
بدلیل مشکل کمبود فضا برای توسعه 
نیروگاه خورشیدی در پشت بام ها اقدام 
کرده ایم و تاکنون ۱۳۰ کیلووات ساعت 
تولید انرژی عملیاتی شــده که ضمن 
تامین نیاز خود، انرژی مازاد را وارد شبکه 
کرده و به شرکت توزیع نیروی برق می 
فروشیم. بگفته اسدی از محل فعالیت 
نیروگاه خورشیدی در رفسنجان در سال 
گذشــته حدود 5 میلیارد تومان درآمد 
کسب شد که در امور دانشگاه هزینه شد 
و شهریه ها کاهش یافت. وی اضافه کرد: 
در دانشگاه کار با راه اندازی ۷۰ رشته در 
مقاطع مختلف در حــال حاضر 25۰۰ 
دانشجو و در مرکز علمی کاربردی تعداد 
8۱5 دانشجو در 2۹ رشته تحصیل می 
کنند. اسدی در خصوص ارتقای جایگاه 
علمی دانشگاه نیز اظهارداشت: درسال 
گذشــته با چاپ ۱5۰ مقاله در مجلات 
خارجی تعداد این مقالات از 5۰ مورد به 

ســه برابر افزایش یافت که این تعداد از 
دانشگاه های دولتی نیز بیشتر بود. 

وی اضافه کرد: همچنین در کنفرانس 
ملی در سال گذشته 24۱ مقاله از 5۷4 
پژوهشــگر ارایه شد و امســال هم دو 
کنفرانس ملی توسط بسیج کارگری و 

اداره کار برگزار خواهیم کرد. 
اسدی تصریح کرد: در این دانشگاه در 
حال حاضر با پذیرش 25۰۰ دانشجو در 
۷۰ رشته تحصیلی در مقاطع کاردانی، 
کارشناسی و کارشناسی ارشد و پذیرش 
8۱6 دانشــجو در 26 رشته تحصیلی 
در دانشــگاه علمی کاربردی، علیرغم 
چالش هایی کــه مراکز علمی کاربردی 
و موسسات آموزشی دارند توانسته ایم 
با رویکــرد مهارت افزایــی و دایر کردن 
رشته های کاربردی جایگاه علمی خود 

را حفظ کنیم. 

 دانشگاه کار قزوین در مسیر قطع وابستگی به شهریه دانشجویی

رئیس دانشگاه کار قزوین 
گفت: قطع وابستگی به 

شهریه دانشجویان، اجرای 
طرح های اقتصادی با کمک 
مرکز نوآوری و شرکت های 
دانش بنیان و سرآمدشدن 

در امور تحقیقاتی، 
پژوهشی و فرهنگی در 

چشم انداز دانشگاه تدوین 
شده است.

 ساوه –علی کریمی،خبرنگارتوسعه ایرانی-دبیر خانه کارگر 
تشکیلات ساوه و زرندیه گفت: برای برطرف شدن کمبود نیروی 
کار در قطب صنعت کشور راهکارهای عملیاتی وجود دارد که 

اهتمام جدی دولت و کارفرمایان را می طلبد.
داوود میرزایی در نشستی با خبرنگاران با اشاره به اینکه رهبر 
معظم انقلاب در دیدار با کارگران حجت را بر همه تمام کردند، 
اظهار کرد: ارتقای اقتصادی قشر کارگر موجب ارتقای اقتصاد 
کشور خواهد شد ولی در حال حاضر قدرت اقتصادی جامعه 
کارگری کاهش پیدا کرده اســت. دولت باید در شورای عالی 
کار نسبت به تقویت قدرت اقتصادی کارگران با افزایش واقعی 
دستمزد نقش آفرینی کند اما دولت به عنوان یک ابرکارفرمای 
بزرگ در جلسه شورای عالی کار عدد 2۱ و 2۷ درصد افزایش 
حقوق را به جامعه کارگری تحمیل کرده در حالیکه نرخ تورم 4۷ 

درصد اعلام شده است.
وی بیان کرد: در شورای عالی کار نمایندگان کارفرما قدرت 
چانه زنی و مذاکرات بیشتری دارند و دولت باید به عنوان داور 
نسبت به اخذ تصمیم عادلانه و منصفانه اقدام کرده و نقش تنظیم 
کننده روابط بین کارگر و کارفرمــا را ایفا کند. امروز یک خلاء 
قانونی وجود دارد و هیچ کس حاضر نیست بر اجرای قانون در 
شورای عالی کار نظارت کند. براساس قانون کار افزایش حقوق 
کارگران باید بر مبنای ماده 4۱ و متناسب با تورم اعلامی از سوی 
بانک مرکزی بوده و در آن سبد معیشتی خانوار نیز لحاظ شود 

ولی با وجود اینکه امسال درصد نرخ تورم 4۷ اعلام شده افزایش 
حقوق بین 2۱ و 2۷ درصد تعیین شد.

وی با تاکید بر اینکه میزان افزایش حقوق کارگران واقعی 
نیســت، افزود: کارگران نســبت به این مصوبه غیرقانونی و 
غیرشرعی افزایش میزان دستمزد معترض بوده و اعتراضات خود 
را در قالب دادخواست به دیوان عدالت اداری تقدیم می کنند که 
خارج از نوبت رسیدگی شود تا با رونق معیشتی کارگران شاهد 

رونق اقتصادی در کشور باشیم.
دبیر خانه کارگر ســاوه و زرندیه در خصوص راهکارهای 
جبران کمبود نیروی کار در ساوه به عنوان قطب صنعت کشور 
گفت: در حال حاضر حدود ۷۰۰ نفر در ســاوه بیمه بیکاری 
دریافت می کنند که این افراد یا از محل کار حود اخراج شدند و یا 
تمدید قرارداد نشدند و کارگری که با اراده خود محل کار را ترک 

کند قطعا بیمه بیکاری دریافت نخواهد کرد.
وی افزود: کارفرمایانی که اقدام به اخراج کارگران یا تمدید 
نکردن قرارداد آنها می کنند؛ حرف از کمبود نیروی کار می زنند. 
۷۰۰ نیروی کاری که امروز بیمه بیکاری می گیرند دست پخت 
کارفرمایانی هســتند که به دلایل مختلف از کارخانه اخراج 

شده اند.
وی در ادامه گفت: تامین امکانات رفاهی، تشکیل و تقویت 
تعاونی مسکن و مصرف، اعمال سیاست های انگیزشی، اجرای 
طرح دقیق طبقه بندی مشاغل از جمله راهکارهایی است که 

کارفرمایان می توانند برای جــذب نیروی کار و تقویت انگیزه 
کارگران در صنایع انجام دهند تا آمار جذب نیروی کار در صنایع 

افزایش یابد و کمبود نیروی کار برطرف شود.
میرزایی به عملکرد مدیران میانی و اجرای سلیقه ای قانون 
مشاغل سخت و زیان آور نیز اشاره کرد و افزود: سلیقه ای اجرا 
کردن قانون مشاغل ســخت و زیان آور نیز موجب شده است 
که نیروی کار ترجیح دهد به جــای کار در کارخانه به کار آزاد 

روی بیاورند.
وی با بیان اینکه مخالف بکارگیری اتباع بیگانه برای جبران 
کمبود نیروی کار در کارخانجات هستیم، گفت: حقوق جامعه 
کارگری واقعی نیست و تنها 4۰ درصد نیازهای معیشتی آنان 
را پوشش می دهد و دولت ها قرار بود عقب ماندگی را پوشش 
دهند. اگر حقوق و دستمزد کارگران واقعی شود قطعا نیروی 
کار بیشتری جذب صنایع و تولید خواهد شد و نیازی به جذب 
نیروی کار از طریق اتباع بیگانه که تبعــات خاص خود را دارد 

نیست.
وی با تاکید بر اینکه دولت باید شرایط کار را برای تولید کننده 
فراهم کند، تصریح کرد: امنیت شغلی، مسکن و معیشت سه 
مشکل مهم جامعه کارگری است که باید سازوکار لازم برای 

حل آنها اندیشیده شود.
دبیر خانه کارگر ســاوه و زرندیه تصریح کرد: کارفرمایان 
آمادگی لازم را برای احداث مسکن کارگران دارند به شرط آنکه 
دولت زمین مورد نیاز را تامین کند که در این صورت شهرک 
مسکونی کارگران در قطب صنعت کشــور احداث می شود و 

کارگران با قیمت مناسب دارای سرپناه خواهند شد.
وی همچنین گفت: محورهای مواصلاتی دسترســی به 
واحدهای تولیدی و صنعتی ناامن بوده و نیازمند بهســازی و 
مرمت است. بالغ بر ۱5۰۰ کارگر در محور قدیم ساوه سلفچگان 
برای کار به کارخانه خودروسازی بن رو عزیمت می کنند که 

یک مسیر دو طرفه  و ناایمن سلامت کارگران را تهدید می کند.

دبیر خانه کارگر تشکیلات ساوه و زرندیه :

‌ایمنی‌در‌کارخانجات‌جدی‌گرفته‌نمی‌شود

  کرمانشاه –کبودی،خبرنگارتوســعه ایرانی-مدیر کل 
نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس کرمانشاه با بیان اینکه چهارده 
هزار و 5۳۱ کلاس درس در استان وجود دارد، گفت: از این تعداد 
یکهزار و ۷۱5 کلاس درس آن نیازمند تخریب و بازسازی است.

مرزبان نظری، درباره وضعیت فضاهای آموزشــی استان 
اظهار داشت: بر اســاس آمار، کل فضاهای آموزشی در سطح 
استان تعداد دو هزار و ۹5۷ مدرسه با چهارده هزار و 5۳۱ کلاس 
درس اســت که از این تعداد یکهــزار و ۷۱5 کلاس درس آن 
نیازمند تخریب و بازسازی و شش هزار و ۱۰6 کلاس درس آن 

نیازمند مقاوم سازی می باشد.
مدیر کل نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس کرمانشاه افزود: 
در حال حاضر تعداد ۷8 پروژه با ۳۳۹ کلاس درس و زیربنای 

سی و پنج هزار و 55۳ مترمربع در دست اجرا می باشد.
وی در ادامه با اشاره به فرمایش رهبر معظم انقلاب مبنی 
بر تبدیل تهدید زلزله به فرصت، گفت: یکی از کارهای مهم و 
ارزشمندی که در ســال های اخیر صورت پذیرفت، احداث و 

بازسازی مدارس مناطق زلزله زده استان بوده است.
نظری ادامه داد: در زلزله آبان ماه ۱۳۹6 تعداد ۷8 مدرسه با 

4۱5 کلاس درس در مناطق زلزله زده استان آسیب دید پس از 
وقوع زلزله آبان ماه ۱۳۹6 تاکنون تفاهم نامه 4۰۷ پروژه با ۱4۷۳ 
کلاس درس و زیربنای ۱25۳۹۳ مترمربع در ســطح استان 

با مبلغ تعهد بالغ بر 282۰ میلیارد ریال منعقد گردیده است.
وی در بخش دیگری از ســخنانش به طرح شهید پناهی 
)جایگزینی مدارس کانکسی( اشــاره کرد و گفت: تعداد ۳4 
مدرسه کانکسی )مدارس کانکسی بالای ۱۰ نفر ( انتخاب شده 
اند که از این تعداد ۱۷ مدرسه آن عملیات اجرایی در حال اجرا 

می باشد و ۱۷ مدرسه دیگر در مرحله ی برآورد می باشند.

اصفهان-مریم مومنی،خبرنگارتوســعه ایرانی-منطقه 
اصفهان موفق به دریافت گواهینامه مدیریت پسماند از سوی 
شهرداری اصفهان شد   مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی منطقه اصفهان از تأیید فرآیند مدیریت پسماند منطقه، 
توسط سازمان مدیریت پسماند شهرداری اصفهان و دریافت این 
گواهینامه خبر داد.  ، عبدالله گیتی منش گفت: در راستای تحقق 
مفاد دستورعمل اجرایی مدیریت سبز، منطقه اصفهان موفق 
به اخذ گواهینامه مدیریت پسماند از شهرداری اصفهان شد.  
گیتی منشی مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه 
اصفهان از تأیید فرآیند مدیریت پسماند منطقه، توسط سازمان 
مدیریت پسماند شهرداری اصفهان و دریافت این گواهینامه خبر 
داد. به گزارش دنیای اسرار، عبدالله گیتی منش گفت: در راستای 
تحقق مفاد دستورعمل اجرایی مدیریت سبز، منطقه اصفهان 
موفق به اخذ گواهینامه مدیریت پسماند از شهرداری اصفهان شد. 
گیتی منش اظهار کرد: این گواهینامه پس از انجام برخی اقدامات 
از جمله تهیه و نصب سطل های بازیافت در تمامی ساختمان های 
عملیاتی و غیرعملیاتی، آموزش مجازی و حضوری نیروی انسانی 
در دو بخش عمومی و کارکنان خدمات، تهیه و نصب بروشورهای 

آموزشی در سطح منطقه و تفکیک مستمر زباله های بازیافتی 
جهت تحویل به مدیریت پسماند شهرداری اصفهان دریافت شد. 
وی با بیان اینکه منطقه اصفهان همواره به عنوان منطقه ای سبز در 
سطح شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران در مسیر کاهش 
شاخص شدت انرژی و آلودگی محیط زیست حرکت می کند، 
خاطرنشان کرد: این منطقه با دریافت این گواهینامه، موفق به 
تحقق شاخص مدیریت پســماند علاوه بر سایر شاخص های 
مطرح در دستورعمل اجرایی مدیریت سبز شامل نصب سامانه 
فوتوولتائیک، گواهینامه اســتاندارد ایزو 5۰۰۰۱ )مدیریت 
انرژی(، معاینه فنی موتورخانه ها براساس استاندارد ملی ۱6۰۰۱، 

ممیزی انرژی و تهیه برچسب انرژی ساختمان ها، شد.

مدیرکل نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس استان:
هزار‌و‌‌715کلاس‌درس‌در‌کرمانشاه‌نیازمند‌تخریب‌و‌بازسازی‌است

 از سوی شهرداری اصفهان ؛
گواهینامه‌مدیریت‌پسماند‌به‌منطقه‌اصفهان‌اهدا‌شد

خبرخبر

‌‌اجرای‌طرح‌راهداری‌
محوری‌در‌محور‌شریانی‌هراز

ساری -خبرنگارتوسعه ایرانی-معاون راهداری 
اداره کل راهــداری و حمل و نقل جاده ای اســتان 
مازندران از اجرای طــرح راهداری محوری در محور 
شریانی هراز در قالب 6 اکیپ در6۰ دستگاه ماشین 

آلات سبک و سنگین خبرداد.
 هدف این طرح را افزایش سرعت و کیفیت خدمات 
راهداری در جاده ها عنوان کرد و اظهار داشت: با اجرای 
این طرح نواقص جزیی در جاده ها به حداقل رسیده و 
همچنین به زیبایی آن ها افزوده شود تا به این شکل 

افزایش کیفیت سفر را شاهد باشیم.
وی ادامه داد : در این طرح فعالیت های راهداری 
از قبیل پاکسازی حریم ، شانه ســازی ، ساماندهی 
تابلو و علائم ، مرمت و تعویض گاردریل و نیوجرسی ، 
تامین روشنایی ، اجرای روکش آسفالت و خط کشی ، 
شستشوی علائم و رنگ آمیزی نرده و پایه و … به اجرا 
در آمد. وی 6 قطعه اجرای طرح را محدوده میدان هزار 
سنگر انتهای کمربندی جنوبی آمل به طول 6 و نیم 
کیلومتر،پلیس راه قدیم – پلیس راه جدید به طول 
5 کیلومتر، محدوده پلیس راه جدید – نارنجستان 
به طول ۱۰ کیلومتر، محدوده نارنجستان – زیرگذر 
چلاو به طول 5 کیلومتر، محدوده زیرگذر چلاو – تونل 
کیلومتر۱2 کیلومتر، محدوده تونل لهاش – دوراهی 

بلده به طول ۷ کیلومترعنوان کرد.
 وی گفت : در این طرح امکانات، ماشــین آلات و 
نیروی انسانی چند شهرستان با هم تجمیع می شوند، 
همگی داخل یک کریدور از جاده های شریانی قرار می 
گیرند و مجموعه ای از اقدامات به شکل گروهی انجام 
می شوند. معاون راهداری ضمن اعلام این مطلب که 
راهداری نمونه تجسم ایثار در سختی هاست تصریح 
کــرد : امیدواریم با اجرای این طرح شــاهد افزایش 
ضریب ایمنی در محورها و کاهش تصادفات و تلفات 

ناشی از آن باشیم.

با اجرای طرح چاوش در سال 1401؛
درصد‌ولتاژ‌برق‌استاندارد‌

مشترکین‌چهارمحال‌وبختیاری‌
به‌عدد‌‌98.82رسید

 شهرکرد –پریسا مصیبی،خبرنگارتوسعه ایرانی-با 
اجرای طرح چاوش ) چشم انداز اصلاح ولتاژ شبکه( 
درصد مشــترکین برق دارای ولتاژ استاندارد از عدد 
۹4.2 در سال ۹۷ به عدد ۹8.82 در پایان سال ۱4۰۱ 
رسید. مهندس صادق غفوری مدیر امور نظارت بر بهره 
برداری این شرکت گفت: بهبود وضیعت ولتاژ برق 
مشترکین از سالهای گذشته در دستور کار گرفت و 
با اجرای پروژه ها و طرح های عملیاتی متعدد درصد 
ولتاژ استاندارد مشترکین از عدد ۹4.2 در سال ۱۳۹۷ 

به ۹8.82 در پایان سال ۱4۰۱ رسید.
وی در بخش دیگری از ســخنان خود به کاهش 
تلفات انرژی از عدد ۱5.2 درصد در سال ۹۱ به عدد 
8.58 درصد در سال ۱4۰۱ اشاره کرد و گفت: تبدیل 
256 کیلومتر شبکه سیمی به کابل خود نگهدار ، نصب 
دودستگاه بوستر ولتاژ ، نصب ۳5 دستگاه ترانسفور 
ماتور کم تلفات ، بارگیری و تنظیم 6۰ مورد پســت 
توزیع برق ، تعویض 28۰۰ دســتگاه کنتور معیوب 
ومکانیکی با کنتورهای دیجیتال وهوشمند ، توسعه 
مســتمر داشــبورد مدیریتی ، اصلاح 22 کیلومتر 
شبکه فشار متوســط ، اصلاح ۳8۰۰ مورد اتصالات 
سست به روش خط گرم ، نصب 28۳۰ دستگاه کنتور 
روشنایی معابر ، احداث ۳ فیدر جدید برق رسانی فشار 
متوسط و… ازجمله پروژه های اجرایی طرح چاوش 
و کاهش تلفات بوده است. محمد صادق غفوری در 
تشریح مزایای اجرای طرح های فوق گفت : رفع افت 
ولتاژ مشترکین ، کمک به ارائه عملکرد مفید وسایل 
برقی ، افزایش تاب آوری و پایداری شــبکه ، افزایش 
رضایتمندی ذینفعان، افزایــش قابلیت اطمینان 
وکیفیت توان شبکه ، صرفه جویی اقتصادی وکمک به 
افزایش تولید و تحقق سیاست های اقتصادی مقاومتی 
را می توان از مزایای اصلی اجرای این طرح ها برشمرد.

نشست‌هم‌اندیشی‌
هوشمندسازی‌شهری‌شهر‌
جدید‌بهارستان‌برگزارشد

اصفهان-مریم مومنی،خبرنگارتوسعه ایرانی-
با حضور مشــاور دکتر جعفری معاون وزیــر راه و 
شهرسازی   نشست هم اندیشــی هوشمندسازی 
شهری شهر جدید بهارستان برگزار شد. اولین جلسه 
هم اندیشی هوشمندسازی در شهر جدید بهارستان با 
محوریت کار آفرینی و اشتغال و توسعه کسب و کارها و 
طرح های هوشمندسازی با حضور دکتر نجفی مشاور 
معاون وزیر راه و شهرسازی و مدیران و کارشناسان 

شرکت عمران بهارستان برگزار شد.
در این جلسه طرح ها و برنامه های توسعه فن آوری 
های نوین و هوشمندســازی در بهارستان به عنوان 
اولین شهر جدید پس از انقلاب اسلامی مورد بحث و 

بررسی قرار گرفت.

استانها

    

    


