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سال‌هاست کارگران ساختمانی بیشترین آمار 
حوادث کار را در کشور به خود اختصاص داده‌اند و 
تقریبا بیش از نیمی از حــوادث کار مربوط به این 
کارگران اســت. اما چرا آمار مــرگ این کارگران 
همیشــه در رأس قرار دارد و وضعیت ایمنی آنها 

هیچ زمان تغییر اساسی نمی‌کند؟
فعالان کارگری این حوزه، داربست‌های ناایمن 
را یکی از مهم‌ترین دلایل آمــار بالای حوادث کار 
می‌دانند. »محمدرضا حسینی‌الست« کارشناس 
حــوزه ایمنی کار و عضو کارشناســان رســمی 
دادگستری، در رابطه با این داربست‌ها تحقیقات 
گســترده‌ای انجام داده و به صراحت می‌گوید که 
اســتفاده از داربســت‌های ناامن تبدیل به عرف 
شــده، طوری‌که نه کارفرمایان زیر بار اســتفاده 
از داربســت‌های ایمن می‌روند و نــه هیچ ارگان 
ناظری خود را ملزم می‌داند که برای جمع کردن 
داربست‌های ناایمن وارد عمل شود. گفتگوی ایلنا با 
وی در رابطه با داربست‌های ناایمن در ادامه آمده که 
در آن، حسینی از این داربست‌ها به عنوان »قتلگاه 

کارگران ساختمانی« یاد می‌کند.
چه قوانینی در رابطه با الزام استفاده از 

داربست‌های ایمن وجود دارد؟
از نظر قوانین و مقررات در کشور کمبودی وجود 
ندارد. آیین‌نامه‌های متعــددی در این خصوص 
تدوین شــده؛ ازجمله آیین‌نامه »کار در ارتفاع« 
و »کارگاه‌هــای ســاختمانی« مصوب شــورای 
عالی حفاظت فنی. همچنیــن در »مقررات ملی 
ساختمان« و اسناد فنی دولتی مانند نشریه‌های 
۵۵ و ۱۰۱، شــرایط مربوط به ایمنی داربست‌ها 
به‌طور کامل بیان شده است. افزون بر این، استاندارد 
بین‌المللی مربوط به داربست‌ها با عنوان استاندارد 
ملی توسط مؤسسه استاندارد ایران ترجمه و منتشر 

شده است.
در مقــررات جدید مبحث ۱۲ مقــررات ملی 
ســاختمان با موضوع ایمنی در حین اجرای کار 
که حدوداً دی ماه ســال گذشــته منتشر شد هم 
به صراحت الزام شده که داربست‌ها باید مطابق با 
استاندارد ملی کشور باشند بنابراین از نظر ضوابط و 
الزامات قانونی، هیچ نقص یا کمبودی وجود ندارد.

اما به نظر می‌رسد در عمل این مقررات 

اجرا نمی‌شود. درست است؟
بله، متأسفانه قوانین در عمل رعایت نمی‌شوند. 
در حالی‌که تولیدکنندگان داخلی مطابق با همین 
اســتانداردها فعالیت می‌کنند اما در سطح کشور 
به ندرت از داربست اســتاندارد استفاده می‌شود. 
حداقل می‌دانم که در اســتان قم حتی یک مورد 

داربست استاندارد نداریم.
در حال حاضــر تخلفات در این حوزه بســیار 
گسترده است طوری‌که بالغ بر ۶۰ الزام قانونی داریم 
که در آن تخلف می‌شود و رعایت‌نکردن مقررات به 
یک عرف تبدیل شــده، در حدی که نه بهره‌بردار 
خود را متخلف می‌داند و نه ارائه‌دهنده داربست. 
در واقع، آنچه اکنون در کشــور به عنوان داربست 
اســتفاده می‌شود، بیشتر اســکلت فلزی موقتی 

اســت که هیچ‌گونه جایگاه ایمن برای کارگران 
ایجاد نمی‌کند.

نتیجه چنیــن وضعیتی، افزایش چشــمگیر 
حوادث ناشی از سقوط از ارتفاع است که متأسفانه 
چون شدت ســقوط از داربست بالاست، منجر به 
مصدومیت‌های شــدید و گاهی منجر به زندگی 
نباتی کارگر یا فوت کارگران می‌شود و خانواده‌های 
آنان را برای سال‌ها دچار مشکلات جدی می‌کند. 
بنابراین اگر نام این داربست‌ها را قتلگاه کارگران 

بگذاریم، بامسماتر است.
چه عواملی باعث می‌شود کارفرمایان از 
داربست‌های استاندارد استفاده نکنند و آیا 

موضوع هزینه، مطرح است؟
یکــی از دلایل، همین تصور نادرســت درباره 
هزینــه اســت. در ارتفاعات بالا، داربســت‌های 
استاندارد حتی از نوع سنتی ارزان‌تر تمام می‌شوند 
زیرا نیازی به نصب »کفراژ« ندارند اما در ارتفاع‌های 
کم، قطعا داربست استاندارد گران‌تر است اما چنین 
مقایسه‌ای صحیح و منطقی نیست و باید آنها را در 

شرایط یکسان مقایسه کرد.
در قراردادهای بین کارفرما و پیمانکار، 
الزام خاصی برای رعایت این استانداردها 

وجود ندارد؟
بله، متأسفانه در بسیاری از قراردادها اشاره‌ای 
به موضوع ایمنی داربست‌ها نمی‌شود. نه کارفرما و 
نه پیمانکار تمایلی به هزینه‌کرد برای داربست‌های 
قانونی و استاندارد ندارند زیرا این موضوع در عرف 
ساخت‌وساز کشور جا نیفتاده است. در این شرایط 

هیچ داربست‌سازی هم داربست قانونی نمی‌‍‌دهد. 
این عرف به قدری جاافتــاده که حتی ناظر هم در 
صورت گزارش تخلف، معمولاً با مقاومت کارفرما 

مواجه می‌شود و عملًا اقدامی صورت نمی‌گیرد.
در کشــور ترکیه، تمامی داربســت‌ها مطابق 
با اســتاندارد بسته می‌شــوند و رعایت ایمنی به 
یک فرهنگ تبدیل شده اســت. در ایران نیز برای 
رسیدن به چنین ســطحی از فرهنگ و انضباط، 
نیاز به یک عزم ملــی و هماهنگی میان نهادهای 
مرتبط داریــم. باید با تعامــل و هم‌افزایی وزارت 
کار، شــهرداری‌ها و ســازمان نظام مهندسی و 
دادگستری، عزم ملی برای حل این مشکل ایجاد 

شود.
بنابراین مشکل، ضعف در اجرای قوانین 

است نه کمبود قانون.
ببینیــد طبق قانــون، اگر کارفرما داربســت 
غیراستاندارد اســتفاده کند، مرتکب جرم شده 

اســت. وزارت کار می‌تواند اعلام جرم کند، ناظر 
می‌تواند گزارش تخلف بدهد و شهرداری نیز مکلف 
اســت کارگاه را تا رفع خطر تعطیل کند. در واقع 
قبل از اینکه وزارت کار وارد عمل شود، شهرداری 
و سازمان نظام مهندســی باید وارد عمل شوند و 
دادگستری نیز باید در مواقع لزوم همکاری نزدیک 
با دســتگاه‌ها و ارگان‌های متولی داشــته باشد. 
با این حال، در عمل چنیــن برخوردهایی انجام 
نمی‌شود. در شهر قم، داربست‌های ناایمن وجود 
دارد و ناظرین ساختمان گزارش هم می‌دهند اما 
شــهرداری تکلیف قانونی خود را انجام نمی‌دهد. 
اگر ایــن ضمانت‌های قانونی به‌طــور واقعی اجرا 
شــوند و همزمان آموزش و فرهنگ‌ســازی لازم 
از طریــق رســانه‌ها و ارگان‌های متولــی انجام 
گیــرد، می‌توانیم از وضعیت کنونــی عبور کنیم 
اما چــون این وضعیــت در طول ســال‌ها به یک 
عرف تبدیل شــده، تغییر آن مســتلزم همکاری 
 جدی تمام دســتگاه‌های مرتبط و ایجاد یک عزم 

ملی است.
در صورت وقوع حادثــه و فوت کارگر، 

مسئولیت قانونی برعهده چه کسی است؟
در این موارد، هم کارفرما )بــه عنوان خریدار 
داربســت غیراســتاندارد( و هم داربست‌بند )به 
عنوان ارائه‌دهنده داربست ناایمن( عوامل اصلی 
بروز حادثه شناخته می‌شوند و طبق ماده ۲ قانون 
مجازات اسلامی و ماده ۱۴۵ همان قانون، مجرم 
و مقصر حادثه هستند و باید دیه پرداخت کنند و 
البته در یک کارشناســی دقیق و قانون‌مدار، باید 
تاثیر ناظر و شــهرداری نیز مورد توجه کارشناس 

قرار گیرد.
این مجازات‌ها شامل حبس هم می‌شود یا 

فقط جریمه نقدی‌ست؟
در اغلب مــوارد، مجازات به صــورت جریمه 
نقدی سنگین است که براساس ماده ۱۷۶ قانون 
کار تعیین می‌شود اما برای مؤثر بودن این قوانین، 
حضور فعال چندین دســتگاه، به ویژه دســتگاه 
قضایی ضروری است. به همین دلیل لازم است در 
هر استان، قاضی ویژه‌ای برای رسیدگی سریع به 
این پرونده‌ها تعیین شود. در کنار آن، نقش سایر 
دستگاه‌ها ازجمله وزارت کار، شهرداری‌ها، سازمان 
نظام مهندسی و رسانه‌ها بسیار مهم است. بدون 
همکاری همه‌جانبه این نهادها، امکان اصلاح این 

وضعیت وجود ندارد.
در حال حاضر در بسیاری از کشورها استفاده از 
داربست‌های غیراستاندارد کاملاً منسوخ شده، زیرا 
چنین داربست‌هایی در واقع »قتلگاه کارگران« به 
شمار می‌روند. یادمان نرود در ایران، بخش عمده 
حوادث ناشی از کار با شدت بالا، به سقوط از ارتفاع 

مربوط است.

کارگران روزمزد شهرداری اندیمشک:
قرارداد دائم و بیمه تامین اجتماعی نداریم

کارگران روزمزد شــهرداری اندیمشــک از مسئولان 
درخواســت کردند از قرارداد کار دائــم کار و بیمه تامین 
اجتماعی برخوردار شــوند. به گزارش ایلنا، شماری از این 
کارگــران که تحت مســئولیت یک شــرکت پیمانکاری 
تامین نیرو در شهرداری مشغول به کارند، گفتند: کارگران 
روزمزد شهرداری اندیمشــک، به دلیل ماهیت روزمزدی 
بودن کار، وضعیت شغلی و بیمه‌ای مشخصی ندارند. یکی 
از این کارگــران با بیان اینکه در پیگیــری مطالباتمان روز 
سه‌شنبه )۱۵ مهر ماه( مقابل ساختمان شورای شهر دست 
به اعتراض صنفی زدیم، افزود: متاسفانه بعد از ۸ سال سابقه 
کار، فاقد بیمه تامین اجتماعی، عیدی و پاداش پایان سال 
و سایر مزایای عرفی و رفاهی هستیم و وضعیت شغلی‌مان 
همانند قبل بلاتکلیف و نابسامان اســت. او افزود: کارگران 
روزمزدی همانند ســایر کارگران در کنار خرج‌های اصلی 
زندگی، نیازمند تأمین هزینه‌هایی مانند آموزش و تحصیل، 
بهداشت و درمان هستند اما متأسفانه دستمزد پایین در کنار 
تورم افسارگسیخته، سبب ناتوانی این کارگران برای تامین 

نیازهای حداقلی زندگی‌شان شده است.
    

تجمع نانوایان مشهدی
روز گذشــته )۱۶ مهر ماه( نانوایان مشهد در اعتراض به 
پرداخت‌نشدن یارانه‌ نان از ســوی دولت مقابل استانداری 
تجمع کردند. به گزارش ایلنا و به گفته این نانوایان، آنها سه 
ماه است که یارانه دریافت نکرده‌اند و فقط وعده شنیده‌اند. 
نانوایان می‌گویند: هزینه‌های تولید بالاست و بدون  دریافت 
یارانه نان توان ادامه کار نداریم. پیشتر نیز نانوایان در اصفهان 

و اهواز دست به تجمع زده بودند.
    

تجمع کارگران فولاد ابهر 
در اعتراض به معوقات مزدی

صبح دیروز )۱۶ مهر ماه( شــماری از کارگران کارخانه 
»فولاد ســیادن« ابهر، در اعتراض بــه وضعیت مطالبات 
معوقه خود، ابتدا مقابل درب کارخانه و بعد مقابل ساختمان 
فرمانداری ابهر تجمع کردند. به گزارش ایلنا، به دنبال این 
اعتراض، نشستی با حضور اعضای شورای تامین و نمایندگان 
کارگری در محل فرمانداری برگزار شد و در نهایت مقرر شد 
کارفرما حداکثر تا روز شنبه هفته آینده با تامین منابع مالی، 
بخشی از معوقات مزدی دو ماهه کارگران را بپردازد. به گفته 
کارگران، در جریان قطعی برق و گاز کارخانه حدودا دو هفته 
فعالیت تولیدی کارخانه متوقف شــده که در نهایت هفته 
گذشته با مساعدت مســئولان، هم برق و هم گاز کارخانه 
وصل شده و فعالیت تولیدی کارخانه از سر گرفته شد. این 
کارگران می‌گویند: انتظار داریم حقوق مرداد و شــهریور 
به‌زودی به حسابمان واریز شود. در شرایط فعلی هزینه‌های 
زندگی بالاست و انتظار داریم کارفرما با پایبندی به تعهدات 
خود، هرچه زودتر نسبت به پرداخت معوقات مزدی کارگران 
اقدام کند. به گفتــه کارگران، ندادن به موقــع لباس کار، 
نداشتن فیش حقوقی و عدم رعایت بهداشت کار به میزان 
کافی، بخش دیگری از مشکلات کارگران فولاد سیادن است.

    
آغاز واریز باقیمانده پاداش 

بازنشستگان فرهنگی
پرداخت ۴۰درصــد باقی‌مانده پــاداش پایان خدمت 
بازنشستگان فرهنگی از طریق بانک‌های عامل آغاز شده و به 
تدریج به حساب مشمولان واریز می‌شود. به گزارش ایلنا، در 
مرحله نخست، ۶۰درصد از مبلغ پاداش پایان خدمت این 

گروه از بازنشستگان پرداخت شده بود.
    

کشته و زخمی شدن چهار کارگر چاه‌کن

ســه کارگر به علت گازگرفتگی در یــک حلقه چاه در 
روستای چرش‌دره از توابع الموت‌غربی جان خود را از دست 
دادند و یک کارگر دیگر مصدوم شــد. به گزارش ایلنا، این 
حادثه بعدازظهر روز سه‌شــنبه )۱۵ مهر ماه( در روستای 
چرش‌دره از توابع الموت‌غربی استان قزوین هنگامی رخ داد 
که یک نفر از کارگران که برای حفر به عمق چاه رفته بود، به 
دلیل استشمام گاز سمی دچار گازگرفتگی شد. سه همکار 
او که از اهالی محلی و خارج از چاه بودند با مشاهده این اتفاق 
سریعا برای نجات جان همکار خود اقدام کرده و به ترتیب وارد 
چاه شدند که متاسفانه آنها نیز بر اثر استنشاق گازهای سمی 
بیهوش شده و در نهایت هر ســه جان خود را از دست داده و 
یک نفر دیگر نیز مصدوم شــد. با حضور گروه‌های امدادی، 
اجساد این سه کارگر با سنین حدود ۲۷، ۴۲ و ۵۰ سال بعد از 
چند ساعت از عمق چاه به بیرون انتقال یافت و کارگر مصدوم 

نیز به بیمارستان منتقل شد.
    

مرگ یک راننده بر اثر سقوط بیل مکانیکی
در جریان حادثــه‌ای که روز سه‌شــنبه رخ داد، یکی از 
کارگران حین عملیات راه‌سازی در مسیر پل راه‌آهن جاده 
اردستان به اصفهان )پیش از کارخانه سیمان اردستان( بر اثر 
واژگونی بیل مکانیکی از ارتفاع سقوط کرد و جان باخت. به 
گزارش ایلنا و به روایت شاهدان، در هنگام اجرای عملیات 
برداشت خاک و ســنگ، کارگر مورد نظر در کابین دستگاه 
بیل مکانیکی، مسئولیت هدایت دستگاه را به عهده داشته 
که حین جابجایی به دلیل سســت بودن سطح زمین، بیل 
مکانیکی از ارتفاع واژگون شــده و روی این کارگر سقوط 

می‌کند. او در دم جان خود را از دست می‌دهد.

قوانین متعدد حوزه ایمنی در عمل اجرا نمی‌شونداخبار کارگری

رعایت‌نکردن مقررات به عرف تبدیل »داربست‌های ناایمن«، قتلگاه کارگران ساختمانی
شده و نه بهره‌بردار خود را متخلف 

می‌داند، نه ارائه‌دهنده داربست. آنچه 
اکنون در کشور به عنوان داربست 

استفاده می‌شود، اسکلت فلزی 
موقتی است که جایگاه ایمنی برای 

کارگران ایجاد نمی‌کند

در بسیاری از کشورها استفاده 
از داربست‌های غیراستاندارد 
کاملًا منسوخ شده زیرا چنین 

داربست‌هایی »قتلگاه کارگران« به 
شمار می‌روند. در ایران، بخش عمده 

حوادث ناشی از کار با شدت بالا، به 
سقوط از ارتفاع مربوط است

بر پایه تازه‌ترین گزارش مرکز آمار ایران از طرح آمارگیری نیروی کار تابستان ۱۴۰۴، 
نرخ بیکاری کل کشور به ۷.۴درصد رسیده که نسبت به مدت مشابه سال قبل ۰.۱درصد 

کاهش یافته است.
به گزارش اقتصادآنلاین، تازه‌ترین نتایج طــرح آمارگیری نیروی کار حاکی از تداوم 
وضعیت نسبتاً باثبات در بازار کار کشور اســت. جمعیت فعال اقتصادی یعنی مجموع 
شاغلان و بیکاران، حدود ۲۶ میلیون و ۹۳۹هزار نفر برآورد شده که معادل ۴۰.۸درصد 
از کل جمعیت در سن کار )۶۶ میلیون و ۴۶ هزار نفر( است. در مقابل، جمعیت غیرفعال 
شامل افرادی که نه شاغل‌اند و نه در جست‌وجوی کار، حدود ۳۹ میلیون و ۱۰۸هزار نفر را 
شامل می‌شود. با اضافه کردن تعداد یک میلیون و ۹۸۰هزار نفری که اگرچه در جمعیت 
فعال قرار دارند اما بیکارند و شــغلی ندارند، مجموع جمعیت بیکاری که در سن کار قرار 

دارد، به ۴۱میلیون نفر می‌رسد.
براساس داده‌های رسمی، نسبت اشتغال کشور ۳۷.۸درصد اعلام شده و نرخ بیکاری 
نیز به ۷.۴درصد رسیده اســت. با این حال تفاوت محسوسی میان مشارکت اقتصادی 
مردان و زنان مشاهده می‌شود. نرخ مشارکت مردان در تابستان ۱۴۰۴ حدود ۶۸.۱درصد 
و برای زنان ۱۳.۶درصد برآورد شده است. این شکاف چشمگیر، در کنار سهم پایین زنان 

در اشتغال رسمی، بازتابی از موانع ساختاری در ورود زنان به بازار کار به شمار می‌رود.
از منظر جغرافیایی نیز نرخ مشــارکت اقتصادی در مناطق روستایی )۴۲.۲درصد( 
اندکی بالاتر از مناطق شهری )۴۰.۴درصد( بوده است. با این حال، نرخ بیکاری در شهر‌ها 
)۷.۹درصد( بیش از روستا‌ها )۵.۳درصد( گزارش شده؛ به این معنا که در مناطق شهری 

فرصت‌های شغلی نسبت به جمعیت فعال کمتر است.
براساس یافته‌های مرکز آمار، نرخ بیکاری در گروه سنی ۱۵ تا ۲۴ سال ۱۹درصد و در 
گروه سنی ۱۸ تا ۳۵ سال ۱۴.۴درصد است. اگرچه این ارقام نسبت به تابستان گذشته 
۰.۴درصد کاهش یافته اما همچنان نشان‌دهنده سطح بالای بیکاری در میان جوانان است. 
بیکاری جوانان به‌ویژه در استان‌های کمتر توسعه‌یافته و مناطق مرزی بالاتر از میانگین 
کشوری گزارش شده است. ازجمله، استان‌های خوزستان، ایلام و سیستان و بلوچستان 
نرخ بیکاری دورقمی را تجربه کرده‌اند که در مقایسه با استان‌هایی مانند مرکزی یا همدان 

با نرخ‌های حدود ۵درصد، شکاف قابل‌توجهی را نشان می‌دهد.

بیکاری فارغ‌التحصیلان؛ چالشی مزمن در بازار کار
یکی از شاخص‌های حســاس بازار کار ایران، نرخ بیکاری در میان فارغ‌التحصیلان 

آموزش عالی است؛ شاخصی که در تابستان ۱۴۰۴ به ۱۰.۶درصد رسیده. این نرخ اگرچه 
نسبت به مدت مشابه سال قبل یک درصد کاهش نشان می‌دهد اما همچنان از میانگین 
بیکاری کل کشور بالاتر است و بیانگر ناهماهنگی ساختار آموزش عالی با نیاز‌های واقعی 

بازار کار است.
براساس آمار رســمی، حدود ۸۰۰هزار نفر از بیکاران کشور را افراد دارای تحصیلات 
دانشگاهی تشکیل می‌دهند؛ معادل ۴۰.۳درصد کل بیکاران. این نسبت در میان زنان 
و ساکنان شهر‌ها به‌مراتب بالاتر است. درواقع، بیش از نیمی از زنان بیکار دارای مدرک 
دانشگاهی هستند. این پدیده که طی سال‌های اخیر روندی افزایشی داشته، از شکاف 

میان تربیت تحصیل‌کردگان و ظرفیت جذب آنان در بازار کار حکایت دارد.
در مقابل، سهم شاغلان دارای تحصیلات عالی از کل شاغلان ۲۷درصد است که نسبت 
به تابستان گذشته ۰.۲درصد کاهش یافته است. این ارقام نشان می‌دهد اگرچه سطح 
تحصیلات در کشور به‌طور میانگین افزایش یافته اما فرصت‌های شغلی متناسب با آن 

توسعه نیافته است.

اشتغال ناقص؛ چهره پنهان ناپایداری شغلی
گزارش مرکز آمار به شاخص »اشتغال ناقص« هم پرداخته؛ معیاری که نشان می‌دهد 
چه بخشی از جمعیت شاغل، به‌دلایل اقتصادی ســاعات کاری کمتر از حد استاندارد 
دارند و مایل به انجام کار بیشتری هستند. سهم اشتغال ناقص در تابستان ۱۴۰۴ برابر با 
۷.۶درصد از کل شاغلان بوده که نسبت به سال گذشته ۰.۳درصد افزایش نشان می‌دهد. 
این شاخص در مردان بالاتر از زنان و در مناطق روستایی بیش از مناطق شهری است یعنی 
مردان و روستاییان بیش از سایر گروه‌ها درگیر مشاغل کم‌درآمد، فصلی یا ناپایدار هستند. 
کارشناسان بازار کار این پدیده را نشــانه‌ای از رکود ساختاری در بخش‌هایی از اقتصاد، 
به‌ویژه در کشــاورزی و خدمات خرد می‌دانند. همچنین افزایش اشتغال ناقص در کنار 
کاهش جزئی نرخ بیکاری می‌تواند به این معنا باشد که بخشی از جمعیت بیکار، جذب 
مشاغل کم‌درآمد یا پاره‌وقت شده‌اند؛ روندی که کیفیت اشتغال را تضعیف می‌کند و در 

بلندمدت بر بهره‌وری نیروی کار اثر منفی می‌گذارد.

تفاوت استانی در نرخ بیکاری؛ شکاف شمال تا جنوب
بررسی داده‌های تفکیکی استان‌ها نشان می‌دهد که وضعیت بازار کار در سطح کشور 
بسیار نامتوازن است. در تابستان ۱۴۰۴، اســتان خوزستان با نرخ بیکاری ۱۰.۶درصد، 

استان سیستان و بلوچســتان با ۱۰.۳درصد و ایلام با ۱۰درصد در زمره استان‌هایی با 
بالاترین نرخ بیکاری قرار گرفته‌اند. در مقابل، استان‌های آذربایجان غربی با ۴.۱درصد، 

همدان با ۵درصد و خراسان رضوی با ۵.۳درصد کمترین میزان بیکاری را داشته‌اند.

زنان در بازار کار؛ مشارکت اندک و بیکاری بالا
گزارش تابســتان ۱۴۰۴ بار دیگر ضعف مزمن حضور زنان در بازار کار را آشکار کرد. 
در حالی‌که نرخ مشارکت اقتصادی کل کشــور ۴۰.۸درصد است، مشارکت زنان تنها 
۱۳.۶درصد اعلام شده است یعنی که کمتر از یک‌هفتم زنان در سن کار، شاغل یا جویای 
کار هستند. از سوی دیگر، نرخ بیکاری زنان ۱۵.۲درصد برآورد شده که بیش از دو برابر 
نرخ بیکاری مردان )۵.۸درصد( است. این شکاف ساختاری در تمام استان‌ها به‌جز معدود 
مناطق روستایی پابرجاســت که علت اصلی این تفاوت در ترکیب فرصت‌های شغلی، 
محدودیت‌های فرهنگی و اجتماعی و نبود سیاســت‌های حمایتی مؤثر برای اشتغال 

زنان است.

ساعات کار و شاخص کار شایسته
براساس گزارش مرکز آمار، از میان جمعیت شاغل ۱۵ ساله و بیشتر، ۶۵درصد بیش از 
۴۴ ساعت در هفته کار می‌کنند، در حالی‌که ۳۵درصد کمتر از این میزان اشتغال دارند. 
سهم افرادی که بیش از ۴۹ ساعت در هفته کار می‌کنند به عنوان یکی از شاخص‌های کار 
شایسته، ۳۸.۵درصد است. این شاخص نسبت به سال قبل ۰.۹درصد کاهش یافته که 

می‌تواند ناشی از افت فعالیت‌های مولد در برخی بخش‌های اقتصادی باشد.
از منظر سیاست‌گذاری، کاهش کار بیش از اســتاندارد می‌تواند نشانه‌ای از تعدیل 
فعالیت اقتصادی یا بهبود تعادل کاری - زندگی باشد، با این حال، در شرایط کنونی اقتصاد 

ایران، احتمالاً بیشتر به دلیل رکود و کاهش فرصت‌های کاری تفسیر می‌شود.
نتایج تابستان ۱۴۰۴ نشان می‌دهد که بازار کار ایران در یک وضعیت »رکود باثبات« 
قرار گرفته است؛ نرخ بیکاری رسمی اندکی کاهش یافته اما شاخص‌هایی مانند اشتغال 

ناقص، بیکاری جوانان و سهم پایین مشارکت زنان همچنان نگران‌کننده است.
کاهش نرخ بیکاری بدون رشد قابل توجه در نســبت اشتغال یا مشارکت اقتصادی، 
نشانه‌ای از جذب نیروی کار در مشاغل غیررسمی و ناپایدار است. از سوی دیگر، تمرکز 
اشتغال در بخش خدمات که اغلب بهره‌وری پایینی دارد و کاهش سهم صنعت، بیانگر 

کم‌تحرکی سرمایه‌گذاری تولیدی در کشور است.
در نهایت، هرچند آمار رسمی از ثبات نســبی بازار کار خبر می‌دهد اما شاخص‌های 
درونی‌تر مانند بیکاری تحصیل‌کردگان، اشــتغال ناقص، نابرابری جنسیتی و شکاف 
استانی نشان می‌دهد که اشتغال در ایران همچنان با چالش‌های بنیادین روبه‌رو است؛ 
چالش‌هایی که تنها با حرکت به ســمت رشــد اقتصادی، اصلاحات ساختاری در نظام 

آموزش، سرمایه‌گذاری و سیاست‌های منطقه‌ای قابل رفع خواهد بود.

۴۱ میلیون ایرانی بیکارند یا اصلا دنبال شغل نمی‌گردند

حاکمیت »رکود باثبات« در اقتصاد ایران

گزارش


