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نسرین هزاره مقدم

ســبد تقریباً واقعی کــه بر مبنای 
محاسبه‌ نرخ غذاهای واقعی، نرخ‌گذاری 
شــده، در شــهریورماه ۱۴۰۰ به 10 
میلیون و ۹۵۲ هزار تومان رسیده است. 
سبد معیشت خانوارهای کارگری در 
مذاکرات مزدی ۱۴۰۰ که براســاس 
داده‌های آماری بهمن ماه سال گذشته 
محاسبه شده بود، ۶ میلیون و ۸۹۵ هزار 
تومان نرخ داشــت؛ با این حساب، در 
شش ماه نخست امســال، هزینه‌های 
حداقلی زندگی، ۵۸.۸۵ درصد افزایش 

داشته است.
بیش از دو ماه از روی کار آمدن دولت 
جدید و تیم مدیریتــی آن می‌گذرد؛ 
کارگران از همان ابتدا بدون حاشــیه و 
سرراست اعلام کردند خواستار برگزاری 
جلسات شورایعالی کار و ترمیم مزد و 
مستمری در نیمه‌ی دوم سال هستند؛ 
چراکــه حداقل دســتمزد ۴ میلیون 
تومانی، حتی نیمی از هزینه‌های ماهانه‌ 

زندگی خانواده را تامین نمی‌کند.
 لزوم ترمیم مزد و مستمری

 در نیمه دوم سال
به‌رغم درخواست‌های مکرر، وزارت 
کار هیچ اقدامی برای برگزاری نشست 
سه‌جانبه صورت نداده است؛ دولتی‌ها 
همچنان پشت هم می‌گویند باید تورم 

مهار شود اما از سوی دیگر، هیچ نشانه‌ای 
دال بر مهار تورم یا حتی تثبیت قیمت‌ها 
وجود نــدارد: برنج کیلویــی ۵۰ هزار 
تومان، یک شانه تخم مرغ بیش از ۵۰ 
هزار تومان و یک کیلو ماســت بیش از 

۲۰ هزار تومان!
با اشاره به چنین نشانه‌های روشنی از 
بحران عمیق معیشت، حسین حبیبی، 
عضو هیات مدیره کانون عالی شوراها، 
برگزاری شــورایعالی کار در نیمه دوم 
سال و ترمیم مزد و معیشت را »مهم‌ترین 
مطالبه‌ کارگــران« در مقطع کنونی 
می‌داند و می‌گوید: باید بــا تمام توان 
از وزارت کار بخواهیــم که ترمیم مزد 
اجرایی شود؛ کارگران در عمق دره‌ فقر 
راه به جایی ندارند و روز به روز اوضاعشان 

وخیم‌تر می‌شود.
او معتقد اســت؛ در این برهه‌ زمانی 
باید تمام مطالبات فرعی را کنار بگذاریم 
و از تمام مجــاری قانونی، »ترمیم مزد 
و مســتمری« را با قدرت تمام مطالبه 

کنیم.
در ایــن شــرایط، اعــداد و ارقام 
سبد معیشت نشــان‌دهنده‌ افزایش 
ســهمگین هزینه‌هــای زندگــی از 
ابتدای سال اســت؛ فرامرز توفیقی 
که محاســبات ماهانه سبد معیشت 
را انجام می‌دهد، برای شهریور ماه با 
استناد به داده‌های رسمی مرکز آمار 

ایران، دو مدل محاســبه انجام داده 
است؛ یکی سبد واقعی بر اساسِ مبنا 
قرار دادن غذاهای واقعی )محاسبه‌ی 
یک وعده غذای گرم روزانه و دو وعده 
غذای سرد برای خانوار متوسط ۳.۳ 
نفــره( و دیگری ســبد تقلیل‌یافته و 
حداقلی با استناد به معیارهای کمیته 
دستمزد ذیل شورایعالی کار. در این 
ســبد تقلیل‌یافته، سبد خوراکی‌ها و 
آشامیدنی‌ها با استناد به قیمت مواد 
غذایی خام محاسبه می‌شود و سپس 
مبنای محاسبه‌ی سبد کلی معیشت 

قرار می‌گیرد.
 سبد واقعی:

 10 میلیون و ۹۵۲ هزار تومان
آمار نشان می‌دهد ســبد تقریباً 
واقعی که بر مبنای محاســبه‌ی نرخ 
غذاهای واقعی، نرخ‌گذاری شده، در 
شــهریورماه ۱۴۰۰ به 10میلیون و 
۹۵۲ هزار تومان رســیده است. سبد 
معیشــت خانوارهــای کارگری در 
مذاکرات مزدی ۱۴۰۰ که براســاس 
داده‌هــای آمــاری بهمن ماه ســال 
گذشته محاسبه شده بود، ۶ میلیون 
و ۸۹۵ هــزار تومان نرخ داشــت؛ با 
این حســاب، در شــش ماه نخست 
امسال، هزینه‌های حداقلی زندگی، 

۵۸.۸۵درصد افزایش داشته است. 
نزدیــک ۶۰ درصــد افزایــش در 

هزینه‌های زندگی فقط در شــش ماه! 
و اگر دســتمزد حداقلی را با احتساب 
مزایای همه شــمول، حدود ۴ میلیون 
تومان در نظر بگیریم، درصد پوشــش 
دستمزد برای سبد معیشت حداقلی، 
۳۷.۰۶ درصد اســت یعنــی کارگران 
با دســتمزدی که دریافــت می‌کنند 
فقط ۳۷ درصد هزینه‌هــای زندگی را 
پوشــش می‌دهند و قاعدتــاً برای ۶۳ 
درصد از هزینه‌های زندگی، هیچ منبع 
درآمدی ندارند! به گفته توفیقی، نرخ 
۶۳ درصدیِ بدون پوشــش، یک رقم 
سنگین و وحشتناک است که به هیچ 
عنوان با معیارهای »دستمزد شایسته« 
مورد تاکید ســازمان بین‌المللی کار 
همخوانی ندارد و در هیچ کشور مترقی 
جهان، چنیــن خلا  عظیمــی میان 
 دستمزد و هزینه‌های حداقلی زندگی

 برقرار نیست!

 دستمزد فقط ۱۱ روز ماه را
 کفاف می‌دهد

بنابراین دســتمزد فعلی کارگران، 
تنهــا ۱۱.۱ روز از هــر ماه را پوشــش 
می‌دهد؛ بــا این حســاب، کارگران و 
بازنشستگان حداقل بگیر، ۱۹ روز از ماه 
را خرجی ندارند و باید بدون روزی سر 
کنند! البته باید دقت داشته باشیم که 
این محاسبات، بسیار حداقلی و محافظه 
کارانه است و هزینه‌های واقعی آموزش 
)که به دلیل مجازی‌سازی و استفاده از 
اینترنت و ابزارهای هوشمند ارتباطی، 
سر به فلک کشیده(، هزینه‌های واقعی 
بهداشــت و درمان )که به دلیل بحران 
دامنه‌دار و مســتدامِ کرونا به شــدت 
افزایش یافته است(، هزینه‌های حمل 
و نقل و هزینه‌های سر به فلک کشیده‌ی 
مسکن و اجاره خانه را دربرنمی‌گیرد؛ 
تنها با اعمال یک ضریب ثابت روی سبد 
خوراکی‌ها و آشامیدنی‌ها، سبد معیشت 
به دست آمده است و اگر بخواهیم سبد 
واقعی و ملموس را محاسبه کنیم باید 
مولفه‌های غیرخوراکی به دقت احصا و 

اندازه‌گیری شوند.
 سبد بسیار حداقلی:

 ۹ میلیون و ۸۴۵ هزار تومان
توفیقی، معیارهای پذیرفته شده‌ی 
کمیته‌ی دستمزد شورایعالی کار را برای 
محاسبه‌ی سبد خوراکی‌ها به کار گرفته 
است یعنی استناد به اقلام خام خوراکی: 
با استناد به این محاسبات، سبد معیشت 

به صورت زیر محاسبه می‌شود:
 × ۱۰۰  / ۳۶.۶   =۹۸۴۵۸۳۶۰

۳۶۰۳۵۷۶۰ریال در ماه   
بنابراین حتی با معیارهای حداقلی و 
تقلیل یافته‌ی شورایعالی کار، نرخ سبد 
معیشت به ۹ میلیون و ۸۴۵ هزار تومان 
در هر ماه رسیده است؛ یعنی تقریباً ده 
میلیون تومــان. بنابراین فرمول‌هایی 
که خود دولتی ها قبول دارند و هرسال 
بر صحت آن صحــه می‌گذارند، ثابت 
می‌کنند که هزینه‌های حداقلی زندگی 
خانواده‌های کارگــری چیزی حدود 
ده میلیون تومان است؛ اگر نرخ همین 
ســبد تقلیل یافته را مبنا قــرار دهیم، 
متوجه می‌شویم که در شش ماه نخست 
ســال، هزینه‌های حداقلی زندگی، ۲ 
میلیــون و ۹۵۰ هزار تومــان افزایش 
داشته است. قدرت پوشش دستمزد بر 
این سبد، ۴۱.۲۳ درصد است و با استناد 

به این ســبدِ بســیار حداقلی، حداقل 
 دســتمزد تنها ۱۲.۳۷ روز از هر ماه را 

پوشش می‌دهد.
دولت صدای بحران را بشنود!

بنابراین بــا هر متــر و معیاری که 
حساب کنیم، حداقل دستمزد تا پایان 
شهریور  تنها چیزی حدود ۴۰ درصد 
هزینه‌های زندگی را پوشش می‌دهد 
و کارگران حداقل ۱۸ روز از ماه را بدون 
درآمد و پول سر می‌کنند. وقتی بدانیم 
که بیش از ۶۰ درصد کارگران شــاغل 
و بازنشسته‌ی کشور را حداقل بگیران 
تشــکیل می‌دهند؛ می‌توانیم نتیجه 
بگیریم که میلیون‌ها خانوار کشور که 
جمعیت کلی آن‌ها شــاید بیش از ۳۰ 
میلیون نفر باشــد، نصف ماه را با جیب 
خالی سر می‌کنند. و در پایان بازهم به 
همان تاکید روشــن فعالان کارگری 
می‌رســیم؛ تاکید بر ضــرورت عاجلِ 
ترمیم مزد و مســتمری در نیمه دوم 
سال؛ فرامرز توفیقی می‌گوید وظیفه 
دولت است که برای ۱۹ روزِ بدون مواجب 
کارگران چاره‌ای بیندیشد اما دریغ که 
دولت حاضر نشده جلسه شورایعالی کار 
را برگزار کند تا لااقل صدای دادخواهی 
معیشتی کارگران را بشنود.  این تورم 
افسارگسیخته به این سادگی‌ها مهار 
نمی‌شود کما اینکه اراده‌ای برای مهار 
تورم به چشــم نمی‌آید. آیا در چنین 
شــرایطی به فرزند محصل یک کارگرِ 
حداقل‌بگیــر یا به نوه‌ یــک پدربزرگ 
بازنشسته می‌توان گفت توقع گوشت 
در سفره نداشته باش و میوه نخور، چون 
مزد ترمیم نمی‌شود و دولت وعده داده 

که انشالله تورم را مهار می‌کنیم؟!

سبد معیشت به 11 میلیون تومان رسید

۶۰ درصد افزایش در هزینه‌های زندگی فقط در شش ماه!

خبر

نماینده کارگران در شورای‌عالی کار تصریح کرد: وضعیت 
معیشتی کارگران در شرایط خیلی بدی قرار گرفته است، به 
همین دلیل درخواست تشــکیل جلسه فوق‌العاده شورای 
عالی کار را برای بازنگری دســتمزد فعلی، بــه وزارت کار 

ارسال کردیم.
علی خدایی، در گفت‌وگو با برنــا، درباره آخرین اخبار از 
بازنگری دســتمزد کارگران در نیمه دوم سال، گفت: طبق 
ماده 167 و 168 قانون کار، شــورای عالی کار باید ماهانه 
تشکیل جلسه دهد و در مواقعی که 3 نفر از اعضا درخواست 

جلســه فوق‌العاده داشتند نیز باید جلســه تشکیل شود، 
هنوز جلســات عادی شــورای عالی کار تشــکیل نشده و 
درخواست جلســه فوق‌العاده از سوی نمایندگان کارگری 
بــه وزارت کار اعلام شــده اما هنــوز زمان زیــادی از این 
 درخواست نگذشــته به همین دلیل منتظر نتیجه از سوی 

وزارت کار هستیم.
وی  با اشاره به نســبت دســتمزد کارگر با سبد هزینه 
معیشت کارگران، بیان کرد: سبد معیشت کارگری که دولت 
سال گذشته 6 میلیون و 750 تومان اعلام کرد به 8 میلیون و 

900 هزار تومان رسیده اما نظر نمایندگان کارگری این است 
که سبد معیشــت کارگران، 10 میلیون و 700 هزار تومان 
است و به همین دلیل، دستمزد کارگران فقط پاسخگوی 40 

درصد سبد معیشت است.
خدایی ادامه داد: دولــت در پیش‌بینی تنظیم بودجه، 
دستمزد کارگران را برای سال آینده علی‌الحساب 10 درصد 
درنظر گرفته است که بعد از آن در شورای عالی کار این رقم 
دقیق بررسی شود که این موضوع با توجه به وضعیت تورم، 

جامعه کارگری را نگران کرده است.

نماینده جامعه کارگری در شورای‌عالی کار خاطرنشان 
کرد: پیگیری‌ها از سمت جامعه کارگری برای بررسی مزد 

در نیمه دوم سال وجود دارد.

خدایی با اشاره به وضعیت معیشتی اسفبار کارگران:

خواستار تشکیل جلسه فوق‌العاده شورای عالی کار هستیم

یک کارشناس روابط کار و تامین اجتماعی 
با بیان این که در قانــون برای بیمه بیکاری بازه 
زمانی در نظر گرفته شــده است، تصریح کرد: 
این بازه از ۶ ماه تا ۲۴ ماه متفاوت است که ۶ ماه 
برای افراد مجرد و ۱۲ ماه بــرای افراد متاهل و 
کسانی که افراد دیگر را تحت تکلف دارند است 
از ۲۵ ماه تا ۱۰ سال سابقه کار مجردها ۱۲ ماه 
می‌توانند بیمه بیکاری دریافت کنند و متاهل‌ها 
و متکفل‌ها هم با این سابقه ۱۸ ماه می‌توانند بیمه 

بیکاری بگیرند.
به گزارش مشرق، اکبر قربانی درباره بیمه 

بیکاری کارگران گفت: افراد می‌توانند به میزان 
سابقه پرداخت بیمه‌ای که دارند از بیمه بیکاری 
استفاده کنند. این بیمه صندوق ذخیره‌ای برای 
کارگران بیکار است و در قانون کار صریحا به آن 
اشاره شده و برای بیمه بیکاری ۳ درصد هم حق 

بیمه به تامین اجتماعی پرداخت می‌شود.
این فعال کارگری با اشاره به شرایط دریافت 
بیمه بیکاری بیــان کرد: بــرای دریافت بیمه 
بیکاری فرد حتما باید بیکار باشد از نظر قانون 
هم بیکار کسی است که بی‌اراده شغل خود را از 
دست داده است و هر کسی مشمول قانون بیمه 

بیکاری نخواهد بود نکته مهم دیگر این اســت 
که فرد حتما باید بیمه اجباری و رابطه کارگر و 

کارفرمایی داشته باشد.
وی افزود: افرادی که ســابقه پرداخت حق 
بیمه آن‌هــا از ۱۲۱ ماه تا ۱۸۰ ماه باشــد اگر 
مجرد باشــند می‌توانند ۱۸ ماه بیمه بیکاری 
دریافت کنند و اگر متاهل و متکفل باشند ۲۶ 
ماه می‌تواننــد این بیمه را دریافــت کنند. اگر 
افراد از ۱۸۱ ماه تا ۲۴۰ ماه سابقه بیمه پردازی 
داشته باشــند که حدود ۲۰ ســال می‌شود با 
این ســابقه مجردها ۲۶ ماه و متاهل‌ها ۳۶ ماه 

بیمه بیکاری می‌گیرند. کارشــناس روابط کار 
و تامین اجتماعی درباره مــدت زمان دریافت 
بیمه بیکاری بــرای افرادی کــه بیش‌تر از ۲۰ 
ســال حق بیمه پرداخت کرده‌اند، اظهار کرد: 
مجردها، متاهل‌ها و متکفل‌هایی که بالای ۲۰ 
سال سابقه بیمه پردازی دارند به مدت ۵۰ ماه 
می‌توانند بیمه بیــکاری دریافت کنند در کل 
شرایط دریافت بیمه بیکاری با توجه به سابقه 

بیمه پرداختی است. قربانی ادامه داد: اگر سابقه 
کاری و پرداخت حق بیمه‌ی یک شخص بیش‌تر 
از ۳۵ سال باشد بر اساس قانون فقط برای همان 
۳۵ سال حقوق بازنشستگی دریافت می‌کند 
به دلیل این که دریافت حقوق بازنشستگی به 
مدت ۳۵ روز سقف آن است. حتی اگر کسی ۴۵ 
سال سابقه بیمه داشته باشد تنها برای ۳۵ سال 
آن حقوق دریافت می‌کند. وی با تاکید بر این که 
بیمه بیکاری برای افرادی است که از روی اجبار 
کار خود را از دست می‌دهند بیان کرد: اگر کارگر با 
کارفرما هماهنگ کند تا اعلام کند که شغل خود 
را از دست داده و بتواند بیمه بیکاری دریافت کند 
درست نیست بلکه واقعا باید کار خود را از روی 
اجبار و بدون اراده از دست داده باشد تا بتواند از 

بیمه بیکاری استفاده کند.

کارشناس روابط کار و تامین اجتماعی پاسخ داد

آیا میزان بیمه بیکاری کارگران براساس سابقه کار تفاوت دارد؟

اعداد و ارقام سبد معیشت 
نشان‌دهنده‌ افزایش 
سهمگین هزینه‌های 

زندگی از ابتدای سال است؛ 
به‌طوری‌که دستمزد فعلی 

کارگران، تنها ۱۱.۱ روز از 
هر ماه را پوشش می‌دهد 
و با این حساب، کارگران 
و بازنشستگان حداقل 

بگیر، ۱۹ روز از ماه را خرجی 
ندارند و باید بدون روزی 

سر کنند!

عضو هیات مدیره کانون 
عالی شوراها: در این برهه‌ 
زمانی باید تمام مطالبات 
فرعی را کنار بگذاریم و از 

تمام مجاری قانونی، »ترمیم 
مزد و مستمری« را با قدرت 

تمام مطالبه کنیم
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 معلمان در تجمعات اعتراضی شهرهای مختلف:
رتبه‌بندی را اجرایی کنید 

 معلمــان در برخی 
شــهرها بار برگزاری 
تجمعــات اعتراضــی 
مقابــل ادارات آموزش 
و پرورش،‌ خواســتار 
اجرای طرح رتبه‌بندی شــدند. به گزارش ایلنا، 
حاضران در تجمع پنجشنبه )بیست و دوم مهر(، 
خواســته‌های خود را اجرای کامــل رتبه‌بندی 
بر مبنــای 80 درصد حقوق هیــات علمی‌های 
دانشــگاه و بهبود وضعیت معیشتی خود عنوان 
کردند. ایــن معلمان می‌گویند: بــرای تدریس 
باکیفیت؛ دســتمزد معلم باید بالاتر از خط فقر 
باشد. یک معلم کردستانی در این رابطه با اشاره 
به عدم تصویب رتبه‌بنــدی در مجلس گفت: در 
حال حاضر هر دســتمزد زیر 10 میلیون تومان 
‌نشــان‌دهنده زندگی در خط فقر اســت؛ باید 
رتبه‌بندی با کاآیی و کیفیت مناسب به تصویب 
برسد. در برخی شــهرها، بازنشستگان فرهنگی 
نیز در تجمع حضور داشــتند؛ این بازنشستگان 
خواســتار تصویب دائمی شدن همسان‌سازی و 

بهبود معیشت مستمری‌بگیران شدند.
    

صادقی در آیین افتتاح نمایندگی خانه کارگر میاندوآب: 

 افزایش حقوق کارگران متناسب 
با تورم ضروری است

معــاون دبیــرکل 
خانــه کارگــر ایران 
گفت: حقوق کارگران 
کفاف زندگی این قشر 
را نمی‌دهــد و افزایش 
حقوق متناسب با تورم یک ضرورت برای بهبود 
نسبی معیشت این قشر اســت. به گزارش ایرنا، 
حســن صادقی در آیین افتتاح نمایندگی خانه 
کارگر آذربایجان غربــی در میاندوآب افزود: اگر 
حقوق‌ها در تناسب با تورم واقعی نباشد، شکاف 
میزان درآمد و نیازهای معیشتی کارگران بیشتر 
خواهد شــد. وی با اشاره به جلســه‌های برگزار 
شده با دولت برای دفاع از افزایش دستمزد بیان 
کرد: نمایندگان کارگری از جمله کانون شورای 
اسلامی کار، کانون بازنشســتگان و کانون‌های 
عالی تشــکلات کارگری با حضور در جلسه‌های 

مختلف این موارد را پیگیری می‌کنند.
    

عضو کمیسیون بهداشت و درمان مجلس مطرح کرد

لزوم حمایت بیمه‌ای از زنان 
سرپرست خانوار

ن  کمیســیو عضو 
بهداشــت و درمــان 
مجلس شورای اسلامی 
با اشــاره بــه ضرورت 
سرمایه‌گذاری در حوزه 
زنان خانــه‌دار گفت: اگر امروز زنــان خانه‌دار را 
بیمه کنیم، برای آینده کشــور سرمایه‌گذاری 
کرده‌ایم و ثمره آن را 18 سال دیگر درو خواهیم 
کرد. فاطمه محمدبیگی در گفت‌وگو با تســنیم 
افزود: امروز باید مادران شاغل را با امنیت شغلی 
و اجرای کامل مرخصــی 9 ماهه زایمان حمایت 
کنیم و اجازه بدهیم که شیرینی فرزندپروری به 
کام خانواده بنشیند تا در آینده نیروی کار کشور 
تأمین و حیات صندوق‌های بازنشستگی تضمین 
شود. نماینده قزوین، آبیک و البرز در مجلس در 
ادامه به وجود 17 شــهر کوچک با جمعیت زیر 
100 هزار در استان قزوین اشــاره کرد و گفت: 
در این شهرهای کوچک هیچ‌گونه بیمارستان و 
درمانگاهی از سوی تأمین اجتماعی وجود ندارد و 
20 سال از زمانی که قرار بود در شهر کارگرنشین 
محمدیه )زیباشهر( بیمارستان تأمین اجتماعی 

ساخته شود، می‌گذرد.
    

استاندار خوزستان دستور داد
پرداخت معوقات کارگران 

شهرداری سوسنگرد
صــادق خلیلیان، 
اســتاندار خوزستان، 
یــد  د ز با ز  ا پــس 
میدانی از ســطح شهر 
سوسنگرد و با تشکیل 
جلســه در فرمانداری دشــت آزادگان، دستور  
پیگیری و پرداخت معوقات کارگران شهرداری 
را صــادر کرد.  گفتنی اســت،‌ به دنبــال برخی 
نارضایتی‌هــا از کمبود خدمات عمومی ســطح 
شهر و جمع‌آوری پسماند‌ها و مشکلات کارگران 
شــهرداری سوسنگرد، اســتاندار خوزستان در 
بازدیدی سرزده به منظور بررسی مشکلات شهر 
سوسنگرد و معوقات کارگران شهرداری به این 

شهر رفت. 

اخبار کارگری
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