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در ســال‌های اخیر، هم در ایران و هم در خارج 
مرزهای کشور، موضوع بیمه درمانی و بازنشستگی 
بخشی از شاغلان مشاغل نوین، از پرمناقشه‌ترین و 
جدیدترین بحث‌های حوزه کار و تامین اجتماعی 
بوده است. افرادی که این روزها با عنوان شاغلان 
»بی‌ثبات‌کار«، »کارفرماغایب«، »دورکار« و »فعال 
اقتصاد گیگ« شناخته می‌شوند، کارگرانی هستند 
که به دلیل ارتباط بی‌ثبــات، پراکنده، از راه دور و 
ناپیوسته با همکاران، کارفرمایان و مدیران خود و 
ماهیت کارشان، در چهارچوب قوانین کار پیشین 
نمی‌گنجند. این موضوع باعث شده این بخش جوان 
از جامعه کار و تولید، چندان از نظر تامین اجتماعی، 
حقوق بازنشستگی و پوشش‌های بیمه‌ای نیز تحت 

حمایت قرار نگیرد.
امروزه بخش زیادی از فضای کارگری و تولیدی 
کشور را شــاغلانی دربرگرفته‌اند که معمولاً فاقد 
تشــکل‌یابی هســتند، ارتباط کمی با کارفرما یا 
بهره‌بردار خــود دارند، پیوســته محیط کار خود 
را تعویض کرده و سفارش‌دهندگان‌شــان تغییر 
می‌کند. این گروه که شامل رانندگان تاکسی‌های 
اینترنتی، پیک‌های موتوری، شاغلان پلتفرم‌های 
تلفن همراه، برنامه‌نویسان، خبرنگاران و هنرمندان 
دورکار نســل جدید، کاربران حرفــه‌ای هوش 
مصنوعی و نیروهــای خدماتی و نیروهای دورکار 
شرکت‌های مالی و تبلیغاتی هستند، اغلب علاوه بر 
حقوق کار و قرارداد، از نظر پوشش تامین اجتماعی 

و بیمه نیز دچار مشکل هستند.
بخشــی از این گروه‌ها، آینده بیمه‌ای و تامین 
اجتماعی خود را از طریق صندوق‌های خصوصی 
یا به صورت خویش‌فرمــا تامین می‌کنند و بخش 
بزرگی از آنان نیز از هیچ پوشــش اجتماعی، بیمه 
و همچنین تشــکل صنفی و کارگــری بهره‌مند 

نیستند.

رشد نیروی کار غیررسمی و 
احتمال بحران‌های آتی

با وجود ایــن، هــم در ایران و هم در ســطح 
جهانی، تلاش‌های زیادی برای ضابطه‌مند شدن 
و قانون‌مندی روابط کار این دسته از کارگران که 
در عصر ارتباطات و الگوریتم‌های هوش مصنوعی 
ظهور کرده‌اند، صورت گرفته است. بخشی از این 
تلاش‌ها البته در حوزه گســترش پوشش تامین 
اجتماعی و بیمه‌ای بــرای این بخــش بزرگ از 
کارگران و کارمندان در جهان بوده که احتمالا ۵۰۰ 

میلیون نفر را دربرمی‌گیرد.
پیــری جمعیــت و بحــران صندوق‌هــای 
بازنشســتگی )به ویــژه صندوق‌هــای دولتی و 
اجباری( با توجه به رشــد نیروی کار غیررسمی، 
برخی دولت‌هــا را بر آن داشــته تا بــرای مهار 
بحران‌هــای آینده، به پوشــش تامین اجتماعی 
و بیمــه‌ای و بازنشســتگی این دســته از نیروی 
انســانی توجه بیشــتری کنند. هرچند شرایط 
خاص حقوقی و کاری ایــن گروه‌ها که متفاوت از 
قوانین کار پیشین است، باعث شده تا فرمول‌های 
متفاوتی از پوشــش بیمه‌ای، ذیل »صندوق‌های 
 توافقی« برای تامین آتیه این بخــش از بازار کار 

پیشنهاد شود.

بی‌ثبات‌کاران، محروم از بیمه بیکاری
در این ارتباط »علیرضا حیدری« کارشــناس 
حوزه رفاه و تامین اجتماعی اظهــار کرد: یکی از 
مشکلات شاغلان نسل جدید که به شیوه سنتی 
کار نمی‌کنند این اســت کــه مهمترین صندوق 
جانبی را در کنار صندوق بیمه‌ای خود ندارند. این 
گروه فاقد »صندوق بیمه بیکاری« هستند! صندوق 
بیمه بیکاری با توجه به ماهیــت خود، در فضایی 
در ســال ۱۳۶۶ به تصویب و مرحله برپایی رسید 
که اساس تشکیل آن، محوریت گروه‌های شغلی 
کارفرمامحور بود. در قانون این صندوق، شــرط 
پوشش بیمه افراد بیکار شده، اثبات بیکاری ناشی از 
اراده کارفرما و بیکاری غیرارادی کارگر بوده است. 
تازه در آن حالت صندوق بیمه بیکاری با توجه به 
جدول بیمه‌پردازی با توجه به تجرد یا تاهل شاغل 
بیکارشده، نهایتاً تا ۸۰درصد مزد را که اغلب شامل 

حداقل دستمزد است، پوشش می‌دهد.
وی افزود: از آنجا که شــرط کارگر بودن، شرط 
ارائه خدمت صندوق بیمه بیکاری اســت، برای 

بسیاری از شاغلان نســل جدید که تعریف کارگر 
بودن آنهــا طبق قانــون کار فعلی مســأله دارد، 
خدمت‌رسانی ممکن نیســت. از همه مهمتر در 
این صندوق، کارفرما ۳درصد سهم بیمه بیکاری 
را پرداخت می‌کند. در نتیجــه برای افرادی که به 
راحتی مشمول قانون کار نمی‌شوند یا در حاشیه 
بازار کار قرار داشــته و شــبه‌خویش‌فرما بوده یا 
شبه‌کارفرما )بهره‌بردار( هســتند، باید سازوکار 
دیگری فراهم کرد. آن سازوکار نیز باید محاسبه 
اکچوئری داشته باشد؛ یعنی نمی‌توان صندوقی 
طراحی کرد که به راحتی همه تعهدات بلندمدت 
صندوق‌ها را رعایت کند. افــراد در هر صندوقی 
آورده‌ای دارند که به نسبت آن انتظار بهره‌برداری 

دارند.

لزوم حرکت به سمت 
صندوق‌های بیمه‌ای مدرن

حیدری تصریح کرد: ممکن است صندوق‌های 
توافقی یا صندوق‌های بیمه بیکاری مجزایی نیز 
تشکیل شود که بدون محاســبه دقیق و به صرف 
تعهد دســتوری نهادها، تعهداتی ایجاد کنند که 
منابع آنها کفایت آن تعهدات را نکند و آنان نیز مانند 
برخی صندوق‌های اجباری و اختیاری موجود، به 
مرور ورشکست شوند اما این امکان وجود دارد که 
براساس سازوکارهایی که محاسبات نوین بیمه‌ای 
در آن رعایت می‌شــود و برمبنای اجرای تعهدات 
لازم‌الاجرای دولت، بتوان با پوشش ریسک‌های 
مختلف برای همه گروه‌های شغلی جدید، پوشش 
بیمه درمانی و بازنشســتگی را تضمین کرد. این 
چنین ساختار مدرنی از صندوق‌داری، می‌تواند این 
امکان را به دولت بدهد که گروه‌های خاص شغلی 
که کسب و کار یا امکان کارشان به دلیل بحران‌ها از 

بین رفته، تحت پوشش قرار بگیرند.
ایــن کارشــناس اقتصــادی تاکیــد کرد: 
صندوق‌هــای توافقی و مجزا از صنــدوق تامین 
اجتماعی، با وجود مخاطرات بسیار، از نظر قانونی 

و علمی منعی ندارند اما مســأله بر سر رسیدن به 
فرمول‌هایی اســت که پایداری ایــن صندوق‌ها 
را تضمین کرده و حداقل‌هــا را در حوزه درمان و 
مســتمری برای آتیه اعضای تحت پوشش خود 

تامین کند.

نظام بیمه‌ای مالیات‌محور، 
نیازمند تصویب قوانین جدید

این کارشــناس حوزه رفاه با اشــاره به اینکه 
پوشش بیمه‌ای برخی اقشار فاقد کارفرمای ثابت 
یا شــبه‌خویش‌فرما و نیروی کار پلتفرمی با شیوه 
»مالیات‌محور« به جای فرمول‌های »بیمه‌محور« 
یک راهکار پیشنهادی‌ســت، گفت: بــا توجه به 
مشکلات شرکت‌ها و پلتفرم‌ها در محاسبه میزان 
کار نیروهای خود و متغیر بودن همه شاخص‌های 
زمان کار برای آنها، تبدیل ســاختار بیمه‌ای این 
اقشار از بیمه‌محور به مالیات‌محور، نیازمند تصویب 
قوانین جدید است. ما در این حوزه نیازمند قانون 

هستیم.
حیدری ادامه داد: در بیمه‌های توافقی، اجبار 
معنایی ندارد یعنی در حوزه بیمه اجباری، دولت با 
مداخله خود کارگر و کارفرما را اجبار می‌کند، برای 
یک خیر عمومی، قانون‌گــذاری کرده و پس‌انداز 
اجباری برای جامعه ایجاد می‌کند اما برای مشاغل 
نیمه‌آزاد و آزاد، اساساً این اجبار بی‌معناست. زیرا 
هرکس دلش بیــش از دیگران بــه حال خودش 
می‌سوزد و براســاس همین منطق اجتماعی که 

افراد عقلانیت صیانت از منافع شخصی دارند، بیمه 
می‌تواند برای آنها برمبنای انتخاب شخصی باشد. 
آنها می‌توانند مبالغ بیمه را برای خودشــان خرج 

کرده یا در یک صندوق پس‌انداز کنند.
ایــن کارشــناس حــوزه تامیــن اجتماعی 
خاطرنشــان کــرد: در بحــث نظــام بیمــه‌ای 
مالیات‌محور، بیشــتر می‌توانیــم در حوزه بیمه 
سلامت و درمان ورود کنیم. این امکان با توجه به 
ویژگی‌های مشاغل جدید، در حوزه بازنشستگی و 
مستمری آن صادق نیست. در حوزه سلامت چون 
دولت، خود باید مداخله کند، می‌توان نظام بیمه‌ای 
مالیات‌محور را اجرا کرد. ما در دنیا دو نظام بیمه‌ای 
»بیسمارکی« )بیمه از محل حق بیمه پرداختی( 
و نظام بیمه‌ای »بوریجی« )بیمه از محل مالیات( 
را داریم. اولی نظام آلمانی و دومی نظام انگلیسی 

است.

تفکیک پوشش درمان از مستمری؛
راه‌حلی برای بی‌ثبات‌کاری

این فعال صنفی تاکید کرد: در بیمه‌های بوریجی 
مالیات‌محور، منابع توســط دولت جمع شــده و 
از محل مالیــات، در حوزه درمــان توزیع عادلانه 
می‌شــود. ممکن اســت فردی با وجود پرداخت 
مالیات، خود هرگز بیمار نشده و نیازی به حمایت 
سیستم درمانی نداشته باشد اما در این پرداخت 
ســهم دارد. از آنجا که دولت باید برای ســامت 
جامعه هزینه کند، نســبتی از تولید ناخالص ملی 
برای جامعه ســالم، باید اختصاص یابد. بدون این 
سلامت، رفاه عمومی و اقتصاد پویا ممکن نیست 
زیرا با بالارفتن تعداد بیماران و افزایش زمان درمان 
و بیماری، تولید و اشتغال کمتری خواهیم داشت.

وی بیــان کــرد: کارکنان بخــش پلتفرم‌ها، 
کارگران بی‌ثبــات‌کار و افراد فاقد کارفرمای ثابت 
نیز در ســطح بیمه درمانی می‌توانند تحت بیمه 
اجباری با مداخله دولت از جنس بیمه ســامت و 
بلکه با پوشش بهتر قرار بگیرند که باید یک سیستم 
بیمــه‌ای مالیات‌محور با حمایــت بهره‌برداران و 
کارفرمایان ایجاد شــود. اما در حوزه مستمری و 
بازنشستگی، این سیســتم نمی‌تواند به آن شکل 
وجود داشته باشد. افراد بخشی از درآمد خود را به 
طور طبیعی هزینه و بخشی را پس‌انداز می‌کنند. 
در بخش بیمه بازنشســتگی و بیمه عمر این افراد 
یا بیمه بیکاری آنها نیز می‌تــوان صندوق‌هایی از 

جنس صندوق‌های توافقی تعریف و ایجاد کرد.
حیدری در پایان تصریح کرد: کسری از درآمد 
این نوع شــاغلان می‌تواند در صندوق‌هایی برای 
مســتمری آینده‌شــان به‌عنوان اندوخته دوران 
کهنســالی با فرمول‌های بیمه‌ای و محاســبات 
اکچوئری ذخیره شــود که دیگر مبنــای آن باید 
محاسبات حق بیمه پرداختی فرد باشد. در بسیاری 
از کشــورهای جهان چیزی به نام »مســتمری 
ســالمندی« داریم که به همه افراد کهنسالی که 
توان کار ندارند، )صرف‌نظر از بیمه بودن یا نبودن( 
پرداخت می‌شود که از محل مالیات‌ها تامین مالی 
می‌شــوند. این یک تکلیف حکومتی برای برخی 
دولت‌هاست که درآمد و معیشــت افراد از حدی 
نباید پایین‌تر باشــد. این مشــابه بحث اصل ۲۹ 
قانون اساسی ماست. این سن می‌تواند ۶۵ سال یا 
۷۰ سال باشد اما شرط اجرای چنین چیزی قوت 
مالی و اقتصادی و توان مالیات‌ستانی دولت‌هاست. 
لیکن در صندوق‌های توافقی که در حوزه درمان 
ضعیف‌اند، می‌توان بخشی از درآمد پایدار را ذخیره 
کرد تــا در دوره بیــکاری، ازکارفتادگی، بحران و 
بازنشســتگی، کمک هزینه‌ای به افراد برای امرار 

معاش پرداخت شود.

تجمع کارگران »فولاد سیادن ابهر« 
در اعتراض به تاخیر در پرداخت حقوق

شماری از کارگران کارخانه »فولاد سیادن ابهر« در اعتراض 
به نامشخص بودن وضعیت مطالبات معوقه خود تجمع کردند. 
به گزارش ایلنا، یکی از این کارگران با بیان اینکه چندین سال 
است کارگران کارخانه از مسئولان شرکت پیگیر پرداخت به 
موقع حقوق و مزایای خود هســتند و هر بار، مسئولان فقط 
وعده می‌دهند، اظهار کرد: این وعده‌ها در حالی به کارگران 
داده می‌شود که در حال حاضر پرداخت اضافه‌کاری، حقوق 
اردیبهشت و خرداد ماه کارگران این کارخانه به تاخیر افتاده 
است. به گفته وی، دســتمزد و مزایای کارگران این واحد در 
مقایسه با دیگر کارگران شرکت‌های تولیدی منطقه که کار 
مشابه انجام می‌دهند، متفاوت است اما مدیران شرکت توجهی 
به مطالبات کارگران نمی‌کنند و می‌گویند منابع مالی کافی 
برای پرداخت حقوق ندارند. او گفت: جدا از تاخیر در پرداخت 
حقوق، مشکل نداشتن فیش حقوقی، محاسبه نشدن حق 
بیمه، مزایای اضافه‌کاری‌هــا و تعطیل‌کاری‌ها و همچنین 
وضعیت نامناسب بهداشت در حمام، دستشویی و رختکن در 
این واحد تولیدی همچنان برقرار است که در این خصوص هم 

نیازمند حمایت مسئولان هستیم.

    
سفره‌های کارگران ساختمانی خالی‌ست

اعضای هیأت مدیره انجمن صنفی کارگران ساختمانی شهر 
گرگان به مناسبت هفته تامین اجتماعی با مدیرکل و روسای 
شعب تامین اجتماعی گلستان و گرگان دیدار کردند. به گزارش 
ایلنا، در این دیدار »علی‌اصغر دهسنگی« رئیس انجمن صنفی 
کارگران ساختمانی شهر گرگان گفت: کارگران ساختمانی در 
موضوع بیمه با چالش‌های فراوانی روبه‌رو هستند، ازجمله نبود 
سهمیه، بازرسی‌های اشتباه و سخت‌گیرانه و زود به زود و عدم 
هماهنگی بازرسان تامین اجتماعی با نمایندگان انجمن‌ها. 
وی افــزود: حادثه‌خیزترین شــغل در کشــور، کارگاه‌های 
ســاختمانی اســت که بیش از ۵۰درصد حوادث را به خود 
اختصاص داده است. سقوط از ارتفاع، سقوط اجسام سخت، 
آتش‌ســوزی، فروریختن دیوار و عدم آگاهــی کارگر و عدم 
استفاده از لوازم ایمنی به دلیل نبود آموزش‌های ایمنی کافی، 
تنها بخشی از دلایل مرگبار این شغل است. دهسنگی ادامه 
داد: تعداد کثیری از کارگران ساختمانی روزمزد و فاقد بیمه 
هستند و اگر اتفاقی برای آنها بیافتد، کسی پاسخگو نخواهد 
بود. در حال حاضر وضعیت معیشــتی کارگران ساختمانی 
اصلا خوب نیست و کارگران به خاطر تورم شدید، سفره‌شان 
کوچک و کوچک‌تر شده و اقلام مهم غذایی از سبد غذایی‌شان 
درحال حذف شدن است. وی اظهار داشت: هنوز مشکل بیمه 
کارگران ساختمانی حل نشــده و بارها اتفاق افتاده که بیمه 
کارگران ســاختمانی به بهانه‌های واهی قطع شده است. اگر 
برای یک کارگری که بیمه ندارد اتفاقی بیافتد کسی پاسخگو 
نخواهد بود. در ادامه »جواد کمیزی« عضو هیأت مدیره انجمن 
صنفی کارگران ساختمانی گرگان نیز گفت: باید بازرسی‌های 
کارگاه‌های ساختمانی با جدیت بیشــتری انجام شود. وی 
گفت: کارگران ساختمانی از مسئولین و نمایندگان مجلس 
انتظار دارند که مشکل بیمه تامین اجتماعی آنها را حل کنند. 
سال‌هاست که مشکل بیمه کارگران ساختمانی حل نشده و 
متاسفانه سهمیه بیمه‌ای که به اســتان‌ها داده می‌شود اصلا 

مناسب نیست و مشکلی را حل نمی‌کند.

    
مرگ کارگر ۲۰ ساله زاهدانی 

بر اثر سقوط از ارتفاع
یک کارگر ساختمانی در محله »زیباشــهر« زاهدان در 
استان سیستان و بلوچستان، بر اثر ســقوط از ارتفاع طبقه 
هفتم ساختمان دچار حادثه شــد و جان باخت. به گزارش 
ایلنا، در زمان حادثه این کارگر ساختمانی در حال جابه‌جایی 
قالب‌های آرماتوربندی در ارتفاع بود که ناگهان به دلیل رعایت 
نشدن مسائل ایمنی سقوط کرد.: این کارگر با هویت »عمران 
ریگی« با ۲۰ سال سن، قبل از انتقال به بیمارستان جان باخت.

    
مرگ یک کارگر 

در معدن زغال‌سنگ »گل‌توت«
یک کارگر معدن زغال‌سنگ »گل‌توت« از شرکت‌های 
بخش خصوصی معادن زغال‌ســنگ کرمان، روز یکشنبه 
)۲۲ تیر ماه( به دلایلی که هنوز اعلام نشده، در محل کار جان 
خود را از دست داد. به گزارش ایلنا، کارگر متوفی که از اهالی 
»پابدانا« بود، روز حادثه توســط نیروهای امدادی از محل 
حادثه )تونل پنج معدن زغال‌سنگ گل توت( خارج شده و 
به بیمارستان انتقال یافت اما به دلیل شدت جراحات جان 
خود را از دست داد. طبق این گزارش، هر چند علت مرگ این 
کارگر از سوی مراجع قضایی، انتظامی و اداره کار در دست 
پیگیری است اما شهریور ماه ســال ۱۴۰۲ نیز یک کارگر 
معدن زغال‌سنگ گل‌توت به نام »حامد منصوری« در حالی 
بر اثر حادثه کار جان خود را از دســت داد که علت مرگ وی 
نه گازگرفتگی بود و نه ریزش معدن و علت واقعه به درستی 

اطلاع‌رسانی نشد.

»صندوق‌های توافقی« راهکارهای پوشش بیمه برای بی‌ثبات‌کاران و کارکنان پلتفرم‌هااخبار کارگری

حرکت به سمت نظام بیمه‌ای مالیات‌محور ضروری است
رضا اسدآبادی

حیدری: در جهان چیزی به نام 
»مستمری سالمندی« داریم که به 

همه افراد کهنسالی که توان کار ندارند 
)صرف‌نظر از بیمه بودن یا نبودن( 

پرداخت می‌شود که از محل مالیات‌ها 
تامین مالی می‌شوند

پیری جمعیت و بحران صندوق‌های 
بازنشستگی با توجه به رشد نیروی 

کار غیررسمی، برخی دولت‌ها را بر آن 
داشته تا برای مهار بحران‌های آینده، 

به پوشش تامین اجتماعی این دسته از 
نیروی انسانی توجه بیشتری کنند

عضو کارگری شــورای عالی کار معتقد است بنا به قانون کار، 
حتی اگر یک بنگاه مســتقیما به دلیل جنگ، آسیبی ببیند که 
امکان از سرگیری فعالیت‌هایش را از دست بدهد نیز حق تعدیل 

نیروی کار را ندارد.
علی خدایی به خبرآنلاین گفت: جنگ اخیر تبعات مختلفی 
را به اشتغال کشــور تحمیل کرده که همه آنها مستقیم نیستند. 
یک‌سری از بنگاه‌ها و کارگاه‌ها به طور مستقیم از این جنگ آسیب 
دیدند و این بخش تنها آن بنگاه‌هایی را دربرمی‌گیرد که به دلیل 
حملات اسراییل آسیب دیدند و امکان ادامه تولید در آنها وجود 
نداشت. برای نیروی کار این دسته از بنگاه‌ها، قانون کار پاسخ‌های 

لازم را دیده است.
او افزود: برای کارگاه‌های که به طور مستقیم مورد حمله قرار 
می‌گیرند، قانون معتقد است کارفرما باید کلیه قراردادها را تعلیق 
کند و هر گاه دوباره بنگاه شروع به فعالیت کرد،‌ نیروی کار تا پایان 
قراردادش به کار بازمی‌گردد. در این مدت هم باید به کارگران بیکار 
شده، بیمه بیکاری تعلق بگیرد. با توجه به صراحت قانون کار فکر 
نمی‌کنم در این بخش مشکل چندانی داشته باشیم. ضمن اینکه 
نسبت به کل اشــتغال ایران، این کارگران بخش بسیار ناچیز و 
کوچکی از آن را دربرمی‌گیرند و نمی‌توانند به تنهایی تغییراتی در 

شاخص‌های کلان به وجود آورند.
خدایی با ابراز نگرانی از رویکرد برخــی بنگاه‌ها تصریح کرد: 
با وجود این اثر نه چندان مهم جنگ ۱۲ روزه، اثرات روانی آن به 
مراتب بیشــتر بود که موجب افزایش تبعات منفی غیرمستقیم 
این جنگ هم شده. به طور مثال بخش بزرگی از نیروی کار کشور 

در بخش‌هایی هســتند که به دلیل جنگ غیرفعال شدند، مانند 
آژانس‌های هواپیمایی. آنها نه تنهــا در طول ۱۲ روز جنگ که تا 
امروز هم با یک وضعیت نرمال مواجه نشــده‌اند. در اینجا به طور 
مشــخص وزارت کار و وزارت صنعت باید تلاش کنند هر بخش 
را شناســایی کنند و طوری مورد حمایت قرار دهند که کمترین 

آسیب‌ها به آن صنعت و البته نیروی کار وارد شود.

جنگ کوتاه‌تر از آن بود که نیازی به تعدیل نیرو باشد
عضو کارگری شورای عالی کار تاکید کرد:‌ مشکل اصلی جایی 
است که برخی از کارفرمایان، کارهای به نظر من نادرستی انجام 
دادند و بیشترین گزارش‌ها هم از این بخش‌هاست، یعنی با انبوهی 
از بنگاه‌ها مواجهیم که به طور مستقیم از جنگ گزندی ندیدند 
اما کارفرما در میانه جنگ کوتاه ۱۲ روزه بخشی از کارگران خود 

را تعدیل کرده یا حقوق آنها را نپرداخته. فکر می‌کنم در شرایط 
جنگی که همبستگی ضروری است، نه تنها دولت و حکومت که 
کارفرمایان و سرمایه‌داران هم باید با وجدانی انسانی‌تر عمل کنند.

او با یادآوری اینکه بیشــترین آسیب از جنگ‌ها به نیروی کار 
وارد می‌شــود، توضیح داد: اقداماتی از این دست نهایتا به زیان 
همبستگی عمومی است زیرا اکثریت جامعه که حقوق‌بگیر هستند 
را زیر فشاری دشوارتر می‌برد. در وضعیت جنگی انتظار می‌رود 
همه اقشار به فکر همدیگر را باشند و تنها به منافع خودشان فکر 
نکنند اما بخشی نشان دادند چنین انتظاری از آنها بیجا و زیادی 

است چرا که آنها فقط در پی تامین منافع خودشان هستند.
به گفته این عضو شورای عالی کار، در همان دو سه روز ابتدایی 
جنگ عده‌ای از کارفرمایان اقدام به تعدیل نیروی کار خود کردند 

حال آنکه جنگ خیلی زود خاتمه یافت.
وی با اشاره به بخشی دیگر از کارفرمایان که با کارگرانشان کنار 
آمدند، گفت: جایی‌که من مشــغول به کارم، کارفرمایم اقدامات 
مثبتی را انجام داد و به کارگرانش قول داد حتی اگر دو سه ماه دیگر 
هم جنگ ادامه داشته باشــد، او حاضر است حقوق‌ها را بپردازد. 
بودند کارفرمایانی که پیش از پایان خرداد ماه حقوق کارگرانشان 
را تسویه کردند و کاری کردند که آنها فقط نگران جنگ باشند نه 
مسائل مزدی. نمی‌دانم کدام دسته بیشتر بودند ولی یک نکته را 
کارفرمایان باید بدانند؛ کارگران در سود بنگاه‌ها شریک نیستند 
که در زیانش باشند. اگر یک ماه درآمد بنگاه بالاتر برود، کارفرما 
همه آن را به جیب خودش می‌ریزد اما وقتی فشار بیشتر می‌شود، 

عده‌ای به سفره نیروی کار خود حمله می‌کنند.

شورای عالی کار به موضوع ورود خواهد کرد
خدایی یکی از راه‌های برون‌رفــت از این وضعیت را پرداخت 
پاداش به کســانی که کریمانه برخورد می‌کنند و تنبیه کسانی 
دانست که فقط برایشان ســود فردی مهم است، دانست و افزود: 
همه مسائل را هم نباید حقوقی و قانونی دید. کارگران و تشکل‌های 
کارگری می‌توانند در این مواقع به افشــای سودجویان و تبلیغ 

کارفرمایانی که انسانی عمل کردند، بپردازند.
این عضو شورای عالی کار گفت: آمار مشخصی از تعدیل نیرو 
وجود ندارد و احتمالا باید تا پایان مرداد صبور باشیم تا ارقام کلان 
مشخص شود. با این همه شنیده‌ها از سطح بالای تعدیل نیروی کار 
و نپرداختن حقوق خبر می‌دهند. بیراه نیست اگر ادعا کنم کارگران 
ایران بیش از هر طبقه دیگری از این جنگ آسیب دیدند و همزمان 
با آرامشی که از آنها سلب شد، حقوق‌های چند برابر کمتر از خط فقر 
هم از آنها سلب شد. درواقع یک سیلی از اسراییل خوردند و سیلی 

بعدی را از سودجویی برخی در کشور.
خدایی افزود: قانون مشخصا می‌گوید اگر جنگ موجب تعطیلی 
بنگاهی شد، قرار نیروی کار معلق می‌شــود و تا زمان آغاز به کار 
دوباره باید به کارگران بیمه بیکاری تعلق بگیرد و با آغاز به کار، بقیه 
قرارداد کار تا انتها باید تبدیل شود اما امروز اقتصاد ما در یک رکود 
بزرگ اســت، نه جنگ. با اینکه قانون اجازه تعدیل به کارفرما را 
نمی‌دهد اما برای وضعیت فعلی حرفی نزده زیرا در عصری هستیم 
که ماهیت جنگ‌ها عوض شده و قانون کار با توجه به جنگ‌های 

کلاسیک نوشته شده است.
وی درباره اینکه شورای عالی کار برای پاسخ به این مساله چه 
خواهد کرد، خاطرنشان کرد: در جلسه آینده به این بحث خواهیم 
پرداخت و از دو طرف دیگر، یعنی دولــت و کارفرما هم برای این 
مســاله چاره‌جویی خواهیم کرد. باید برای وضعیت فعلی راهی 
یافت. کارگران در تصمیمات کشور نقش چندانی ندارند و نباید 

قربانی اقدامات دیگران شود.

آمار مشخصی از تعدیل نیرو وجود ندارد و احتمالا باید تا پایان مرداد صبور باشیم

خدایی: شورای عالی کار، نباید نسبت به تعدیل نیروی کار ساکت بماند

گفت وگو

پزشکان شــاغل در دانشــگاه علوم پزشــکی ایرانشهر از 
پرداخت نشــدن چند ماه از مطالبات ســال گذشته و جاری 
پزشــکان و ســایر کارکنان دانشگاه علوم پزشــکی ایرانشهر  
 خبر دادند و گفتند: امیدواریم در عرض یک هفته، مشــکلات

 حل شود.
به گزارش ایلنا، آنها با بیان اینکه حدودا ۷۰ تا ۸۰ پزشــک 

هســتیم گه همگی در مناطق محروم و روســتایی اســتان 
سیستان و بلوچستان مشغول به‌کاریم و هر ماه مسئولان به ما 
وعده بهبود وضعیت می‌دهنــد، افزودند: حقوق عضویت نظام 
پزشــکی از فروردین ۱۴۰۳ تا فروردیــن ۱۴۰۴، حق‌الزحمه 
فعالیت در مراکز بهداشــتی از ابتدای ۱۴۰۴ تاکنون، پاداش 
عملکرد از تیــر ۱۴۰۳ تاکنون، کارانه ۸۰درصد پزشــکان از 

ابتدای ســال ۱۴۰۴ و حقوق پایه پزشــکان در ســال جاری، 
نمونه‌ای از مطالبات پزشــکان دانشگاه علوم پزشکی ایرانشهر 
است که پرداخت نمی‌شــود. تاکنون موضوع را از طریق قانون 
دنبال کرده‌ایم ولــی اگر این روند ادامه یابــد از ابتدای مرداد، 
 از مسئولان اســتانی مطالبه‌گری خواهیم کرد تا تکلیف‌مان 

مشخص شود.
به ادعای این افراد، به‌رغم گذشت حدود چهار ماه از آغاز سال 
جاری، پرداختی‌های قانونی انجام نشــده و مسئولان دانشگاه 
نیز فقط وعده می‌دهند. به گفته آنها، افزایش مشــکلات باعث 
شــده برخی از همکاران به ناچار از دانشــگاه انصراف داده و به 

دانشگاه‌های دیگر بروند.

پزشکان دانشگاه علوم پزشکی ایرانشهر:

مطالبات قانونی ما پرداخت نمی‌شود

خبر


