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فرمان گرانی نان صادر شــد؛ شوکی جدید به 
سفره‌های خالی کارگران؛ ســفره‌هایی که حالا با 
رسیدن برنج به کیلویی ۳۰۰هزار تومان و افزایش 
قیمت گوشــت قرمز از مرز 900هزار تومان، برای 
بســیاری به خصوص حداقل‌بگیــران و کارگران 

روزمزد به نان خالی محدود شده بود.
در روزهای اخیــر، رئیس کارگــروه آرد و نان 
گفت: قیمت نان‌های ســنتی در استان‌های قم، 
خراسان‌رضوی، همدان، گیلان و... افزایش یافته 
و تغییر نرخ در ســایر اســتان‌ها ازجمله تهران تا 
دوشنبه ۲۴ تیر اعلام می‌شود. به گفته محمدجواد 
کرمی، »براساس قانون، وزارت کشور اختیار افزایش 
نرخ نان سنتی را به اســتانداری‌ها واگذار کرده و 
استانداران با آنالیز قیمت‌ها در کارگروه تخصصی 
خودشان موضوع را بررسی و نرخ‌ها را استانی اعلام 

می‌کنند«.
در برخی استان‌های کشور، نان بیش از ۵۰درصد 
گران شده؛ آن هم در حالی‌که در روزهای بحرانی 
اخیر، برخی از کارگران بیکار شده‌اند یا در بهترین 
حالت، برخی از مزایای مزدی و اضافه حقوق خود 
را از دســت داده‌اند. برای مثال، یک کارگر شاغل 
در فرودگاه مهرآباد با بیان اینکه با کاهش ســاعت 
پروازها، دیگر اضافه‌کاری و تعطیل‌کاری نداریم، 
می‌گوید: دستمزدمان، چند میلیون تومان کمتر 

از قبل شده است.

وای به حال کارگران روزمزد
از این کارگر رسمی می‌پرســم نظرت در مورد 
گرانی نان چیست و در پاسخ می‌گوید: من کارگر 
رســمی با ماهی ۲۲ میلیون تومان حقوق، دیگر 
نمی‌توانم در هفته بیشــتر از یکــی دو وعده برنج 
بخورم. بیشــتر غذاهایمان نانی‌ست و گرانی نان، 
ســفره‌مان را کوچک‌تر می‌کند. ایــن اوضاع من 
است، حالا ببینید کارگر روزمزد و ساختمانی چه 

می‌کشد....
از برخی اســتان‌ها ازجمله اصفهان و اراک نیز 
خبر می‌رسد که برخی شرکت‌ها دست به تعدیل 
نیرو و اخراج کارگران قراردادی خود زده‌اند. سوال 
اینجاست که در این شرایط، چرا دولت فرمان گرانی 
نان را صادر کرده و آیا تعدیــل و انقباض به جایی 

رسیده که یارانه از اصلی‌ترین مولفه سبد خوراکی 
مردم حذف شده است؟!

یارانه نان هنوز حذف نشده است!
»عباس میرزاد« معاون اقتصادی اســتانداری 
ایلام اعلام کــرده که افزایش قیمــت نان به دلیل 
رشــد هزینه حمل‌ونقل، انرژی، بیمه و مواد اولیه 
بوده و »ربطی به حــذف یارانه ندارد«. او همچنین 

گفته: »هنوز افزایش قیمت‌ها به‌طور رسمی ابلاغ 
نشده اما نرخ نان در مرکز اســتان تا ۵۲درصد و در 

شهرستان‌ها تا ۴۲درصد افزایش یافته است«.
او تاکید کرد که این افزایش قیمــت قرار بوده 
پیش از جنگ ۱۲ روزه ایران با اسراییل اجرا شود اما 
به تعویق افتاد. معاون استاندار ایلام گفت: »افزایش 
هزینه‌هایی جانبــی مانند کرایــه حمل، قیمت 
افزودنی‌ها، هزینه‌های انرژی مانند برق، آب و گاز و 
همچنین حق بیمه کارگران نانوایی‌ها دلایل اصلی 

این تغییر قیمت بوده‌اند«.
براساس آخرین اطلاعات، در قم، قیمت هر نان 
سنگک ســنتی به پنج هزار و ۲۰۰ تومان، سنگک 
ماشــینی به چهار هزار و ۶۵۰ تومان، بربری به سه 
هزار و ۵۰۰ تومان، تافتون به هــزار و ۹۰۰ تومان 
و لواش به ۹۲۰ تومان رســیده است. در مشهد نیز 
»مرتضی حیــدری« معاون فرمانــداری، افزایش 
۵۲درصدی قیمت انواع نان را تایید کرده و دلیل این 
گرانی را »افزایش اجرت کارگری، هزینه‌های بیمه 

و مسائل جانبی دیگر« دانسته است.

نان طبقاتی!
اولین بار حدود یک هفته پیش، »مهدی امیدوار« 
ســخنگوی اتاق اصناف ایران با اعلام اینکه کمک 
دولت به بیمــه نانوایان قطع شــده و آرد هم گران 
شده، به طور رســمی خبر از گرانی نان در روزهای 
آینده داد و البته در تحلیلی عجیب‌تر در ویدئویی 
که مورد انتقاد بسیار قرار گرفت، از گزینه‌‌ای به نام 
»نان طبقاتی« سخن گفت: »فکر می‌کنم به امید 
خدا فضایی را ببریم جلو تا آن که دوســت دارد نان 

باکیفیت و بهتر بگیرد، به راحتی بگیرد و یارانه هم 
برای افراد ضعیف جامعه واریز بشود«.

البته نــان طبقاتی، پدیده جدیدی نیســت و 
مدت‌هاســت که نان یارانه‌ای کیفیت قبل خود را 
از دســت داده و در برخی از نقاط به سختی یافت 
می‌شــود و مردم برای خرید نان خوب باید هزینه 

آزاد بپردازند.

شتاب تند افزایش قیمت خوراکی‌ها
در این شــرایط، افزایــش ۵۲درصدی قیمت 
نان، یک شوک جدید تاثیرگذار بر سفره‌های تهی 
کارگران ایرانی‌ست. »علیرضا خرمی« فعال کارگری 
در این رابطه می‌گوید: شما فقط گرانی نان را نبینید. 
بعد از جنگ ۱۲ روزه، بســیاری از اقلام خوراکی، 
گرانی بیش از ۵۰درصــدی را تجربه کردند. برنج 
ایرانی که بهترین نمونه آن، قبل از جنگ حداکثر 
کیلویی ۱۸۰ تــا ۲۰۰ هزار تومان بــود، در همین 
دو ســه هفته، به کیلویی ۳۰۰هزار تومان رسیده 
اســت. قیمت حبوبات صعود کرده، میوه‌ها گران 

شده‌اند و....
او ادامه داد: دولــت با خود چه فکــری کرده و 
چرا مردم باید هزینه نارضایتــی نانوایان و افزایش 
هزینه‌های تولید را بپردازند؟ چرا حاضر نیستند برای 
ســاده‌ترین نیاز زنده ماندن مردم یعنی نان، یارانه 
بپردازند؟ کارگر ساده و حداقل‌بگیری که نمی‌تواند 

برنج بخورد، نباید نان خالی در سفره داشته باشد؟!
خرمی با تاکید بر اینکه در روزهای پس از جنگ 
کارگران بســیاری بیکار شــده‌ یا دستمزدشان به 
حداقل کاهش یافته، گفــت: وقتی کارگران بیکار 
می‌شوند یا مزایای مزدی‌شان قطع می‌شود، گرانی 
۵۰درصدی نان که در واقعیت بیش از این ارقام است 
چون نان یارانه‌ای به راحتی گیر نمی‌آید، یک ضربه 
بزرگ به معیشت اســت؛ ضربه‌ای که دولت، خود 
با قیچی کــردن یارانه‌ها به ســفره‌های مردم وارد 

آورده است.

دستمزدی معادل 15 - 16 نان سنگک
بدون تردید، نان هم تبدیل به پدیده‌ای طبقاتی 
شده و دولت با اعلان رسمی، نان را در برخی شهرها 
تا مــرز ۵۲درصد گــران کــرده و در واقعیت، نان 
باکیفیت و در دســترس خیلی بیش از اینها گران 
شده است. در این روزها، جسته و گریخته اخباری از 
نان سنگک ۱۵ تا ۲۰هزار تومانی در مناطق مختلف 
شهرها به گوش می‌رسد و این یعنی دستمزد روزانه 
کارگران که چیزی حدود ۳۴۰هزار تومان اســت، 
پول ۱۵ یا ۱۶ عدد نان خالی می‌شــود. نان خالی، 
مزد ساعت‌ها عرق ریختن کارگر را می‌بلعد و تمام 

می‌کند.

رئیس اتحادیه نمایشگاه‌داران:
کارگر درمانده در هزینه‌های روزمره، 

قطعا توان خرید خودرو ندارد
رئیس اتحادیه نمایشگاه‌داران با بیان اینکه »کارگری که 
حتی نمی‌تواند هزینه‌های روزمره‌اش را تأمین کند، چطور 
می‌تواند خودرو بخــرد؟« گفت: وزارت صنعت، ســازمان 
تعزیرات و دیگر دستگاه‌های نظارتی باید به شکل جدی وارد 
عمل شوند تا بازار خودرو از این وضعیت خارج شود. تا زمانی‌که 
نظارتی وجود نداشته باشد، نه قیمت‌ها واقعی خواهد شد و نه 
خودروی با کیفیت به دســت مردم خواهد رسید. به گزارش 
خبرآنلاین، اسد کرمی گفت: پیشتر شرکت‌ها از طریق سامانه، 
ثبت‌نام خودرو انجام می‌دادند امــا فرآیند به گونه‌ای بود که 
عملًا دست‌نشــانده‌ها موفق به ثبت‌نام می‌شدند. اکنون نیز 
قیمت‌ها بسیار غیرواقعی است. پژو ۲۰۷ به قیمت یک میلیارد 
و ۱۵۰ میلیون تومان در بازار عرضه می‌شود. کارگری که حتی 
نمی‌تواند هزینه‌های روزمره‌اش را تامین کند، چطور می‌تواند 
چنین خودرویی بخرد؟ خودروی شاهین که دو سال پیش با 
قیمت ۳۶۰ میلیون تومان در بازار عرضه می‌شد، اکنون به یک 
میلیارد و ۲۵۰ میلیون تومان رسیده است. این افزایش قیمت 
هیچ توجیهی ندارد؛ نه در طراحی، نه در کیفیت و نه در آپشن 

هیچ پیشرفتی صورت نگرفته است.
    

کارگران آب و فاضلاب هفتگل 
دو ماه معوقه مزدی دارند

کارگران شاغل در بخش‌های مختلف اداره آب و فاضلاب 
هفتگل در استان خوزستان، دســت‌کم دو ماه دستمزد و 
مزایای مزدی از کارفرمای خود طلبکارند. به گزارش ایلنا، 
این کارگران که مدعی هستند پرداخت مطالباتشان از دوماه 
پیش به تاخیر افتاده، گفتند: عدم پرداخت دستمزد کارگران 
در حالی‌ســت که اخیراً آبفای هفتگل زیرمجموعه آبفای 
شهرستان مسجدسلیمان قرار گرفته و در نتیجه کارگران 
و حتی اهالی با مشکلاتی مواجه شــده‌اند. طبق اظهارات 
آنها، شــرایط زندگی کارگران آبفای شهرستان هفتگل به 
دلیل‌ عدم پرداخت به موقع حقوق خوب نیســت و جا دارد 
مسئولان استانی ازجمله استانداری، فرمانداری و اداره کار، 
نمایندگان و بازرسان خود را روانه این منطقه کنند و احوال 

کارگران را دریابند.
    

پرسنل اورژانس کشور 
صاحب خانه می‌شوند

رئیس سازمان اورژانس کشــور از برنامه این سازمان برای 
تهیه مسکن پرسنل اورژانس خبر داد. به گزارش ایسنا، جعفر 
میعادفر از برنامه‌ریزی و پیگیری برای بهبــود امور رفاهی و 
معیشــتی نیروهای اورژانس خبر داد و با اشاره به برنامه این 
سازمان در حوزه مسکن، گفت: به تازگی جلسه‌ای با معاونت 
توسعه وزارت راه و شهرسازی داشتیم و چون وی قبلا در وزارت 
بهداشت مشغول به کار بوده‌اند و با دغدغه‌های پرسنل اورژانس 
آشنا هستند، قرار شد برای تهیه مسکن پرسنل فوریت‌های 
پزشکی، اقداماتی برای اولین بار صورت گیرد. وی افزود: قرار 
است با هماهنگی این دو نهاد، مشــخص شود از چه طریقی 
می‌توانیم همکاری کنیم. به عنوان مثال می‌شود زمین در اختیار 
نیروهای ما قرار دهند و یا در ساخت و ساز واحدها کمک کنند. 
همچنین می‌توانند در مجتمع هایی که در حال ساخت هستند، 
در واگذاری واحدها، نیروهای ما را در اولویت قرار دهند. میعادفر 
گفت: امیدواریم بتوانیم با اســتفاده از این ظرفیت، بخشی از 
مشکلات همکاران در زمینه مسکن را حل کنیم زیرا بخشی 
از درآمد پرسنل برای کرایه خانه مصرف می‌شود و با این اقدام 

کمک شایانی به همکارانم در سازمان اورژانس خواهد شد.
    

رتبه‌بندی بازنشستگان فرهنگی 
احتمالا انجام خواهد شد

فعالان بازنشسته فرهنگی سال ۱۴۰۰ از موفقیت کارزار به 
راه افتاده در راستای اعمال صحیح رتبه‌بندی در احکام حقوقی 
خود، خبر دادند. به گفته آنها، کارزار درخواست احقاق حق 
بازنشستگان فرهنگی ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۳ در قالب نامه‌ای با امضای 
ده‌ها هزار نفر از بازنشســتگان آموزش و پرورش، به موفقیت 
دست یافت. »محمدرضا انتظاریان« نماینده بازنشستگان 
فرهنگی ۱۴۰۰ تا ۱۴۰۳ در خراسان با اعلام این خبر، از رسیدن 
این بازنشستگان به خواسته‌های خود با همکاری نمایندگان 
مجلس و حل بخش قابل توجهی از موضوعات مطرح شده در 
این کارزار خبر داد و به ایلنا گفت: گویا دولت رتبه‌بندی را برای 

این بازنشستگان ابلاغ کرده است.
    

مرگ یک کارگر بر اثر سقوط لیفتراک
کارگر کارخانه ســنگ‌بری به دلیل سقوط لیفتراک بر 
سرش جان خود را از دست داد. به گزارش ایلنا، بعدازظهر روز 
یکشــنبه )۲۲ تیر ماه( یک کارگر حین کار در یک کارخانه 
ســنگ‌بری واقع در منطقه محمودآباد اصفهان به وسیله 

سقوط ناگهانی لیفتراک روی سرش جان باخت.
    

مرگ کارگر چاه‌کن در دامغان
کارگری که در حال حفر چاه آب در روستای »مومن‌آباد« 
دامغان بود، بر اثر سقوط در چاه، جان خود را از دست داد. به 
گزارش ایلنا، حادثه سقوط از ارتفاع چاه، به مرگ یک کارگر 
در روســتای »مومن‌آباد« از توابع بخش مرکزی دامغان در 
استان سمنان منجر شد. طبق این گزارش، با حضور گروه‌های 
امداد و نجات، پیکر بی‌جان این کارگر مقنی به بیرون از چاه 
انتقال یافت و مرگ وی از ســوی عوامل اورژانس حاضر در 

محل تایید شد.

افزایش شدید قیمت کالاهای خوراکی پس از جنگ 12 روزهاخبار کارگری

شوک گرانی ۵۲ درصدی نان به سفره‌های تهی کارگران

 نان طبقاتی، پدیده جدیدی 
نیست و مدت‌هاست که نان یارانه‌ای 

کیفیت قبل خود را از دست داده و 
در برخی از نقاط به سختی یافت 

می‌شود و مردم برای خرید نان خوب 
باید هزینه آزاد بپردازند

بعد از جنگ، بسیاری از اقلام 
خوراکی، گرانی بیش از ۵۰درصدی را 
تجربه کردند. برنج ایرانی که بهترین 

نمونه آن قبل از جنگ حداکثر 
کیلویی ۱۸۰ تا ۲۰۰هزار تومان بود، 

در همین دو سه هفته، به کیلویی 
۳۰۰هزار تومان رسیده است

نسرین هزاره مقدم

جمعی از کارگران و بازنشستگان در نامه‌ای سرگشاده خطاب 
به »قالیباف« رئیس مجلس، خواستار بازگشت استقلال سازمان 

تامین اجتماعی شدند.
به گزارش ایلنا، در این نامه که در پلتفرم کارزار منتشر شده، 
آمده است: متأسفانه تأمین اجتماعی با ادغام در دولت در قالب 
وزارت رفاه اجتماعی و سپس با ادغام در وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی عملًا دولتی قلمداد شــده و با اراده دولت‌ها، سازمان 
تأمین اجتماعی )درمان و بیمه(، بانک رفــاه )مدیریت مالی( و 
شرکت‌های شستا )مدیریت سرمایه‌گذاری آورده‌های کارگران( 
به بانک مرکزی و بخش خصوصی واگذار می‌شــود. همچنین 
دولت‌ها هر زمان که دچار کســری بودجه شــوند یا در مواردی 
تشخیص دهند که نیاز به منابع بیشتری دارند، بدون پاسخگویی 
به مراجع نظارتی و کنترلی مانند بازرســی‌ها و حسابرســی‌ها، 
بدون اجازه و رضایت از صاحبان منابع سازمان تأمین اجتماعی 
)کارگران( برداشــت می‌کنند و هر زمان نیز بخواهند، بخشی 

از جمعیت کشــور را تحت عناوین مختلف برای برخورداری از 
امکانات درمانی و بیمه‌ای به این سازمان تحمیل می‌کنند، بدون 
آنکه سهم کارفرمایی متقبل شده گروه‌های تحمیلی را بپردازد. 
این موضوع منجر به افزایش بدهی‌های دولت به تأمین اجتماعی 
شــده و دولت‌ها هم یا با تأخیر، بخش‌هایی از بدهی را که ارزش 
اقتصادی آن کاهش یافته به سازمان پرداخت می‌کنند یا اینکه 
تحت عنوان رد دیون، شــرکت‌های دولتی که نوعاً نیز زیان‌ده 

هستند را به سازمان واگذار می‌کنند.
در ادامه این نامه، مشــکلات تامین اجتماعی به این شــرح 

فهرست شده‌اند:
۱- در بخش بهداشت و درمان، بسیاری از داروها و آزمایشات 
از تعرفه‌های بیمه خارج شده و به‌طور آزاد محاسبه می‌شوند. عدم 
تمدید دفترچه‌های بیمه )عدم برخورداری از خدمات درمانی( 
به واسطه تأخیر در واریز حق بیمه یا عدم واریز حق بیمه توسط 

کارفرما، موضوع ماده ۳۶ قانون تأمین اجتماعی.

۲- در بخش بیمه‌ای، گروگان گرفتن بازنشستگی کارگران 
به بهانه عدم پرداخت هزینه گزاف بابت اصلاح عناوین شغلی در 
کارهای سخت و زیان‌آور از کارفرمایان که غیرقانونی است و در 
صورتی‌که کارفرمایان از واریز هزینه مابه‌التفاوت اصلاح عناوین 
شــغلی خودداری کنند، کارگران همچنان در کارهای سخت و 
زیان‌آور مشغول به کار خواهند بود و این یعنی اینکه وفق ماده ۶ 
قانون کار، کارگر مورد بهره‌کشی قرار گرفته و چون کارگر در اثر 
اشتغال در کارهای سخت و زیان‌آور زودتر دچار فرسایش جسمی 
و روحی می‌شود، بروز حوادث حین کار که منجر به قطع عضو و 

مرگ خواهد شد نیز محتمل است.

۳- در بخش مربوط به مستمری‌بگیران، بازنشستگان هم از 
حیث کمبود حقوق و اینکه وفق مــاده ۴۱ قانون کار و مواد ۹۶ و 
۱۱۱ قانون تأمین اجتماعی از حقوق واقعی و متناسب با شأن و 
کرامت حقوق دریافت نمی‌کنند و هم اینکه تورم افسارگسیخته 
که بیش از ۴ دهه است بر جامعه ایران سایه شوم خود را گسترده، 
عملًا دچار کاهش درآمد و ارزش اقتصادی مستمری دریافتی و 
افت قدرت خرید در بخش مدیریت مالی و درمانی شده‌اند و هم 
از تحمیل بیمه تکمیلی که برخلاف تکلیف ســازمان که باید به 
کارگران بازنشسته سرویس و خدمات ارائه دهد، رنج‌ها متحمل 

می‌شوند.
لذا خواهشمند اســت مجلس به‌فوریت ضمن فشار به دولت 
نسبت به پرداخت بدهی خود به سازمان و هم جلوگیری از دخالت 
سازمان تأمین اجتماعی در تشخیص کارهای سخت و زیان‌آور و 
دریافت هزینه‌های غیرقانونی تحت عنوان اصلاح عناوین شغلی 
که منجر به گروگان گرفته‌شدن بازنشستگی سخت و زیان‌آور 
کارگران می‌شود، در قالب طرح نمایندگان مجلس، قانون جدا 
شدن سازمان از دولت، به رســمیت شناختن استقلال سازمان 
تأمین اجتماعــی، همچنین واگذار کــردن اداره و مدیریت آن 
برعهده تشکل‌های عالی کشــوری )کارگری و کارفرمایی(، که 

نماینده شرکای اصلی و اجتماعی هستند را به تصویب برسانند.

نامه سرگشاده کارگران و بازنشستگان به رئیس مجلس:

استقلال تامین اجتماعی را برگردانید

گزارش

بررسی‌ها نشان می‌دهد سهم بخش‌های اقتصادی از کل جمعیت شاغل در بهار 1404 
نسبت به همین فصل در سال 1403 بدون تغییر باقی‌مانده است. با این‌وجود تعداد افراد 

شاغل در سه بخش مورد اشاره در این بازه زمانی افزایش داشته است.
به گزارش اکوایران، سهم بخش‌های اقتصادی از اشتغال نشان می‌دهد که نیروی کار کشور 
چگونه میان سه بخش اصلی اقتصاد یعنی خدمات، صنعت و کشاورزی توزیع شده است. 
در این میان، بخش خدمات بیشترین نقش را در جذب شاغلان ایفا می‌کند و سهم غالبی 
از بازار کار کشور را به خود اختصاص داده است. پس از آن، بخش صنعت قرار دارد که بخش 
قابل‌توجهی از جمعیت شاغل در آن فعالیت دارند. در نهایت، بخش کشاورزی در جایگاه سوم 
قرار می‌گیرد و سهم کمتری از اشتغال کشور را در اختیار دارد. با وجود تغییرات فصلی بازار 

کار، ترکیب سهم هر یک از این بخش‌ها در بهار امسال نسبت به مدت مشابه سال گذشته 
تقریبا ثابت مانده اما تعداد جمعیت شاغل در هرکدام از بخش‌ها رشد کرده است.

سهم بخش‌های اقتصادی از اشتغال در بهار 1404
کل جمعیت شاغل در بهار امسال 25 میلیون و 122 هزار نفر برآورد شده که نسبت به بهار 
سال گذشته افزایش داشته است. بیش از نصف جمعیت شاغل در بازار کار در بخش خدمات 
فعالیت می‌کنند. از همین‌رو بخش خدمات علاوه بر اینکه بیشترین سهم را از کیک اقتصاد 

ایران داراست، بیشترین شاغل را نیز در بازار کار کشور در اختیار دارد.
براساس آخرین گزارش مرکز آمار از داده‌ها و ارقام بازار کار، سهم بخش‌های خدمات، 
صنعت و کشاورزی در دو فصل بهار 1403 و بهار 1404 ثابت باقی مانده و به بیان دقیق‌تر 
جمعیت شاغل در بخش خدمات در بهار سال جاری 52.4درصد باقی مانده که مشابه همین 

فصل در سال گذشته است.
سهم شاغلان صنعتی از کل جمعیت شاغل در بهار امسال 33درصد برآورد شده که نسبت 
بهار سال گذشته 14.5درصد بوده، در بهار امسال نیز تقریبا در همین حدود باقی مانده است.به بهار سال گذشته بدون تغییر بوده است. همچنین سهم بخش کشاورزی از شاغلان که در 

سهم بخش‌ها از اشتغال تغییر نکرد

نیروی کار سر جای خود ماند

گزارش

به دلیل افزایش مشکلات تولید در کارخانه »پویا نخ« واقع 
در شهرک صنعتی ششدار ایلام، برخی کارگران این کارخانه 
بابت امنیت شغلی خود احســاس نگرانی می‌کنند. تعدادی 
از کارگران این کارخانه در گفت‌وگو با ایلنا، گفتند: تولید در 
کارخانه پویا نخ با حدود ۱۷۰کارگر که در زمینه ساخت انواع 
نخ پلی‌استر در شهرک صنعتی ششدار ایلام فعالیت دارد، از 
چند ماه قبل دچار مشکلات مالی و تامین مواد اولیه شده است. 
آنها با بیان اینکه هم‌اکنون فعالیت »پویا نخ« دیگر رونق سابق را 

ندارد، گفتند: افزایش مشکلات تولید در این کارخانه تهدیدی 
برای امنیت شغلی کارگران شده است. یکی از کارگران با بیان 
اینکه بحران در تولید کماکان امنیت شغلی‌مان رابه مخاطره 
می‌اندازد، افزود: اگر بی‌توجهی‌هــا ادامه پیدا کند، کارگران 
ضمن از دست دادن امنیت شغلی، انگیزه‌ای برای کار کردن 
نخواهند داشت. وی افزود: عوامل متعددی در ایجاد بحران 
در این واحد تولیدی دخیل هستند. یکی از مهمترین عوامل 
قطعی‌های مکرر برق است که در هر دوره حواشی زیادی برای 
این مجموعه بزرگ تولیدی ایجاد می‌کند. وی گفت: مطالبات 
مزدی و بیمه‌ای کارگران شــاغل در ایــن کارخانه با تاخیر، 
پرداخت و قراردادهای کارگران به صورت موقت بسته می‌شود. 
این کارگر افزود: آنچه برای کارگران این کارخانه حائز اهمیت 
است، حفظ اشتغال است چراکه در این منطقه، فرصت شغلی 
دیگری وجود ندارد. وی در مورد وضعیت کارخانه »پویا نخ« و 
کارگرانش گفت: امیدوار هستیم همچنان با حمایت مسئولان 
به ویژه وزارت کار و مسئولان نهاد قضایی، مشکلات این قطب 
تولیدکننده انواع نخ برطرف شده و سطح تولید افزایش پیدا 

کند و درنتیجه مشکلات کارگران برطرف شود.

نگرانی کارگران پویا نخ ایلام از آینده شغلی خود
خبر

نایب رئیس کمیسیون عمران مجلس با اشاره به تأثیرات 
مثبت خروج اتباع غیرمجاز، گفــت: این اقدام موجب کاهش 
مصرف یارانه‌ها و افزایش فرصت‌های شغلی برای ایرانیان شده 
و همچنین به دلیل حجم گسترده خروج این مهاجران از کشور، 
عرضه خانه نیز در بخش های مختلفی از کلانشهرها افزایش 
پیدا می‌کند. ابراهیم نجفی در گفت‌وگو با خانه ملت با اشاره به 
وضعیت ساخت‌وساز مسکن گفت: خروج اتباع غیرمجاز آثار 

خوبی برای کشــور به همراه دارد، چرا که این افراد در تمامی 
حوزه‌ها ازجمله یارانه‌های آموزشــی، نان و انرژی اســتفاده 
می‌کردند. همچنین خروج آنها از منظر امنیتی نیز برای کشور 
اثرات مثبتی به همراه دارد. وی با اشاره به تاثیر خروج ماهران 
افغان بر ساخت و ساز مســکن افزود: شهرداری تهران بخش 
زیادی از نیروهای خدماتی خود را از اتباع افغانســتانی تأمین 
می‌کرد و حال فرصت مناسبی برای اشتغال افراد بومی ایجاد 
شده است. هرچند برخی کارفرمایان به دنبال استفاده از نیروی 
کار ارزان بودند اما حالا ناگزیر به اســتخدام کارگران ایرانی با 
دستمزد واقعی هستند. ممکن اســت موضوع خروج اتباع به 
صورت محدود و در برخی حوزه‌ها چالش‌هایی در حوزه کمبود 
نیرو ایجاد کند اما بی‌شک مزایای آن بیشتر است. نایب رئیس 
کمیسیون عمران مجلس تأکید کرد: از سوی دیگر خروج اتباع 
غیرمجاز موجب افزایش عرضه مسکن می‌شود، چرا که تعداد 
قابل توجهی از افراد که هم‌اکنون در حال ترک کشور هستند و 
واحدهای مسکونی را اجاره کرده بودند که در حال حاضر به بازار 

عرضه شده و برخی از کمبود عرضه را جبران می‌کند.

خبر

نایب رئیس کمیسیون عمران:

خروج اتباع غیرمجاز به بازار کار کمک می‌کند


