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ســعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد 
مبارکه، در جریان بازدید میدانی از پروژه‌های 
توسعه و آبادانی در روستاهای شرق اصفهان، 
تأکید کرد کــه رویکرد این گــروه در حوزه 
مسئولیت‌های اجتماعی از کمک‌های مقطعی 
خیریه به سمت »سرمایه‌گذاری اجتماعی« و 
»نهادسازی پایدار« تغییر مسیر داده است. 
این استراتژی جدید با هدف توانمندسازی 
ســاختاری جوامع محلی تعریف شده و در 
اقدامی مهم، شرکت »صناپ« به عنوان بازوی 
اجرایی جدید، مســئولیت مدیریت تمامی 
پروژه‌های انرژی‌هــای تجدیدپذیر گروه، از 
جمله نیروگاه بادی سنگان، را برعهده گرفت.

مدیرعامل فولاد مبارکه و هیأت همراه،  
یکشنبه )۱۳ مهرماه(، در یک برنامه فشرده 
یک‌روزه، از مناطق مختلف شهرستان هرند 
بازدید کردند. این بازدیدها شامل مشاهده 
عملیات در یکی از هفت دامداری روســتای 
مادرگان بخش اژیه، سرکشی از مرکز جامع 
سلامت اسلام‌آباد و بررســی دستاوردهای 
نمایشگاه محصولات روستایی شاتور بود، که 
همگی نمودی از اجرای پروژه‌های پیشرفت 
و آبادانی تعریف‌شده توسط فولاد مبارکه در 

این مناطق هستند.

مبانی فلسفی نوین 
در مسئولیت اجتماعی

زرندی در تشریح فلسفه جدید اقدامات 
اجتماعی گروه، تصریح کرد:فلســفه اصلی 
فعالیت‌ها، نه صرفاً رفع مشکلات آنی، بلکه 
ایجاد بنیان‌های مانــدگار برای خودکفایی 

است. 
وی بیان داشــت: حوزه مسئولیت‌های 
اجتماعی برای بنگاه‌های بزرگ اقتصادی، 
یک الزام استراتژیک و حیاتی تلقی می‌شود. 
گروه فولاد مبارکه بخشی از منابع خود را به 
این حوزه اختصاص داده، اما رویکرد ما دیگر 
رویکرد سنتی خیریه نیست؛ بلکه ما به دنبال 
ســرمایه‌گذاری‌های اجتماعی هستیم که 
با مشــارکت و همراهی مردم به ثمر نشیند، 

اثربخشی نخواهد داشت
این مقام مسئول افزود: گروه با یک مدل 
نوین، ابتدا »نظام مسائل« هر روستا را به دقت 
مشخص می‌کند. این مرحله شامل شناسایی 
دقیق چالش‌های خاص منطقه، مانند بازدهی 

پایین دامداری‌ها، بهره‌وری ناکافی زمین‌های 
کشاورزی و وجود ظرفیت‌های کارآفرینی 
خاموش در فعالیت‌های خانگی است. پس 
از تحلیل ایــن داده‌هــا، »فراخوان«‌هایی 
برای جذب مشــارکت و اجــرای دوره‌های 
آموزشــی عملی و کارگاهی برگزار می‌شود 
که این فرایند، اعتمادسازی عمیق‌تری را به 

دنبال دارد.
زرندی با تأکید بر اهمیت نهادســازی، 
خاطرنشان کرد: کارکرد بنگاه‌های اقتصادی 
در حوزه اجتماعی، بایــد در ایجاد نهادهای 
جدید و سرمایه‌گذاری‌های توسعه‌ای باشد 
که منافع بلندمدت و پایداری را برای منطقه 
به ارمغان آورد. ایــن امر تأثیری ماندگارتر از 

کمک‌های مستقیم مالی خواهد داشت

توسعه آموزش و اصلاح 
زیرساخت‌های کشاورزی

یکی از مهم‌ترین دستاوردهای اجرایی 
شــده در این چارچوب، حمایت از تأسیس 
مدارس و هنرســتان‌های جدید در منطقه 
بوده است. این اقدام به طور مستقیم به ارتقای 
زیرساخت‌های آموزشی و مهارت‌آموزی نسل 

آینده کمک می‌کند.
در بخش کشــاورزی، زرنــدی به پروژه 
پیشگامانه گلخانه هیدروپونیک ایروپونیک 
در شرق اصفهان اشاره کرد: به عنوان یک مدل 
موفق در شــرایط بحران کم‌آبی زاینده‌رود، 
در حال توســعه اســت.  وی ادامه داد: این 
طرح‌ها نشان می‌دهد که دانش‌بنیان کردن 
کشــاورزی، راهی برای بقا و شــکوفایی در 

منطقه خشک‌زده است.
در راستای بحران آب، برنامه اصلاح الگوی 
کشت با تمرکز بر محصولات کم‌آب‌بر نظیر 
زعفران، به صورت جدی در دســتور کار قرار 
دارد. همچنین، پروژه‌هــای اصلاح و بهبود 
قنات‌ها به عنوان میراث آبی منطقه، با هدف 
افزایش بهره‌وری آب و توسعه کشاورزی پایدار، 
با جدیت پیگیری می‌شــوند. این رویکردها 
مســتقیماً با هدف محرومیت‌زدایی و ایجاد 

محیطی جدید برای اشتغال تعریف شده‌اند.

شاهد ارتقای سطح آگاهی و 
مهارت‌های ساکنان هستیم

مجید ترابی، فرماندار شهرستان هرند، 

ضمن قدردانی از تعهد فولاد مبارکه، از تأثیرات 
ملموس این فعالیت‌ها بر زندگی مردم سخن 
گفت. ترابی اظهار داشت: فعالیت‌های گروه 
فولاد مبارکه در روســتاهای شــرق استان 
اصفهان به‌طور چشم‌گیری افزایش یافته و 
تأثیرات مثبت آن در زمینه‌های مختلف به 
وضوح قابل مشاهده اســت. این حمایت‌ها، 
نه تنها به بهبود زیرســاخت‌های آموزشی 
کمک کرده، بلکه باعث ارتقای سطح آگاهی و 
مهارت‌های ساکنان روستاها، به‌ویژه کودکان 

و جوانان، شده است.
فرماندار هرند با اشاره به رویکرد مشارکتی، 
تأکید کرد: تقویت توانمندی‌های کشاورزان از 
طریق ارائه مشاوره‌های فنی و تأمین تجهیزات 
لازم، باعث شده تا کشاورزان بتوانند بهره‌وری 
خود را افزایش دهند و در نتیجه، رفاه بیشتری 
را برای خانواده‌های خــود فراهم کنند. این 
موضوع، ارتباط مستقیم بین توسعه صنعتی و 
بهبود معیشت مردم را به خوبی نشان می‌دهد.

گسترش دامنه اثرگذاری 
از طریق نهادسازی مشارکتی

زرندی در بازدید از هنرســتان پیشرفت 
مجدداً بر ضرورت اعتمادسازی و مشارکت 
مردمی تأکید کرد و بیان داشت که فرهنگ 
غنی ایرانی و همدلی موجــود، می‌تواند به 
عنوان یک عامل پیشران در توسعه منطقه 

عمل کند.
مدیرعامل فولاد مبارکه پیشــنهاد کرد: 
به جای گســترش بی‌رویه دایره توســعه، 
تمرکز بر افزایش کیفیــت و عمق اثرگذاری 
فعالیت‌ها در قالب خوشــه‌های اقتصادی 
منطقه‌ای باشــد تا نتایج پایدارتری حاصل 
شود. او همچنین اشاره کرد که در برنامه‌های 
آتی، همکاری‌های بیشتری در حوزه سلامت 
و محرومیت‌زدایی به ثمر خواهد نشست و از 
همکاری مسئولین محلی تشکر کرد. هدف 
نهایی، توسعه پایدار منطقه و ارتقای سطح 
زندگی مردم با همکاری‌های مستمر و مؤثر 

میان تمامی مجموعه‌ها است.

واگذاری مأموریت استراتژیک
در بخش پایانی ایــن بازدید، بر اهمیت 
استراتژیک توســعه انرژی‌های پاک تأکید 
شــد. زرندی با اشاره به پیشــرفت نیروگاه 

خورشــیدی ۶۰۰ مگاواتی، از گام‌های بلند 
بعدی خبر داد و رســماً مأموریت مدیریت 
پروژه نیروگاه بادی ســنگان را به شــرکت 

»صناپ« واگذار کرد.
وی تشریح کرد: این تصمیم در راستای 
متمرکزسازی و ارتقای مدیریت پروژه‌های 
انرژی‌های پاک گروه اتخاذ شده است. از این 
پس، تمامی پروژه‌های مرتبط با انرژی‌های 
تجدیدپذیــر گروه فولاد مبارکه در ســطح 
کشور، از خورشــیدی گرفته تا بادی و سایر 
فناوری‌های آتی، تحت نظــارت و پیگیری 
دقیق شرکت صناپ مدیریت خواهند شد. 
این اقدام نشــان‌دهنده عزم جــدی گروه 
فولاد مبارکه برای ایفــای نقش محوری در 
گذار انرژی کشــور و توسعه زیرساخت‌های 

تجدیدپذیر ملی است.

بازدید مدیرعامل فولاد مبارکه 
از پروژه انتقال آب از دریای عمان

ســعید زرندی، مدیرعامل گروه فولاد 
مبارکــه، همچنین دوشــنبه)۱۴ مهرماه 
۱۴۰۴(، به‌همراه جمعی از معاونین و مدیران 

این مجموعه، از مراحل پایانی اجرای پروژه 
انتقال آب از دریا به فــولاد مبارکه، در داخل 
محدوده این شــرکت بازدید به عمل آورد؛ 
پروژه‌ای که قرار است تأمین‌کننده اصلی آب 
مورد نیاز صنایع اســتان اصفهان باشد و در 
حال حاضر مراحل اجرایی خود را پشت سر 
می‌گذارد که امید است با تکمیل آن، نیازهای 
آبی این مجموعه بزرگ صنعتی به‌طور کامل 

تأمین شود.
در ابتدای این بازدید، فرهــاد قادریان، 
مدیرعامل شرکت تأمین آب صفه که مجری 
طرح انتقال آب دریا به صنایع استان اصفهان 
است، به تشــریح جزئیات، چالش‌ها و موانع 
موجود در مسیر اجرای پروژه اشاره کرد و از 
عزم جدی تیم اجرایی برای حل این مسائل 

خبر داد.
زرندی در این بازدید ضمن ابراز رضایت 
از پیشــرفت‌های صورت گرفته، بر اهمیت 
این پروژه در تحقق اهداف توســعه‌ای فولاد 
مبارکه تأکید کرد و با اشاره به جزئیات فنی 
این پروژه گفت: با توجه به برنامه‌ریزی‌های 
انجام‌شده، انتظار می‌رود که این پروژه به‌زودی 

به بهره‌برداری برسد. گفتنی است، در حین 
بازدید، جمعی از معاونیــن و مدیران فولاد 
مبارکه نیز با بررســی نقاط مختلف پروژه و 
گفت‌وگو با تیم‌های اجرایــی، از نزدیک در 
جریان رونــد کار قرار گرفتند و ســید امیر 
طباطبائیان، مدیر انرژی و ســیالات فولاد 
مبارکه نیز گزارشی از جزئیات فنی این پروژه 
به مدیرعامل گروه فــولاد مبارکه ارائه داد. با 
تکمیل این طرح، آب مورد نیاز فولاد مبارکه 
تأمین و این شــرکت نســبت به برداشت از 
حوضه آبریز زاینده‌رود به طور کامل بی‌نیاز 

می‌شود.
در پایان این بازدید، مدیرعامل گروه فولاد 
مبارکه ضمن قدردانی از همه عوامل اجرای 
و دســت‌اندرکاران این پروژه، از تلاش‌های 
صورت‌گرفته ابراز خرســندی کرد و بر لزوم 
همکاری همه‌جانبه بین بخش‌های مختلف 
برای تســریع در روند اجرای پــروژه تأکید 
کرد و گفت: توســعه و پیشرفت ما وابسته به 
توانمندی‌های تیم‌های اجرایی و مدیریتی 
اســت و باید با همدلی و همکاری، موانع را 

پشت سر بگذاریم.

برای نهمین سال متوالی رقم خورد؛
درخشش فولاد سنگان 

در صدر صنعت خراسان رضوی
شرکت فولاد سنگان بار دیگر توانست افتخاری بزرگ را در 
کارنامه خود ثبت کند.این شرکت در سال ۱۴۰۴ برای نهمین 
سال پیاپی به عنوان واحد نمونه صنعتی استان خراسان رضوی 
معرفی شد؛ افتخاری که در مراسم رسمی روز ملی صنعت و معدن 
با حضور معاون امور معادن و صنایع معدنی وزارت صمت، استاندار 
خراســان رضوی و رییس کمیســیون اصل نود مجلس برگزار 
گردید به دست آمد در این آیین که با هدف تجلیل از برترین‌های 
حوزه صنعت و معدن برگزار شد، لوح تقدیر به نمایندگی از علی 
رسولیان؛ مدیرعامل شرکت، به سید علی شمسی نیا معاون تولید 

و بهره برداری فولاد سنگان اهدا شد.
این انتخاب، گواهی اســت بر اســتمرار موفقیت‌های فولاد 
سنگان در عرصه‌های تولید، توسعه و مسئولیت اجتماعی. فولاد 
سنگان طی سال‌های اخیر با اتخاذ رویکردی علمی و راهبردی در 
مدیریت منابع، توانسته جایگاه خود را به عنوان یکی از پیشروترین 
واحدهای صنعتی کشــور تثبیت کند. این شرکت با تمرکز بر 
بهره‌وری، نوآوری و ارتقای سرمایه انسانی، توانسته در حوزه‌های 
مختلف از جمله تولید، بازرگانی، ســودآوری و توســعه پایدار 

عملکردی مثال‌زدنی از خود به جا بگذارد.
یکی از نقاط عطف فعالیت‌های فولاد ســنگان، آغاز اجرای 
طرح‌های توسعه‌ای ده‌گانه در منطقه سنگان است؛ پروژه‌هایی 
که با هدف افزایش ظرفیت تولید، ایجاد اشــتغال و بهره‌برداری 
از دانش فنی داخلی طراحی شده‌اند. این طرح‌ها نه تنها به رشد 
اقتصادی منطقه کمک می‌کننــد، بلکه نقش مهمی در تحقق 
اهداف کلان صنعتی کشور دارند. مدیریت علمی و استراتژیک، 
رویکرد مشارکتی و توجه ویژه به آموزش کارکنان از دیگر عوامل 

موفقیت این شرکت به شمار می‌رود.

فولاد ســنگان با ایجاد فضای تصمیم‌ســازی مشارکتی و 
بهره‌گیری از توان کارشناســی داخلی، توانسته ظرفیت‌های 
انسانی خود را به شکلی مؤثر در مسیر توســعه به کار گیرد. در 
حوزه مسئولیت‌های اجتماعی نیز فولاد سنگان حضوری فعال 
و مؤثر داشته است. این شــرکت با اجرای برنامه‌های متنوع در 
زمینه زیرساختهای عمرانی، حمایت از آموزش، محیط زیست، 
بهداشــت و درمان، فرهنگ و جامعه و توسعه جوامع و کسب و 
کار محلی، تلاش کرده تا نقش خــود را فراتر از صنعت ایفا کند. 
مشــارکت در پروژه‌های عام‌المنفعه، حمایت از استعدادهای 
بومی و تعامل سازنده با جامعه محلی از جمله اقدامات شاخصی 
است که نشــان‌دهنده تعهد فولاد سنگان به توســعه پایدار و 

مسئولیت‌پذیری اجتماعی است.
همسویی با سیاست‌های کلان کشور و عمل به رهنمودهای 
مقام معظم رهبری در زمینه سرمایه گذاری برای تولید، از جمله 
اصولی بوده که فولاد ســنگان همواره در مســیر فعالیت‌های 
خود مدنظر قرار داده اســت. این شرکت با تکیه بر توان داخلی و 
بهره‌گیری از فناوری‌های نوین، توانسته الگویی موفق از صنعت 
بومی و دانش‌بنیان ارائه دهد. انتخاب فولاد سنگان به عنوان واحد 
نمونه صنعتی استان برای نهمین سال متوالی، نه تنها نشان‌دهنده 
ثبات عملکرد این مجموعه است، بلکه بیانگر تعهد آن به تعالی، 

نوآوری و توسعه پایدار در صنعت کشور است.
    

رشد تولید و تثبیت جایگاه »ورق خودرو« 
در بازار گالوانیزه 

شرکت ورق خودرو در شش‌ماهه نخست سال ۱۴۰۴ با تولید 
بیش از ۲۴۲ هزار تن ورق گالوانیزه، رشد تولید را به ثبت رساند و 
بار دیگر جایگاه خود را به‌عنوان بزرگ‌ترین تأمین‌کننده داخلی 
محصــولات گالوانیزه صنایع لوازم‌خانگــی و تنها تولیدکننده 

گریده‌های ویژه برای خودروسازان کشور تثبیت کرد.
ورق خودرو چهارمحال و بختیاری توانست در نیمه نخست 
ســال ۱۴۰۴ با وجود چالش‌هایــی همچون ناتــرازی انرژی، 
تحریم‌های بین‌المللی و رکود بازار، عملکردی قابل‌توجه در تولید، 

فروش و صادرات داشته باشد.

رشد تولید: تولید کل ورق‌های گالوانیزه در این دوره به ۲۴۲ 
هزار تن رسید؛ رقمی که در مقایسه با مدت مشابه سال گذشته 
)۲۳۹ هزار تن( رشد ۱.۳ درصدی را نشان می‌دهد. از این میزان، 
حدود ۸۸ هزار تن به گریده‌های ویژه مورد اســتفاده در صنایع 

خودروسازی و لوازم‌خانگی اختصاص یافته است.
عملکرد نورد فولاد زرین شهرکرد: شرکت نورد فولاد 
زرین شهرکرد به‌عنوان زیرمجموعه ورق خودرو، در نیمه نخست 
ســال جاری موفق به تولید ۷۲ هزار تن ورق اسیدشویی شده 
شد؛ محصولی که سال گذشته هنوز به بهره‌برداری نرسیده بود. 
همچنین تولید ورق فول هارد این شرکت از ۱۷ هزار تن در سال 
۱۴۰۳ به ۷۰ هزار تن در سال جاری رسید که معادل رشد ۳۱۲ 

درصدی است.
فروش و صادرات: در بخش فروش داخلی، ورق خودرو طی 
این مدت ۱۰۲ هزار تن ورق گالوانیزه تجاری و بیش از ۸۳ هزار تن 
ورق گالوانیزه خودرویی را به خطوط تولید خودروسازان کشور 
عرضه کرده است. همچنین حدود ۸ هزار تن از محصولات این 
شرکت به بازارهای بین‌المللی صادر شد که نشان‌دهنده حضور 

فعال در حوزه صادرات است.
آینده روشن: تمرکز بر کیفیت و توسعه تولید گریده‌های 
ویژه ورق گالوانیزه، علاوه بر تأمین نیــاز صنایع داخلی، گامی 
مهم در جهت کاهش وابستگی خودروســازان کشور به واردات 
محسوب می‌شود. شــرکت ورق خودرو چهارمحال و بختیاری 
با استمرار روند تولید، حضور پررنگ در بازار داخلی و خارجی و 
حمایت زیرمجموعه‌هایی چون نورد فولاد زرین شهرکرد، مسیر 
روشنی برای توسعه و ارتقای جایگاه خود در صنعت فولاد کشور 

پیش رو دارد.

زرندی، با تأکید بر استراتژی توانمندسازی جوامع محلی، خبر داد؛اخبار فولاد

»صناپ«؛ بازوی اجرایی انرژی‌های تجدیدپذیر گروه فولاد مبارکه

از اولین ابزارهای ســنگی تا انقــاب صنعتی، هر 
جهش تمدن با یک ایده نو آغاز شــده است؛ اما آنچه 
نوآوری را در قرن بیست ویکم متمایز می‌کند، دیگر نه 
صرفاً »بهبود«، بلکه »بازآفرینی« است. در چشم‌انداز 
اقتصادی پرتلاطم ۲۰۲۵، دیگر ساختن یک شمع بهتر 
کافی نیست؛ رقابت بر سر اختراع لامپ الکتریکی است. 
این اصل، یعنی توانایی به چالش کشیدن بنیان‌های 
یک صنعت و بازنویســی کامل قواعد آن، به جوهر بقا 

و رهبری در دنیای مدرن تجارت تبدیل شده است.
کســب مزیت رقابتی، اولین و آشکارترین نتیجه 
این طرز تفکر اســت. شــرکت‌هایی کــه در نوآوری 
ســرمایه‌گذاری می‌کنند، با معرفی پیشــنهادهای 
منحصربه‌فردی که نیازهای نوظهور را برآورده می‌کنند، 
صنعت خود را رهبری می‌نمایند. شرکت‌هایی مانند 
تسلا با پیشگامی در خودروهای الکتریکی، بازارهای 
خودرو را متحول ساختند. این رویکرد، نه‌تنها باعث 
پیشی گرفتن از رقبا می‌شود، بلکه با ارائه راه‌حل‌هایی 
که با ارزش‌های مشــتریان )مانند پایداری و راحتی 
دیجیتال( همسو است، وفاداری به برند را نیز تقویت 
می‌کند. نوآوری همچنین به موتور محرک بهره‌وری 
عملیاتی تبدیل شده و به کاهش هزینه‌ها و بهینه‌سازی 

گردش کار کمک می‌کند. تحولات فناورانه مانند هوش 
مصنوعی )AI(، اینترنت اشــیا )IoT( و اتوماسیون، 
فرایندهای تولیــد و زنجیره‌های تأمیــن را متحول 
می‌ســازند. برای مثال، تحلیل‌های مبتنی بر هوش 
مصنوعی، مدیریت موجودی؛ نگهداری پیش‌بینانه و 
پیش‌بینی تقاضا را بهینه کرده و با بهبود استفاده از منابع 
و به حداقل رســاندن زمان توقف، به‌طور مستقیم به 

سودآوری و مقیاس‌پذیری کمک می‌کند.
رضایت مشتری از طریق نوآوری به‌شدت افزایش 
می‌یابد. کســب‌وکارهایی که نیازهای مشــتریان را 
پیش‌بینــی کرده و به‌طــور خلاقانه به آن‌ها پاســخ 
می‌دهند، می‌توانند محصــولات مرتبط‌تر و خدمات 
سفارشی‌تری ارائه دهند. این امر به روابط قوی‌تر و حفظ 
بیشتر مشتریان منجر می‌شود. نوآوری در بازاریابی، 
مانند کمپین‌های دیجیتال شخصی‌سازی‌شده، دامنه 
دسترسی و تعامل را گسترش می‌دهد. این توانایی برای 
برقراری ارتباط معنادار با مشتریان، نوآوران را متمایز 
کرده و در بازارهای پویــا، یک مزیت دفاعی قدرتمند 
ایجاد می‌کند. نوآوری برای تاب‌آوری کســب‌وکار و 
رشد بلندمدت حیاتی است. شرکت‌هایی که فرهنگ 
نوآوری مســتمر را در خود نهادینــه کرده‌اند، برای 

مقاومت در برابر شــوک‌های اقتصادی و تلاطم‌های 
بازار، موقعیت بهتری دارند. آن‌ها با بازآفرینی مدل‌های 
عملیاتی خود، در هنگام مواجهه با تحولات فناورانه یا 
تغییرات نظارتی، مرتبط باقی می‌مانند. این امر با تعبیه 
کردن »انطباق‌پذیری« در DNA شرکت، یک مزیت 
رقابتی پایدار را پشتیبانی می‌کند. فراتر از شرکت‌های 
فردی، نــوآوری به موتور محرک توســعه اقتصادی 
گسترده‌تر تبدیل می‌شود. در ســطح کلان، صنایع 
نوآور شغل‌های با ارزش بالا ایجاد کرده، کارآفرینی را 
تقویت و سرمایه‌گذاری را تحریک می‌کنند. دولت‌ها 
با ایجاد اکوسیســتم‌های نوآوری کــه همکاری بین 
دانشگاه‌ها، استارت‌آپ‌ها و شرکت‌های بزرگ را ترویج 
می‌دهد، این فرایند را تســریع می‌بخشند. مشارکت 
در این اکوسیستم‌ها، دسترسی به ایده‌های پیشرو و 
همکاری‌های حیاتی را برای موفقیت در نوآوری فراهم 
می‌کند. آینده نوآوری در کســب‌وکار بر فناوری‌های 
نوظهور متمرکز است، اما جریان سرمایه‌گذاری در این 
حوزه‌ها، تصویری پیچیده‌تر و دقیق‌تر از اولویت‌های 
بازار را به نمایش می‌گذارد. همان‌طور که در شــکل 
شماره ۱ نشان داده شده است، داده‌های مکنزی برای 
سال ۲۰۲۴ نشــان می‌دهد که سرمایه‌گذاری سهام 
در ده روند از سیزده روند اصلی فناوری افزایش یافته 
است. به‌طور مشخص، هوش مصنوعی، رایانش ابری و 
مهندسی زیستی شاهد رشد چشمگیر سرمایه‌گذاری 

بوده‌اند که نشــان‌دهنده اعتماد بالای بــازار به این 
حوزه‌هاســت. در مقابل، فناوری‌هایی مانند واقعیت 
فراگیر، فناوری‌های پایداری و نیمه‌هادی‌های خاص 
با کاهش قابل‌توجهی در سرمایه‌گذاری مواجه شدند. 
این واگرایی نشان می‌دهد که در ســال ۲۰۲۴، بازار 
سرمایه به‌طور استراتژیک بر روی نوآوری‌هایی با مسیر 
تجاری‌سازی کوتاه‌تر و بازدهی قابل پیش‌بینی‌تر تمرکز 
کرده است. در نهایت، نوآوری در دنیای امروز دیگر یک 
فعالیت جانبی یا پروژه‌ای محدود نیست، بلکه به فرهنگ 
و شریان حیاتی سازمان‌های پیشرو تبدیل شده است. 
شرکت‌هایی که در آینده موفق خواهند بود، آن‌هایی 
نیستند که صرفاً محصولات دیروز را بهتر می‌سازند، 

بلکه آن‌هایی هســتند که با جســارت، محصولات و 
بازارهای فردا را خلق می‌کنند. در این رقابت بی‌پایان 
برای بازآفرینی، نوآوری تنها یک ابزار نیست؛ بلکه خودِ 
استراتژی است؛ استراتژی‌ای که مرز بین رشد پایدار و 

فراموش شدن در تاریخ را ترسیم می‌کند.
در نهایت، نوآوری در دنیای امروز دیگر یک فعالیت 
جانبی یا پروژه‌ای محدود نیســت، بلکه به فرهنگ و 
شریان حیاتی سازمان‌های پیشرو تبدیل شده است. 
شرکت‌هایی که در آینده موفق خواهند بود، آن‌هایی 
نیستند که صرفاً محصولات دیروز را بهتر می‌سازند، 
بلکه آن‌هایی هســتند که با جســارت، محصولات و 

بازارهای فردا را خلق می‌کنند. 

معماری آینده در چشم‌انداز نوین تجارت
گزارش

پس از برگــزاری ممیزی‌های دقیق و فشــرده، شــرکت فولاد 
سفیددشت موفق به دریافت رسمی گواهینامه سیستم مدیریت انرژی 
استاندارد ISO50001:2018 شد. این دستاورد مهم پس از برگزاری 
جلسات ممیزی صدور گواهینامه که در تاریخ‌های ۱۵ و ۱۶ شهریورماه 
ســال ۱۴۰۴ با حضور ممیزان معتبر شرکت SGS انجام شد، به ثمر 
نشست. این موفقیت نشان‌دهنده تعهد عمیق این شرکت به مدیریت 
هوشمندانه منابع و ارتقاء ســطح بهره‌وری در یکی از حساس‌ترین 

بخش‌های عملیاتی خود است.
در جلسه اختتامیه ممیزی، نظرات ارزشمندی از سوی سرممیز 
SGS و مدیران شرکت فولاد سفیددشت ارائه گردید که مؤید کیفیت 

بالای فرآیندهای اجرایی سازمان است.

شفافیت و رویکرد سیستمی
محمدرضا حسینیان، سرممیز شرکت SGS، در سخنان خود بر نقاط 
قوت کلیدی شــرکت تأکید کرد: »همکاری تمامی مدیران و کارکنان 
شرکت فولاد سفیددشــت در اجرای این ممیزی و تشریح یافته‌های 

ممیزی شایســته قدردانی است. رویکرد سیســتمی در پیاده‌سازی 
الزامات سیستم‌های مدیریتی و ارائه شفاف شواهد و مستندات از نقاط 
قوت برجسته شرکت فولاد سفیددشت در این فرایند بود.« این امر نشان 
می‌دهد که استانداردهای تعریف شده نه تنها در قالب کاغذ باقی نمانده، 

بلکه به طور عملی در ساختار روزمره شرکت نهادینه شده‌اند.

 ممیزی به مثابه فرهنگ سازمانی
محمود محمدی فشارکی، مدیرعامل شرکت فولاد سفیددشت، 
ضمن تشــکر از تیم‌های اجرایی و ممیزی، جایگاه این موفقیت را در 
گفتمان سازمانی تبیین کرد: »باید در نظر داشت که امروز ممیزی به 
بخش مهمی از فرهنگ سازمانی فولاد سفیددشت مبدل شده است. 
کسب این گواهینامه نشان‌دهنده تعهد مستمر شرکت به بهینه‌سازی 
مصرف انرژی، کاهش هزینه‌ها و ارتقای بهره‌وری است. در دنیای امروز، 
مدیریت هوشمندانه منابع انرژی نه‌تنها یک ضرورت اقتصادی است، 
بلکه یک مسئولیت اجتماعی و زیست‌محیطی غیرقابل چشم‌پوشی 

نیز به شمار می‌رود.«

مسیر تعالی و مدیریت یکپارچه
اخذ ISO50001 گامی محوری در اســتراتژی تعالی سازمانی 
فولاد سفیددشت محســوب می‌شود. جمشــید علی‌بابایی، مدیر 
تکنولوژی و توسعه شرکت، اظهار داشت: این شرکت با اخذ و پیاده‌سازی 
اســتانداردهای مدیریتی، گام‌های مؤثری در جهت بهبود کیفیت، 
ایمنی، محیط‌زیست و مدیریت انرژی برداشــته است. این اقدامات 
نشان‌دهنده تعهد این شرکت به اصول مدیریت یکپارچه )IMS( و 

حرکت مستمر به سوی تعالی سازمانی است.
از منظر عملیاتی، استاندارد ISO50001 سازمان‌ها را توانمند 

می‌سازد تا سیســتم‌ها و فرایندهای لازم برای بهبود عملکرد انرژی، 
شــامل بازدهی، کاربری و مصرف انرژی را اســتقرار دهند. داریوش 
دریابار، مدیر خدمات فنی و پشتیبانی، بر جنبه کاربردی این استاندارد 
تأکید کرد: »توجه به موضوع مدیریت انرژی با توجه به نقش حیاتی آن 
در مدیریت هزینه‌ها، مهم و ضروری است. اهمیت این موضوع فراتر از 
بخش‌های فنی رفته و توجه به مدیریت انرژی وظیفه و هدف تک‌تک 

کارکنان در بخش‌های مختلف شرکت است.

چشم‌انداز آینده؛ پایداری و مسئولیت‌پذیری
غلامرضا معصومی، رئیس تعالی سازمانی و مهندسی شرکت، با 
نگاهی به آینده، این دســتاورد را سرآغازی برای مراحل بعدی تعالی 
دانست: »حفظ و بهبود مستمر این سیســتم نیازمند پایش منظم، 
بازنگری دوره‌ای و مشارکت فعال همه کارکنان سازمان است. امیدواریم 
این دستاورد نقطه عطف و شروعی برای کسب موفقیت‌های بزرگ‌تر در 

مسیر تعالی، پایداری و مسئولیت‌پذیری در حوزه انرژی باشد.
در نهایت، این موفقیت حاصــل تلاش‌های هماهنگ و همکاری 
مستمر میان سطوح مختلف سازمان، از تیم‌های فنی تا کارمندان خط 
مقدم، برای دستیابی به اســتانداردهای بین‌المللی در حوزه مصرف 

بهینه انرژی و پایداری صنعتی است.

فولاد سفیددشت، گواهینامه  ISO 50001گرفت
گزارش

معاون سرمایه انسانی شرکت فولاد مبارکه گفت: این شرکت با 
هدف ارتقای جایگاه جهانی و نهادینه‌سازی فرهنگ توجه به مسائل 
زیســت‌محیطی در صنعت فولاد، اجرای برنامــه‌ای جامع در افق 

پنج‌ساله نخست خود را در دستور کار قرار داده است.
حسین مدرسی‌فر، معاون سرمایه انسانی شرکت فولاد مبارکه 
اظهار کرد: فولاد مبارکه با هدف ارتقای جایگاه جهانی و نهادینه‌سازی 
فرهنگ توجه به مسائل زیســت‌محیطی در صنعت فولاد، اجرای 

برنامه‌ای جامع را در افق پنج‌ساله نخست خود در دستور کار قرار داده 
است. در این برنامه محیط‌زیست به‌عنوان یکی از ارکان کلیدی توسعه 
پایدار، در تمامی فرایندهای تولید و تصمیم‌سازی شرکت موردتوجه 

ویژه قرار می‌گیرد.
وی در ادامه افزود: در همین زمینه، نشست‌های تخصصی متعددی 
پیرامون محاسبه رد پای کربن و گازهای گلخانه‌ای برگزار شده است. 
طی این جلسات، موضوعات اساســی و راهبردی مورد بررسی قرار 

گرفت تا مبنایی علمی و دقیق برای مدیریت و کاهش انتشار آلاینده‌ها 
فراهم شود.

معاون سرمایه انسانی شرکت فولاد مبارکه خاطرنشان کرد: از 
دستاوردهای مهم این مسیر، اخذ استانداردهای  بین‌المللی 14064-

ISO 1:2018 )سیســتم مدیریت انتشــار گازهای گلخانه‌ای( و 
ISO 1:2023-14068 )مدیریت تغییر اقلیم( است.

وی ادامــه داد: این اســتانداردها شــاخص‌های معتبری برای 
اندازه‌گیری میزان انتشار کربن به ازای هر تن محصول فولادی فراهم 
می‌کنند و فولاد مبارکه برنامه‌ریزی کرده تا تمامی محصولات خود را 

ذیل این استانداردها پوشش دهد.
مدرسی‌فر تصریح کرد: کسب این گواهی‌ها که در صنعت فولاد 

جهانی کم‌سابقه است، نشــان‌دهنده تعهد جدی فولاد مبارکه به 
مسئولیت‌های زیست‌محیطی و کاهش اثرات تغییر اقلیم است.

وی اذعان کرد: این دســتاوردها گامی مهم در مســیر شناخته 
شدن فولاد مبارکه به‌عنوان یک فولادساز سبز در سطح بین‌المللی 
محسوب می‌شود. برنامه‌های آینده فولاد مبارکه نیز بر همین مبنا 
تدوین شده‌اند تا سهم این شرکت در تحقق اهداف جهانی کاهش 

کربن به‌طور ملموس نمایان شود.
معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه در پایان اضافه کرد: شرکت 
فولاد مبارکه با تأکید بر مسئولیتهای اجتماعی و زیست‌محیطی خود، 
مصمم است تا در این مسیر حرکت کند و به الگویی الهام‌بخش برای 

صنعت فولاد ایران و جهان مبدل شود.

معاون سرمایه انسانی فولاد مبارکه خبر داد؛

برنامه 5 ساله فولاد مبارکه برای ارتقای جایگاه جهانی


