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اخبار کارگری

براساس برآوردهای رسمی، نرخ فقر مطلق 
یک خانوار چهار نفره در سال ۱۴۰۰ برابر چهار 
میلیون و ۵۴۱هــزار تومان و در ســال ۱۴۰۱ 
برای کل کشــور و تهران به ترتیــب برابر ۷.۷ و 

۱۴.۷میلیون تومان است.
به گزارش »توسعه ایرانی«، در حالی‌که ابراهیم 
رئیسی در ماه‌های پایانی سال گذشته مدعی شده 
بود که می‌توان در مدت دو هفته معضل فقر مطلق 
را در کشور محو کرد، حال آمار رسمی منتشر شده 
از زیرمجموعه‌های دولت نشان می‌دهد که خط 
فقر در کشور حدود 70درصد رشد داشته که نشان 
می‌دهد وضعیت این شاخص در کشور بحرانی‌تر 

شده است.
در جدیدترین گزارش از مجموعه گزارش‌های 
فقر با عنوان »پایش فقر در سال ۱۴۰۰« توسط 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی آمده است: سال 
۱۴۰۰ با تورم بالا آغاز شد اما در ماه‌های انتهایی 
سال روند کاهشی داشــت. با این حال با وجود 
کاهش تورم در ســال ۱۴۰۰ همچنان نرخ تورم 
در اقتصاد ایران بسیار بالاتر از روندهای بلندمدت 
آن قرار داشــته و اقتصاد در وضعیت ناپایداری 

قرار دارد.
در ادامــه این گزارش آمده اســت: برآوردها 
نشان می‌دهد که خط فقر در سال ۱۴۰۰ نسبت 
به سال ۱۳۹۹ رشد حدود ۵۰درصدی داشته و به 
عدد یک میلیون و ۶۸۲هزار تومان در ماه برای هر 
ایرانی رسیده که بر این اساس خط فقر یک خانوار 
سه و چهار نفره به ترتیب ۳ میلیون و ۷۰۰هزار و 
۴ میلیون و ۵۴۱هزار تومان خواهد بود. شــایان 
ذکر است که آخرین اعداد خط و نرخ فقر براساس 
آخرین داده‌های موجود، برای سال ۱۴۰۰ بوده 
و خط فقر برای سال ۱۴۰۱ براساس برآوردها به 
طور متوسط در کل کشور به طور سرانه 2 میلیون 
و 850هزار تومان که برای یک خانوار چهار نفره 
حدود ۷.۷ میلیون تومان خواهد بود. این عدد برای 
خانوار چهارنفره و ســه‌نفره در شهر تهران برای 
سال ۱۴۰۱ حدود ۱۴.۷ و ۱۱.۹ میلیون تومان 

برآورد می‌شود.

رشد بخش خدمات 
به دلیل برطرف شدن خطر کرونا

در ادامه این گزارش آمده اســت: متعاقب از 
دســت رفتن حدود یک میلیون شغل در سال 
۱۳۹۹ به واســطه همه‌گیری ویــروس کرونا و 
رشد بسیار منفی بخش خدمات، در سال ۱۴۰۰ 
برخی از این مشاغل احیا شدند و همین موضوع 
رشد مثبت ۴.۵ درصدی بخش خدمات در سال 
۱۴۰۰ را به همراه داشــت. در کنار آن نیز تعداد 
شــاغلان حدود ۱۸۵هزار نفر در ســال ۱۴۰۰ 
نسبت به سال ۱۳۹۹ افزایش یافته است. علاوه بر 
بخش خدمات، گروه صنعت که شامل استخراج 
نفت و گاز طبیعی نیز می‌شود در سال ۱۴۰۰ رشد 
داشته و در مجموع به جز بخش کشاورزی، سایر 
بخش‌ها )خدمات و صنعت و معدن( در ســال 

۱۴۰۰ رشد داشته‌اند و این موضوع باعث شده تا 
تولید ناخالص داخلی ایران در سال ۱۴۰۰ رشد 

۴.۳درصدی را تجربه کند.
در ایــن گــزارش می‌خوانیــم: بــا رفــع 
محدودیت‌های کرونا و کاهش رکود ناشــی از 
آن در سال ۱۴۰۰، بسیاری از اصناف و مشاغل 
آســیب‌دیده از شــوک حاصل از این بیماری، 
همچون سالن‌های ســینما، تئاتر، آژانس‌های‌ 
مسافرتی و مراکز تفریحی ورزشی مجددا احیا و 
شاهد رشد مثبت در ارزش حقیقی تراکنش‌های 
این اصناف بوده‌ایم و همچنین مشــاغل بخش 
خدمات که بیشترین آســیب را با شیوع کرونا و 
کاهش روابط اجتماعی متحمل شــده بودند، 
در سال ۱۴۰۰ با رشد ۴.۵درصدی توانسته‌اند 
مجددا بازار خود را به دست آورد. بنابراین تورم 
نسبتا کمتر سال ۱۴۰۰ نسبت به سال ۱۳۹۹، 
رشــد اقتصادی مثبت )در کنار رشد اقتصادی 
تقریبا یک درصدی سال ۱۳۹۹( و ایجاد ۱۸۵هزار 
شغل در مقابل کاهش یک میلیون شغل در سال 
۱۳۹۹، باعث شــده تا از روندهای اقتصاد کلان 
انتظار بهبود نسبی )و نه قابل توجه( در وضعیت 

معیشــت خانوار وجود داشته باشــد. در کنار 
داده‌های اقتصاد کلان که بهبود نسبی در وضعیت 
را نشان می‌دهد، بررسی داده‌های خرد یعنی در 
سطح خانوار نیز بهبود معیشت متوسط ایرانیان 

را تأیید می‌کند.

روند افزایشی نرخ فقر  در 1400 متوقف شد
هزینه سرانه به قیمت‌های حقیقی در سال 
۱۴۰۰ براساس داده‌های هزینه و درآمد خانوار 
نسبت به ســال ۱۳۹۹ حدود ۷.۷درصد رشد را 
نشــان می‌دهد یعنی مصرف حقیقی خانوار در 
سال ۱۴۰۰ نسبت به سال ۱۳۹۹ افزایش یافته 
که می‌تواند ناشــی از افزایش اندک در وضعیت 
رفاهی باشــد. همین موضوع باعث شده تا روند 
افزایشی نرخ فقر که ســال ۱۳۹۷ آغاز شده بود، 
متوقف شده و مقدار آن از حدود ۳۱درصد در سال 
۱۳۹۹ به حدود ۳۰درصد در سال ۱۴۰۰ برسد و 
جمعیت فقرا با حدود ۷۰۰هزار نفر کاهش به زیر 

۲۶ میلیون نفر برسد.

رشد 50درصدی خط فقر سرانه 
در سال 1400

در بخش دیگری از این گزارش آمده است: در 
سال ۱۴۰۰ خط فقر ســرانه متوسط کشوری با 
رشد حدود ۵۰درصدی نسبت به سال ۱۳۹۹، به 
حدود یک میلیون و 700هزار تومان رسیده است. 
براساس داده‌های هزینه درآمد خانوار می‌توان 
میزان کالری و ســرانه مصرف گروه‌های غذایی 
را نیز محاسبه کرد. کالری دریافتی از سال ۱۳۹۰ 
به بعد روند نزولی داشته و میانه کالری دریافتی 
از ســال ۱۳۹۷ به بعد پایین‌تر از مقدار مورد نیاز 

است. در سال ۱۴۰۰ روند کاهشی کالری دریافتی 
متوقف شــده و تقریبا ثابت مانده است. میزان 
مصرف گوشت قرمز در سال ۱۴۰۰ نسبت به سال 
۱۳۹۹ افزایش داشته، طوری‌که به طور متوسط 
ســرانه مصرف گوشــت قرمز خانوار ۱۴درصد 
افزایش داشته است اما روند مصرف گوشت سفید 
)گوشت مرغ و ماهی(، بیانگر کاهش مصرف آن 
توسط خانوار دهک کم‌درآمد و عدم تغییر مصرف 

دهک‌های پردرآمد است.

کاهش مصرف گوشت سفید در کشور
در این گزارش آمده است: نکته قابل توجه در 
مقادیر سرانه مصرف کالاهای اساسی میزان درصد 
کاهش این گروه‌های غذایی اســت، طوری‌که 
خانوار کم‌درآمــد، با توجه به تــورم گروه‌های 
خوراکی ناچار به کاهش بیشتر مصرف کالاهای 
مذکور شــده‌اند و همچنین در مجموع بررسی 
کالری دریافتــی و همین طــور مصرف کالای 
اساسی، تقریبا ثبات بین دو سال ۱۳۹۹ و ۱۴۰۰ 
را نشــان می‌دهد، هر چنــد در برخی کالاهای 
اساســی مصرف کاهش یافته و در برخی دیگر 
افزایــش یافته اســت. اگر چه در ســال ۱۴۰۰ 
وضعیت رفاهی کل جامعه به طور نسبی بهبود 
یافته اما بهبود محسوسی در میزان رفاه گروه‌های 

پایین درآمدی به وجود نیامده است.
رشد حقیقی هزینه )درآمد( کمتر از متوسط 
کشــور برای دهک‌‌های اول و سوم و رشد اسمی 
هزینه‌های خانوار در چهار دهک اول کمتر از رشد 
خط فقر، نشانه‌هایی از عدم بهبود وضعیت رفاهی 
دهک‌های کم درآمد جامعه در سال ۱۴۰۰ است، 
طوری‌که با وجود کاهش انــدک در میزان نرخ 

فقر، شکاف فقر نسبت به سال ۱۳۹۹ تا حدودی 
افزایش داشته است.

دستمزد و مستمری، سهم بالاتری
 در درآمد دهک‌های پایینی دارند

در بخش دیگری از این گزارش آمده است: در 
حالی‌که تنها ۲۱درصد از خانوارهای دهک اول 
درآمد حاصل از دارایی دارند، این مقدار در دهک 

دهم بیش از ۴۰درصد است.
به گزارش اقتصاد آنلاین، براساس جدیدترین 
گزارش از مجموعه گزارش‌های فقر، در دهک‌های 
پایین درآمدی سهم خانوارهایی که درآمد حاصل 
از دارایی دارند کمتر و سهم خانوارهایی که درآمد 
ثابت )درآمد حاصل از دســتمزد و مســتمری 
بازنشستگی( دارند، بیشتر است. این امر نشان 
می‌دهد که با تورم، دهک‌هــای پایین درآمدی 
نســـبت به دهک‌های بالای درآمدی ســهم 
بیشتری از قدرت خرید خود را از دست می‌دهند، 
زیرا درآمد حاصل از دارایی به طور معمول با تورم 
افزایش می‌یابد اما ارزش حقیقی درآمد حاصل 
از کار یا مستمری بازنشســتگی با تورم کاهش 

می‌یابد.

افزایش شکاف فقر در کشور
همچنین با وجود اعــام کاهش اندک نرخ 
فقر در کشور باید به متغیر دیگری تحت عنوان 
»شکاف فقر« که فاصله فقرا تا خط فقر را نشان 
می‌دهد، دقت کرد یعنــی درحالی‌که نرخ فقر 
عنوان می‌دارد که چند درصد مردم زیر خط فقر 
قرار دارند، شکاف فقر محاسبه می‌کند که فقرا 
چه میزان با خط فقر فاصله دارند. به عنوان مثال 
ممکن است نرخ فقر در دو سال با هم برابر باشند اما 
شکاف فقر در یکی بیشتر از دیگری باشد. در این 
صورت در حالی‌که تعداد افرادی که زیر خط قرار 
دارند در دو سال با هم مساوی هستند اما وضعیت 
معیشت فقرا در سالی که شکاف فقر بیشتر شده، 

بدتر شده است.
در سال ۱۴۰۰ حدود ۷۰۰هزار نفر از جمعیت 
فقرا کم شده است اما همزمان از شکاف فقر کاسته 
نشــده و حتی ۰.۰۱درصد نیز به آن اضافه شده 
است. به عبارت دیگر، وضعیت فقرا )افراد زیر خط 
فقر( در سال 1400 به طور متوسط نسبت به سال 
99 بهبود نیافته و فقرا نتوانستند فاصله خود با خط 

فقر را کمتر کنند بلکه بیشتر جا مانده‌اند.

اعتراف تلخ وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

رشد 50 و 70 درصدی سرانه خط فقر در سال‌های 1401-1400 کارگران خدماتی نیشابور:
شهرداری سقف اضافه‌کاری‌ها را 

افزایش دهد
کارگران شهرداری نیشابور، خواستار افزایش سقف 
اضافه‌کاری و تعطیل‌کاری‌ها برای افزایش میزان حقوق 
خود شدند. به گزارش ایلنا، حدود ۱۵۰ کارگر خدماتی 
در شهرداری نیشابور مشــغول کار هستند. یکی از این 
کارگران با بیان اینکه حقوق دریافتی ما مخارج زندگی 
را تامین نمی‌کند، افزود: کارفرمای سابق بخش خدمات 
شــهرداری نیشــابور اضافه‌کاری‌ها را به صورت کامل 
پرداخت می‌کرد. به گفته وی، سال پیش پیمانکار سابق 
برای ترمیم حقوق کارگران خدماتی تا سقف ۲۷۰ ساعت 
اضافه‌کاری به کارگران پرداخت می‌کرد اما از ابتدای سال 
جاری و با ورود پیمانکار جدید، بعد از تعدیل حدود ۴۲ 
کارگر خدماتی به عنوان نیروی مازاد، سقف اضافه‌کاری 
کارگران به ۱۰۰ تا ۱۲۰ ســاعت تقلیل یافت. او با بیان 
اینکه کارفرما بابت هر ســاعت اضافه‌کار مبلغ ۲۷هزار 
تومان پرداخت می‌کند، افزود: سال گذشته اگر کارگری 
۲۷۰ ساعت اضافه‌کار داشت با حداقل حقوق حدود ۸ تا 
۱۰ میلیون تومان دریافتی داشت حالی‌که در سال جاری 
سقف اضافه‌کاری‌ها به ۱۰۰ تا ۱۲۰ ساعت رسیده است.

    
مطالبات کارگران شرکت ملی 

حفاری پرداخت شد
مطالبات مزدی ناشی از مانده مرخصی سال 1400 
کارگران شرکت ملی حفاری پرداخت شد. به گزارش 
ایلنا، مدیریت این شرکت اعلام کرده که مانده مرخصی 
ســال ۱۴۰۰ کارکنان ارکان ثالث تحت قراردادهای 
مستمر غیرپروژه‌ای مطابق با مفاد قراردادها محاسبه و از 
طریق سامانه مالی شرکت به حساب ذینفعان واریز شد. 
در عین حال، معوقاتی مانند سنوات و پاداش پایان خدمت 
نیز به حساب پرسنل واریز شده است. کارگران شرکت 
ملی حفاری می‌گویند: امیدواریم از این بعد همیشه مزد 
و معوقات مزدی به موقع پرداخت شود به خصوص برای 
کارگران پیمانــکاری و ارکان ثالث که دریافت به موقع 

مزایای مزدی برایشان اهمیت بسیار دارد.
    

 تکلیف متناسب‌سازی بازنشستگان 
به سرعت مشخص شود

یکی از خواســته‌های اصلی بازنشستگان کارگری، 
اجرای ۲۵درصد باقیمانده متناسب‌سازی ۱۴۰۰ است. 
ده ماه از ســال 1401 هم گذشــته اما هنوز این مطالبه 
برآورده نشده و سازمان تامین اجتماعی هیچ پاسخ روشنی 
به بازنشستگان و نمایندگان قانونی آنها نمی‌دهد. به گزارش 
ایلنا، »علی‌اکبر عیوضی« دبیر کانون بازنشستگان کارگری 
استان تهران با بیان اینکه تامین اجتماعی تا امروز تعلل و 
کوتاهی کرده، می‌گوید: قصور از جانب تامین اجتماعی 
و به طور مشخص مدیرعامل این سازمان است. مطالبات 
بازنشستگان بابت باقیمانده متناسب‌سازی سال قبل باید 
تا امروز پرداخت می‌شد. وی اضافه می‌کند: اگر تا پایان دی 
تکلیف اجرای باقیمانده متناسب‌سازی روشن نشد، با آغاز 
بهمن ماه از طریق مراجع ذیصلاح مثل دیوان عدالت اداری 
اقدام می‌کنیم و از مدیرعامل ســازمان و معاونان او بابت 
این قصور شکایت خواهیم کرد. عیوضی تاکید می‌کند: 
تکمیل متناسب‌سازی و پرداخت معوقات آن، حق قانونی 
بازنشستگان است. 10 ماه از سال گذشته اما هیچ خبری 
از عمل به قانون نیســت. هر فرد مسئول در سازمان یک 
حرفی می‌زند و به نظر می‌رسد هنوز در مرحله »چه کنم 
چه کنم« هستند. از مدیرعامل سازمان می‌خواهیم حتماً 
تا پایان ماه تکلیف متناسب‌سازی روشن شود و بگویند از 
کی اجرا می‌شود و چگونه معوقات آن پرداخت خواهد شد. 

بازنشستگان بیش از این منتظر نمی‌مانند.
    

عضو هیأت رئیسه مجلس:
حاشیه‌نشینی، محصول نابرابری‌های 

اجتماعی و اقتصادی است
عضو هیأت رئیسه مجلس گفت: حاشیه‌نشینی تابع 
مسائل اقتصادی ازجمله نظام بازار، مسکن و نابرابری‌های 
اجتماعی اســت و رفع آن مســتلزم نگاه فرابخشــی و 
قرارگرفتن در اولویت سیاست‌گذاری دولت به ویژه برنامه 
هفتم توسعه است. احمد نادری در گفت‌وگو با خبرگزاری 
خانه ملت، حاشیه‌نشینی را از مسائل مهم در کلانشهرها 
دانست و گفت: مدیریت این پدیده در چارچوب برنامه‌های 
بخشی و حوزه‌ای نمی‌گنجد و کنترل و کاهش این پدیده 
در گرو اتخاذ برنامه‌های فرابخشــی است. وی، نوسانات 
ارزی، تورم و گرانی‌های اخیــر و مهاجرت‌های بی‌رویه 
به کلانشهرها را موید وابستگی پدیده حاشیه‌نشینی به 
عرصه‌هایی دانست که در مدار برنامه‌های کنترل و کاهش 

آسیب‌های اجتماعی قرار نمی‌گیرند.

خط فقر برای سال ۱۴۰۱ به طور 
متوسط در کل کشور برای یک 

خانوار چهار نفره حدود ۷.۷ 
میلیون تومان خواهد بود. این عدد 

برای خانوار چهارنفره و سه‌نفره 
در شهر تهران حدود ۱۴.۷ و ۱۱.۹ 

میلیون تومان برآورد می‌شود

نکته قابل توجه در مقادیر سرانه 
مصرف کالاهای اساسی میزان 

درصد کاهش این گروه‌های غذایی 
است، طوری‌که خانوار کم‌درآمد، 
با توجه به تورم گروه‌های خوراکی 

ناچار به کاهش بیشتر مصرف 
کالاهای مذکور شده‌اند

رئیس و نایب رئیس کمیســیون اجتماعی مجلس وعده 
دادند که طرح ساماندهی کارکنان دولت، هفته آینده در صحن 

علنی مجلس بررسی خواهد شد.
در همین زمینه رئیس کمیســیون اجتماعی مجلس با 
بیان اینکه هیات رئیسه مجلس اعلام کرد که طرح ساماندهی 
کارکنان دولت به زودی در صحن بررسی خواهد شد، از دستور 
رئیسی برای ســاماندهی کارکنان حوزه بهداشت و درمان 

خبر داد.
مهدی عیســی‌زاده در گفت‌وگو با خبرگزاری خانه ملت 
گفت: در نشســت ســتاد ملی مقابله با کرونا موضوع طرح 
ســاماندهی کارکنان دولت را خدمت رئیس جمهور مطرح 

کردم.
وی تصریح کرد: رئیسی در پایان این نشست گفت که در 

ساماندهی کارکنان دولت، همه نیروهای قراردادی به خصوص 
پرستاران طرحی که در زمان شــیوع ویروس کرونا در تمام 
سطوح اعم از حوزه پرستاری، خدماتی و آزمایشگاهی فعالیت 

داشتند، لحاظ شود.
این نماینده مجلس با یادآوری اینکه در پایان این نشست، 
رئیس کل سازمان نظام پرستاری نیز بر ضرورت ساماندهی 
پرســتاران و نیروهای طرحی تاکید کرد، خاطرنشان کرد: 
رئیس جمهور گفت که سریعا نشستی برگزار شود و چنانچه 
امکان‌پذیر باشــد اســتخدام این نیروها در مجلس تصویب 
شود و اگر امکان‌پذیر نبود در نشست آتی ستاد ملی مقابله با 
کرونا بررسی و تصویب شود تا ساماندهی نیروهای طرحی و 

قراردادی در حوزه بهداشت و درمان تعیین تکلیف شود.
وی تاکید کرد: هیات رئیسه مجلس نیز اعلام کرد به زودی 

طرح ساماندهی کارکنان دولت در صحن علنی مجلس مورد 
بررسی قرار خواهد گرفت.

همچنین نایب رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس از تعیین 
تکلیف نیروهای شرکتی، طرحی و حجمی در طرح ساماندهی 
کارکنان دولت خبر داد و گفت که مجلس حداکثر تا هفته آینده 
وارد بررسی جزئیات طرح ساماندهی کارکنان دولت می‌شود.

ولی اسماعیلی در گفت‌وگو با ایسنا گفت: طرح ساماندهی 
کارکنان دولت در دســتور مجلس و نوبت رسیدگی صحن 

علنی قرار دارد.
وی ادامه داد: طبــق آخرین صحبتی که بنــده و رئیس 
کمیسیون اجتماعی با رئیس مجلس داشتیم، قرار شد بعد 
از اتمام بررســی طرح مالیات بر عایدی سرمایه، مجلس وارد 

بررسی جزئیات طرح ساماندهی کارکنان دولت شود.

نایب رئیس کمیسیون اجتماعی مجلس خاطرنشان کرد: 
طبق قول هیات رییسه و آیین‌نامه داخلی مجلس، جزییات 
طرح ســاماندهی کارکنان دولت در هفته جاری و یا حداکثر 

هفته آینده در مجلس مورد بررسی قرار می‌گیرد.
وی با اشــاره به تصویب کلیات طرح ساماندهی کارکنان 
دولت در مجلس گفت: در این طرح نیروهای شرکتی‌، حجمی‌ و 
طرحی تبدیل به قرارداد کارمعین می‌شوند. همچنین عناوین 
مشابه دیگری در این طرح آمده تا همه تبدیل به قرارداد کار 

معین شوند.

اعضای ارشد کمیسیون اجتماعی مجلس:

طرح ساماندهی کارکنان دولت تا آخر هفته آینده تعیین تکلیف می‌شود

خبر

معلمان خرید خدمات شهرستان‌های استان تهران می‌گویند: برخی از ما سابقه 
کار بالای ۱۰ سال خدمت داریم اما به دلیل شرایط سنی نتوانستیم تبدیل وضعیت 

شویم.
جمعی از این افراد صبح دیروز )دوازدهــم دی ماه( در گفت‌وگو با ایلنا، از تجمع 
مقابل اداره آموزش و پرورش شهرســتان‌های کل استان تهران خبر داده و گفتند: 
طبق بخشنامه‌ای که آموزش و پرورش صادر کرده، قرار شد معلمان خرید خدمت 
شهرستان‌های استان تهران به صورت قرارداد کار معین در وزارت آموزش و پرورش 

جذب شوند اما برخلاف آنچه در بخشنامه آمده، برای تبدیل وضعیت معلمان شرط 
سنی گذاشته‌اند. این عده می‌گویند: طبق این بخشــنامه برخی از معلمان بدون 
شرایط سنی در استان‌های دیگر قرارداد کار معین شده‌اند و فقط آموزش و پرورش 

شهرستان‌های کل استان تهران چنین شرطی برای معلمان گذاشته است.
این معلمان می‌گویند: سال‌ها با حقوق پایین در مناطق دورافتاده استان تهران 
تدریس کردیم و حقوقی که می‌گرفتیم خرج رفت و آمدمان می‌شد اما حالا می‌گویند 

برای تبدیل وضعیت باید زیر ۳۵ سال سن داشته باشید!

به گفته این معلمان، با چنین شرطی برخی از معلمان خرید خدمات با سابقه یک 
سال تدریس جذب شــده‌اند اما معلمی که ۱۲ سال سابقه تدریس دارد، نمی‌تواند 

قرارداد مستقیم شود.
آنها همچنین به نوع قرارداد خود اعتراض کردند و گفتند: معلمان خرید خدمات به 
دلیل اینکه حقوق خود را با واسطه یک شرکت از آموزش و پرورش می‌گیرند، نسبت 
به معلمان قرارداد مستقیم حقوق کمتری می‌گیرند. همچنین نه تنها حقوق خود را 
هر چند ماه یک بار دریافت می‌کنند بلکه حتی برای سه ماه تابستان حقوقی دریافت 
نمی‌کنند. یکی از این معلمان گفت: سال گذشــته با ۴۰۰ دانش‌آموز، ۳ میلیون و 
۲۰۰هزار تومان حقوق می‌گرفتم که چون سرپرست خانوار هستم، مجبور بودم بعد 

از کلاس در اسنپ هم کار کنم.

تجمع جمعی از معلمان مقابل آموزش و پرورش استان تهران


