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وقایع و حوادث اخیر، تمام ابعاد جامعه و به‌طور 
ویژه اقتصاد کشور را تحت فشار شدیدی قرار داده 
و معیشــت کارگران روزمزد و صاحبان مشاغل 
خرد را به خطر انداخته است. تعطیلی کارگاه‌ها، 
تخریب زیرساخت‌ها و مشــکلات مالی ناشی از 
شرایط جنگی، زندگی بســیاری از کارگران را 
مختل کرده و ناپایداری و عــدم برقراری ثبات 
در وضعیــت فعلی نیــز همچنــان نگرانی‌ها را 
 درباره آینده معیشــتی این گروه‌هــا زنده نگه 

داشته است.
در همین راســتا »حسن موســوی چلک« 
مــددکار اجتماعی و رئیس انجمــن مددکاران 
اجتماعی ایــران در گفت‌وگو بــا خبرآنلاین به 
بررسی تأثیرات این بحران بر کارگران و ضرورت 
حمایت‌های دولتــی و اجتماعــی می‌پردازد و 
می‌گوید: بحران‌ها، همواره بر معیشت جوامع و 
کسب‌وکار در ‌معنای عام تأثیرگذارند و می‌تواند 
منجر به رکود اقتصادی کوتاه‌مدت یا بلندمدت 
شــوند اما وقتی چرخ اقتصاد همواره در گردش 
باشد، طبیعتاً فقر کاهش پیدا می‌کند، نهادهای 
اجتماعی افــراد کمتری را تحت پوشــش قرار 
می‌دهند و به تناسب آن، دولت بخش‌ کمتری از 
بودجه‌ خود را به حمایت‌های اجتماعی اختصاص 
می‌دهد و قسمت اعظم آن را می‌تواند در توسعه 
به کار بندد. اینجاست که مردم بهزیستی را بیشتر 
در جامعه تجربه می‌کننــد و رضایت اجتماعی 

بیشتری دارند. در نهایت این رضایت جمعی به 
افزایش سرمایه و همبستگی اجتماعی 

کمک می‌کند.

تأثیرات بحران جنگی
 بر کارگران و مشاغل خرد

رئیــس انجمــن مــددکاران 
اجتماعی ایران با اشاره به تأثیرات 

گســترده بحران‌هــای طبیعــی و 
غیرطبیعی مانند جنگ بر کسب‌وکارها، 

کارگران روزمــزد و صاحبان 
ز  مشــاغل خــرد را ا

ین  تر یر ســیب‌پذ آ
گروه‌ها در شــرایط 
ند  کنونــی می‌دا
ره  ین‌بــا و در ا

توضیح می‌دهد: بحران‌هایی مانند جنگ، اثرات 
کوتاه‌مدت و بلندمدتی بر کســب‌وکارها 
دارنــد. کارگــران روزمزد بــه دلیل 
ناپایداری شــغلی، بیش از دیگران در 
معرض از دست دادن درآمد و امنیت 

شغلی قرار می‌گیرند.
در این زمینه مشــکلات بیمه‌ای 
کارگران هم مطرح است که موسوی 
چلک در رابطه با این مســأله می‌گوید: 
بســیاری از کارگران در شرایط 
بحرانی قادر به پرداخت 
حق بیمه ماهانه 
نیستند که این 
امــر، فاصله‌ای 
بق  ا ســو ر  د
بیمــه‌ای آنهــا 

ایجــاد می‌کنــد و می‌تواند بازنشستگی‌شــان 
را تهدیــد کند. در این شــرایط انتظــار می‌رود 
نظام‌های بیمه‌ای با انعطاف‌پذیری، این فاصله‌ها 
را به‌عنــوان قطع پرداخت بیمــه در نظر نگیرند 
تا کارگــران از حمایــت لازم برخوردار شــوند. 
 شــدت بحران کنونی، این نیــاز را بیش از پیش 

برجسته می‌کند.

نقش دولت در ایجاد چترهای حمایتی
به باور این مــددکار اجتماعــی، دولت‌ها در 
شــرایط بحرانی، مانند جنگ، وظیفــه دارند با 
ایجاد چترهای حمایتی، از کارگران و مشــاغل 
آســیب‌دیده پشــتیبانی کنند. او در این راستا 
خاطرنشــان می‌کند: »در کنار اینکه نظام‌های 
بیمه‌ای باید به کارگران فرصت دهند، نظام بانکی 
هم می‌تواند با ارائه تسهیلات و معافیت از جریمه 
دیرکرد وام‌ها، به احیای مشاغل کمک کند که از 
قضا این اقدام اخیراً از سوی برخی بانک‌ها صورت 
گرفته و اعلام کرده‌اند که طــی ماه جاری، برای 
دیرکرد در بازپرداخت اقســاط وام‌ها، جریمه‌ای 

لحاظ نمی‌شود.
علاوه بر ایــن، کارگرانی که محل کارشــان 
تخریب شده، انتظار دارند دولت با ارائه تسهیلات 
و حمایت‌های بازســازی، در کنارشــان باشد یا 

افرادی که در بخش‌های خصوصی مشــغول به 
کار هســتند، گاهی مواقع در نتیجــه بحران‌ها، 
اگر نگوییم ورشکســتگی، دست‌کم دچار رکود 
می‌شوند. طبیعی است که دولت‌ها باید برای این 
گروه از افراد هم تمهیداتی اتخاذ کنند، تسهیلاتی 
قائل شوند یا فرصت‌هایی به آنها بدهند که بتوانند 
به چرخــه کسب‌وکارشــان در بخش خصوصی 
بپردازند. اینها نمونه‌هایی از حمایت مالی است. 
لذا گشــودن چتر حمایتی دولــت‌ در بحران‌ها، 
می‌تواند فشــار مالی بر کارگران را کاهش دهد و 

به بازگشت آنها در چرخه اقتصادی کمک کند.

مشارکت اجتماعی و 
تأثیرات بلندمدت حمایت‌ها

موسوی چلک بر نقش شهروندان و خیرین در 
کاهش فشارهای معیشتی کارگران تأکید می‌کند 
و تجربه همه‌گیری کرونا را مثال می‌زند: در دوران 
کرونا، برخی موجران از دریافت اجاره صرف‌نظر 
کردند و خیرین به کمــک نیازمندان آمدند. در 
شرایط جنگی کنونی نیز چنین اقداماتی می‌تواند 
به کارگران کمک کند. خیرین ما می‌توانند در این 
مواقع به کمک کسانی بیایند که مشاغلشان را از 
دست داده‌اند یا تحت تأثیر بحران جنگ، فعالیت 
اقتصادی‌شان تحت‌الشعاع قرار گرفته است. مهم 
آن اســت که اگر بحرانی ایجاد می‌شود، همه ما 
چه در جایگاه دولتی و چه در جایگاه شهروندی 
به کاهش نگرانی‌هــای اجتماعی کمک کنیم تا 

احساس ترس در جامعه کمتر شود.
او معتقد است که اگرچه این نوع حمایت‌ها در 
ایران هنوز به‌صورت گســترده مرسوم نیست اما 
ظرفیت بالایی برای تقویت مسئولیت اجتماعی 
وجود دارد. از منظر مددکاری اجتماعی، او توضیح 
می‌دهد: فروپاشــی چرخه تولیــد می‌تواند کل 
جامعه را دچار بحران کند. اگر چرخه کار و تولید 
پویا باشد، اقتصاد رونق می‌یابد، فقر کاهش پیدا 
می‌کند، سرمایه اجتماعی تقویت می‌شود و نیاز 
به حمایت‌های اجتماعی دولتی کاهش می‌یابد. 
این امر به افزایش بهزیستی، رضایت و همبستگی 

اجتماعی منجر می‌شود.

زنان کارگر نخستین قربانیان 
بحران‌های اقتصادی هستند

دبیر اتحادیه سراسری زنان کارگر آذربایجان شرقی گفت: 
زنان کارگر نخستین قربانیان بحران‌های اقتصادی هستند. 
سمیرا پورکریم در گفت‌وگو با ایلنا گفت: هرگاه برنامه اخراج یا 
تعدیل نیرو پیاده‌سازی می‌شود زنان متاسفانه در صف اول قرار 
دارند. بسیاری از کارفرمایان معتقدند که زنان در صورت ازدواج 
یا بارداری کارایی کمتری دارند و با وجود تجربه و مهارت لازم، 
کنار گذاشته می‌شوند. پورکریم با بیان اینکه امیدواریم روزی 
شاهد نگاهی برابر و توام با مساوات، عقلانیت، عدالت و انسانیت 
به کارگران زن و مرد باشیم به تشریح مهم‌ترین اقدامات سال 
قبل این اتحادیه در استان پرداخت و گفت: یکی از مهترین 
اقدامات اتحادیه سراســری زنان کارگر در ســال‌ها گذشته 

شرکت در المپیاد ورزشی بانوان کارگر بوده است.
    

حقوق نیروهای مخابرات 
کامل پرداخت نشده است

رئیس هیأت مدیره انجمن صنفــی کارگری مخابرات 
استان تهران از عدم پرداخت کامل حقوق کارکنان مخابرات 
خبر داد و گفت: تا روز پنجشــنبه )۵ خرداد ماه( مخابرات 
حقوقی برای نیروها واریز نکرده بــود و بعد از آن نیز حقوق 
نیروها به صورت علی‌الحساب پرداخت شد. به گزارش ایلنا، 
محمدعلی مظلومین گفت: دســتمزد کفاف هزینه‌های 
زندگی را به سختی می‌دهد و همین حقوق را هم اگر بخواهند 
به صورت نصفه و نیمه و با تأخیر پرداخت کنند، مشکلات 
معیشتی بیشتر می‌شود. همچنین مشکل‌ عدم واریز بیمه 
فرودین ماه و اردیبهشت ماه همچنان ادامه دارد. وی در ادامه 
از نحوه برگزاری مجمع مخابرات به صورت مجازی انتقاد کرد 
و گفت: بعد از خصوصی شدن مخابرات ایران، این مجمع هر 
ساله به صورت حضوری و برای بررسی صورت مالی مخابرات 
و سود این شــرکت و... برگزار می‌شد اما امسال قرار است به 

صورت مجازی برگزار شود.
    

اطلاعیه جدید سازمان بازنشستگی 
نیروهای مسلح در مورد حقوق خرداد

سازمان بازنشســتگی نیروهای مســلح در مورد واریز 
حقوق خرداد ماه ششمین اطلاعیه‌ی خود را صادر کرد. به 
گزارش توسعه ایرانی در این اطلاعیه آمده است: »با توجه 
به هماهنگی به عمل آمده با بانک سپه به منظور تسهیل و 
تسریع در امر پاسخگویی به مشترکینی که تاکنون حقوق 
خرداد ماه ۱۴۰۴ به حساب آنان واریز نشده یا از بانک محل 
واریز حقوق خود اطلاعی ندارند، می‌توانند از روز شــنبه با 
مراجعه به نزدیکترین شعبه بانک سپه در محل سکونت خود 
با ارائه کارت ملی از شماره حساب و بانک واریز حقوق خرداد 

ماه خود مطلع شوند«. 

    
تامین اجتماعی:

بیمه‌شدگان مغایرت در عناوین شغلی و 
دستمزد را اطلاع بدهند

کارگران هر نــوع مغایرت در پیامک بیمــه را به صورت 
غیرحضوری به تامین اجتماعی اطلاع دهند. به گزارش توسعه 
ایرانی، روابط عمومی تامین اجتماعی در اطلاعیه‌ای خطاب 
به بیمه‌شدگان این صندوق اعلام کرد: »در صورت مشاهده 
هرگونه مغایرت در محتوای پیامک ارسالی از سوی سازمان 
تأمین اجتماعی اعم از عنوان شغلی، دستمزد مبنای حق بیمه 
و روزهای کارکرد، امکان ثبت اعتراض از طریق شعب یا سامانه 
خدمات غیرحضوری سازمان فراهم است«. طبق این گزارش، 
ثبت هر نوع مغایرت بیمه‌‌ای از سوی کارگر از طریق سامانه 
غیرحضوری تامین اجتماعی امکان‌پذیر اســت و کارگران 

می‌توانند با ثبت مغایرت، نسبت به اعتراض اقدام کنند.
    

برگزاری نشستی برای بررسی مشکلات 
قرق‌بانان جنگل‌های مازندران

نشست مجریان طرح شرکت نقیب ده مزده شهرستان 
ســاری با حضور جمعی از فعالان کارگــری به منظور عقد 
قرارداد و افزایش حقوق سال ۱۴۰۴ کارگران قرق‌بان جنگل 
برگزار شد. »علوی نژاد« رئیس مجمع نمایندگان کارگران 
استان مازندران در این زمینه به ایلنا گفت: این نشست در پی 
مخالفت سازمان منابع طبیعی و آبخیزداری کشور با افزایش 
حقوق ۴۵درصدی کارگران قرق‌بان براساس مصوبه شورای 
عالی کار برگزار شد. وی گفت: مخالفت سازمان منابع طبیعی 
و آبخیزداری با افزایش سالانه حقوق کارگران براساس مصوبه 
شورای عالی کار ادامه دارد و هنوز این سازمان زیر بار همان 
افزایش حقوق کارگران قرق‌بان جنگل‌های مازندران نرفته 
است. به گفته علوی نژاد، با گذشت سه ماه از سال جاری هنوز 
مشکل دستمزد حدود هزار و ۲۰۰ کارگر قرق‌بان محافظ 
جنگل‌های مازندران مرتفع نشــده و وضعیت بلاتکلیفی 
دارند. بنابراین درخواست ما به جز افزایش حقوق ۴۵درصدی 
کارگران، مشخص شدن وضعییت شغلی آنهاست که سال‌ها 

در انتظار تبدیل وضعیت هستند.
    

نماینده مجلس:
اشتغال و زندگی مردم 

نیازمند رسیدگی جدی است
رئیس کمیسیون ویژه حمایت از تولید مجلس گفت: دولت 
و مجلس باید با برنامه‌ریزی میان‌مــدت و بلندمدت تلاش 
کنند فعالیت‌ها و اقدامات برای خدمت به مردم ادامه داشته 
و تعطیل نشود و آثار دســت‌اندازی‌های دشمن بر درآمد، 
اشــتغال و امور عمرانی مردم تأثیر نگذارد. جعفر قادری در 
گفت‌وگو با خانه ملت گفت: سعی ما بر این است که مشکل 
تأمین کالاهای اساسی برای مردم به وجود نیاید و به موقع 
تأمین شــود. خدمات عمومی همچون گذشته و طبق روال 
عادی در اختیار مردم باشد تا آنها احساس نکنند کمبودی 
در کشور وجود دارد. وی تصریح کرد: دولت و مجلس و سایر 
ارکان نظام باید در عین حال که جنگ را اداره می‌کنند، اقتصاد 

مردم را نیز در میان‌مدت و بلندمدت اداره کنند.

ناپایداری و عدم برقراری ثبات؛ دلایل نگرانی درباره آینده معیشتی مردماخبار کارگری

دولت باید چتر حمایتی را بر سر کارگران بگستراند

بسیاری از کارگران در شرایط بحرانی 
قادر به پرداخت حق بیمه ماهانه 

نیستند که این امر، فاصله‌ای در سوابق 
بیمه‌ای آنها ایجاد می‌کند و می‌تواند 

بازنشستگی‌شان را تهدید کند

اگر چرخه کار و تولید پویا باشد، 
اقتصاد رونق می‌یابد، فقر کاهش پیدا 

می‌کند، سرمایه اجتماعی تقویت 
می‌شود و نیاز به حمایت‌های اجتماعی 

دولتی کاهش می‌یابد

یک فعال کارگران خباز گفت: طی چند روز گذشــته در شهری مثل مریوان، به طور 
غیررســمی قیمت هر قرص نان لواش افزایش یافته در حالی‌کــه ادارات مربوطه اعلام 

کرده‌اند نباید گرانی اتفاق بیفتد.

عبدالله بلواسی به ایلنا گفت: متاسفانه این روزها با توجه به وضعیت اضطراری، برخی 
فروشگاه‌ها در نبود نظارت کافی قیمت مایحتاج مردم را افزایش داده‌اند که این افزایش 
قیمت را باید جدا از تورم موجود دید. متاســفانه برخی افراد سودجو و فرصت‌طلب نیز 
با احتکار نیازهای زندگی مردم باعث گرانی می‌شــوند. در این میان وضعیت کارگران و 
مزدبگیران به خصوص کارگران سخت می‌شود. ببینید حجم کار کارگران خباز در این 
روزها بیشتر شده و آنها با تمام توان پای کار ایستاده‌اند اما دستمزدشان تغییری نکرده 

است.
وی بیان کرد: طبق ماده ۴۱ قانون کار دستمزد تمامی مشمولین قانون کار باید مطابق 
با نرخ تورم و سبد معاش یک زندگی حداقلی تعیین شود. اگرچه دستمزدی که در شورای 
عالی کار تعیین می‌شود نمی‌تواند هزینه‌های حداقلی زندگی را پوشش بدهد اما همین 

دستمزد هم برای کارگران خباز اعمال نمی‌شود.

بلواســی گفت: دســتمزد کارگران خبــاز بایــد مانند همــه کارگران امســال 
۴۵درصد مطابــق قانــون کار افزایش پیــدا می‌کرد امــا کارگران خباز همیشــه از 
ایــن حقوق بی‌نصــب بوده‌انــد و افزایــش دســتمزد آنها طبــق عرفــی نامتعارف 
منوط به گران شــدن نان بوده اســت. حالا نیز اگرچــه قیمت نان در برخی شــهرها 
 افزایــش یافته اما متاســفانه برخــی کارفرمایــان از پرداخت حق قانونــی کارگران 

طفره می‌روند.
این فعال کارگری گفت: حقوق اکثر کارگران خباز پایین اســت. کار سخت و حقوق 
پایین، کارگران خباز را نیازمند حمایت دولت کرده و این وضعیت در چنین شــرایطی 
معیشت آنها را بیش از هر زمان دیگری تحت تاثیر قرار می‌دهد. بهتر است دولت به میدان 
بیاید و پیمان‌های دسته‌جمعی جدید در شهرهای مختلف میان کارگران و کارفرمایان 

خباز منعقد شود.

یک فعال صنفی خواستار مسئولیت‌پذیری دولت در قبال شهروندان شد

کار کارگران خباز بیشتر شد، اما دستمزدشان نه

گفت وگو

عضو هیأت مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران کشــور گفت: بسیاری از 
کارگران به‌خصوص در پروژه‌های کوچک و فصلی، قرارداد رسمی ندارند و همین باعث 

می‌شود از مزایای بیمه و حمایت‌های قانونی محروم بمانند.
اسعد صالحی در گفت‌وگو با تسنیم به موضوع بیمه کارگران ساختمانی و مشکلات 
مربوط به آن اشاره کرد و گفت: بیمه کارگران ساختمانی به یک مسأله پیچیده و پرچالش 

تبدیل شده و کارگران بین دولت و مجلس سرگردان هستند.
وی با انتقاد از حذف بی‌دلیل بخشی از کارگران شاغل در این حوزه گفت: کار ساختمانی 
جزو پرخطرترین مشاغل کشور محسوب می‌شود. کارگران ساختمانی هر روز در شرایط 
سخت و خطرناک فعالیت می‌کنند و یکی از بزرگ‌ترین مشکلاتشان نبود امنیت شغلی و 
فقدان بیمه‌های اجتماعی مناسب است. بسیاری از این کارگران، به‌خصوص در پروژه‌های 
کوچک و فصلی، قرارداد رسمی ندارند و همین باعث می‌شود از مزایای بیمه و حمایت‌های 

قانونی محروم بمانند.
وی افزود: بیمــه تأمین اجتماعی بــه معنای حمایــت مالی و درمانــی کارگران 
اســت. با توجه به ماهیت شغل ســاختمانی که با خطر سقوط، آســیب‌های جسمی و 
بیماری‌های مرتبط با کار همراه است، داشــتن بیمه به نوعی تضمین امنیت و آرامش 
آنها محسوب می‌شود. اگر کارگری دچار حادثه شود یا بیماری شغلی بگیرد، بدون بیمه 
 دســتش خالی اســت و باید هزینه‌های درمانی را خود پرداخت کند که برای اکثرشان 

غیرممکن اســت. صالحی افزود: یکی از موانع اصلی، نبود نظــارت کافی بر کارگاه‌های 
ســاختمانی اســت. بســیاری از کارفرمایان از بیمه کردن کارگران ســر باز می‌زنند 
تا هزینه‌هــا را کاهش دهنــد. همچنین بســیاری از کارگــران خودشــان به دلیل 
عدم آگاهی یا فقدان مــدارک قانونی، نمی‌توانند بیمه شــوند. مشــکلات اقتصادی 

 کارگران هم باعث می‌شــود بعضی از آنهــا از بیمه خوداری کنند چون ســهم بیمه را 
نمی‌توانند پرداخت کنند.

وی گفت: متاسفانه قطع بیمه تامین اجتماعی کارگران ساختمانی از دولت قبل شروع 
شد و بیمه حدود 300 تا 350هزار نفر از کارگرانی که تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی 

بودند به بهانه‌های مختلف قطع شد.
صالحی با بیان اینکه حدود 350هزار کارگر ســاختمانی فاقد بیمه هستند، گفت: 
البته یک‌سری افراد از عنوان کارگر ساختمانی سواســتفاده کرده بودند اما بسیاری از 
این افرادی که بیمه‌هایشان قطع شد، واقعی بودند. چون کارگر ساختمانی محل ثابتی 
برای کار ندارد، به عنوان مثال زمانی که مامور مراجعه می‌کند، ســر کار نبوده یا اینکه با 
بروز سرمای هوا، برخی از کارگران ساختمانی مهاجرت می‌کنند و به شهرهای گرمسیر 
 می‌روند و با این بهانه‌ها پوشــش بیمه‌ای تامیــن اجتماعی 300 تــا 350 هزار کارگر 

قطع شد.
عضو هیأت مدیره کانون عالی انجمن‌های صنفی کارگران کشورافزود: باید دولت و 
تأمین اجتماعی با همکاری بخش خصوصی، تسهیلات و طرح‌های حمایتی ویژه‌ای برای 
بیمه کارگران ساختمانی ارائه دهند. همچنین باید نظارت‌ها افزایش یابد و برخورد جدی 
با کارفرمایانی که بیمه نمی‌کنند، صورت گیرد. آموزش و اطلاع‌رسانی به کارگران درباره 
حقوق و مزایای بیمه نیز ضروری است. در نهایت، ایجاد صندوق‌های حمایتی برای کمک 

به کارگران آسیب‌دیده می‌تواند گام موثری باشد.
وی ادامه داد: کارگر ساختمانی جزو رنج‌آورترین مشاغل کارگری است که کارگران 
آن باید بیشتر مورد حمایت قرار بگیرند. بیمه تنها یک عدد نیست و تضمین حق زندگی و 
سلامت آنهاست. امیدوارم با همکاری همه بخش‌ها، وضعیت این قشر بهبود یابد و امنیت 

شغلی و رفاه واقعی برایشان فراهم شود.

یک عضو کانون عالی انجمن‌های صنفی:

کارگران ساختمانی پروژه‌های کوچک، حتی قرارداد هم ندارند

گفت وگو

یک فعال کارگری گفت: کارگران همواره پای کار کشور بوده و هیچ‌گاه از زیر کار فرار 
نکرده‌اند. این مسأله باید مورد توجه دولت و دولتمردان قرار گیرد و لازم است که مشکلات 

جامعه کارگری، به ویژه در زمینه معیشت، امنیت شغلی و ایمنی کار حل شود.
ناصر چمنی درباره اینکه در شرایط فعلی چه اقداماتی می‌توان برای حمایت از تولید و 
کارگران انجام داد، به ایلنا گفت: طی روزهای گذشته، جامعه کارگری همانند اوایل جنگ 
تحمیلی، به وظایف خود پایبند ماند. پس از پیروزی انقلاب و در دوران جنگ تحمیلی، 
کارگران با وجود بمباران‌ها و مشکلات از کار خود دست نکشیدند و به فعالیت ادامه دادند. 
اکنون نیز در مواجهه با بمباران‌های رژیم صهیونیستی، جامعه کارگری به ایستادگی ادامه 

داد و نشان داد که همواره در خط مقدم است.
چمنی گفت: دولتمردان ما باید به  اهمیت وجود جامعه کارگری توجه کنند و بدانند که 
این کارگران برای پایداری کشور همواره ایستاده‌اند اما متأسفانه سال‌هاست که صدای 

کارگران به خوبی شنیده نمی‌شود.

چمنی گفت: این وقایع نشــان می‌دهد که جامعه کارگری در دو زمان بزرگ، یعنی 
زمان انقلاب و جنگ، وظیفه خود را به خوبی انجام داده اســت. آنها همواره پای کار بوده 
و هیچ‌گاه فرار نکرده‌اند. این مســأله باید مورد توجه دولت و دولتمردان قرار گیرد و لازم 
 است که مشکلات جامعه کارگری، به ویژه در زمینه معیشت، امنیت شغلی و ایمنی کار 

حل شود.
این فعال کارگری بیان کرد: دولت باید در این شــرایط به وظایف خود عمل کند و با 
کارفرماها همکاری کند تا مشکلات آنها را حل کند. کارفرمایان نیز در هشت سال دفاع 
مقدس با تمام توان تلاش کردند تا تولیدات خود را ادامه دهند و در این روزهای اخیر نیز 
با وجود خطرات، به کار خود ادامه دادند و نترســیدند که سرمایه‌هایشان ممکن است 

بمباران شود.
وی تاکید کــرد: بنابرایــن دولت بایــد وظایف خــود را در قبال ایــن کارگران 
و کارفرمایــان بــه نحــو احســن انجام دهــد. ایــن اقدامــات می‌توانند شــامل 

حمایت مالــی و تســهیل در امــور کارفرمایان باشــند. چمنــی در پایــان تاکید 
کــرد: از تمام مســئولین کشــور انتظار مــی‌رود که بــه اهمیت جامعــه کارگری 
 توجــه کــرده و بــا تــاش و همــت، مشــکلات این قشــر را هــر چه ســریع‌تر 

حل کنند.

یک فعال کارگری:

زمان حمایت از کارگران فداکار ایران رسیده است

گفت وگو


