
t oseei r ani . i r
دسترنج شماره  2050 /  ‌‌‌‌  ‌یکشنبه  25  آبان   1404  /  25  جمادی الاول   1447  /  16   نوامبر   42025

قیمت نان در مشــهد دوباره گران شــد و این 
احتمال کاملًا جدی است که در هفته‌های آینده، 
قیمت نان در سایر استان‌ها نیز افزایش یابد و یک 

شوک مجدد به سفره‌های مردم وارد شود.
در رابطه با گرانی اخیر نان »امیرالله شمقدری«، 
معاون استاندار و دبیر شورای تأمین خراسان رضوی 
گفته که »اتحادیه‌های صنفی نانوایان اعلام کردند 
حقوق کارگر، اجاره‌بهای مغازه، بیمه کارگر، قبوض 
آب و برق و گاز افزایش پیدا کــرده و برخی اقلام 
مانند خمیر مایه نان نیز گران شده که در مجموع 
۱۵ مولفه با نظر اتحادیه نانوایان فهرســت شد و 
تقاضا کردند با توجه به این افزایش قیمت‌ها نرخ 

نان در استان افزایش پیدا یابد«.
در چند ماه گذشــته، نانوایان در بســیاری از 
شهرها ازجمله، مشــهد، اهواز، تهران، اصفهان، 
بیرجند، کرمانشاه و شاهین‌شهر در اعتراض به‌ عدم 
پرداخت یارانه نان از سوی دولت تجمع کرده‌اند و 
معترض هســتند که هزینه‌های تولید بالاست، 
قیمت نان پایین است و در مقابل دولت نیز یارانه 

نان را پرداخت نمی‌کند.
این اظهارات در حالی مطرح می‌شود که قیمت 
نان طی یک سال گذشته حدود ۱۰۰درصد افزایش 
یافته است. این افزایش اما از قرار معلوم، نه مشکل 
کارفرمایان این صنف را حــل کرده و نه معضلات 
کارگران نانوا را. کارفرمایــان می‌گویند دولت از 
پرداخت یارانه نان سرباز می‌زند و از طرفی قیمت 
نان را هم کنترل می‌کند. کارگران نیز می‌گویند 
از افزایش قیمت نان چیزی نصیبشــان نشــده و 
همچنان با مشــکلات شدید معیشــتی مواجه 

هستند.

قوت غالب در تهدید
افزایش قیمت نــان از آن جهت که قوت غالب 
اقشار ضعیف جامعه است، اعتراضات بسیاری به 
همراه دارد و معیشت اقشــار کم‌درآمد را بیش از 
پیش در معرض تهدید قرار می‌دهد. با این اوصاف، 
موضوع افزایش قیمت نــان گروه‌های متفاوتی را 
درگیر می‌کند؛ مــردم، کارفرمایان صنف نانوایی 
و کارگران نانــوا. لذا از دولت انتظــار می‌رفت تا با 
میانه‌داری موضوع را به‌گونــه‌ای هدایت کند که 
هیچ‌کدام از این اقشار آسیب نبینند. پرداخت یارانه 
نان یکی از همین راه‌هاســت که به گفته نانوایان، 
دولت از پرداخت آن شانه خالی کرده و این موضوع، 

بیش از پیش عرصه را بر آنها تنگ کرده است.
»عبدالله بلواسی« فعال کارگری اما معتقد است 
هم ساختار ناکارآمد است و هم دولت توان خود را 

برای این میانه‌داری از دســت داده است. او ضمن 
تأکید بر اینکه دولت باید یارانه نان پرداخت کند و 
به کارگران نانوا نیز در زمینه معیشت کمک کند، 
می‌گوید: دولت باید نقش میانجــی ایفا کند تا نه 
مردم متضرر شوند و نه کارفرما و کارگر اما متأسفانه 
دولت به‌قدری ضعیف عمل کرده که هر سه گروه 
با شدت متفاوت بازنده هستند و بیشترین ضرر را 
اقشار ضعیف جامعه که کارگران نانوا هم جزو آنها 

هستند، متحمل می‌شوند.
وی می‌گوید: دولت موظف است از درآمدهای 

عمومی کشور، ازجمله مالیات و فروش نفت، برای 
حمایت از مردم و کارگران اســتفاده کند. امروز 
ثروت کشور در اختیار گروهی محدود قرار گرفته 
که بدون پاسخگویی از جیب مردم ارتزاق می‌کنند. 
برای همین اســت که همه مردم متضرر هستند. 
ببینید در این مورد، دولت باید به کارفرمایان یارانه 
نان پرداخت کند و در مقابل نیز باید به کارگران نانوا 
بن کارگری پرداخت کند و خدمات درمانی رایگان 
در اختیار آنان بگذارد تا بتوانند با شــرایط سخت 

معیشتی کنار بیایند.

دستمزدی که سه سال است افزایش نیافته
این فعال کارگری می‌گویــد: افزایش قیمت 
نان نــه تنها به نفع کارگران نیســت بلکه فشــار 
بیشتری بر اقشــار کم‌درآمد جامعه وارد می‌کند. 
کارفرمایان می‌گویند نان باید گران شود تا دستمزد 
کارگران افزایش پیدا کنــد اما کارگران نانوایی‌ها 
همچنان با دســتمزد ســه ســال پیش فعالیت 
می‌کنند، در حالی‌که هزینه‌های زندگی به‌شدت 

افزایش یافته است. دســتمزد کارگران نانوایی با 
ســازوکار پیمان‌های جمعی تعیین می‌شود. در 
این سازوکار، گروه کارگری و کارفرمایی زیر نظر 
دولت، باید دســتمزد کارگــران را تعیین کنند 
اما گاهی، چند ســال یک بار هم جلســه‌ای برای 
تعیین دســتمزد کارگران نانوا تشکیل نمی‌شود 
چراکه گروه کارفرمایی زیر بار افزایش دســتمزد 
 نمی‌رود و گروه کارگری نیز از توان چانه‌زنی لازم 

برخوردار نیست.
بلواسی با اشاره به چنین ساختاری می‌گوید: 

این ساختار و در کل، سیســتم موجود، زمینه را 
برای ظلم به کارگر فراهم می‌کند و کارگران قربانی 
سیاست‌های نادرست دولت و کارفرما می‌شوند. 
طبق ماده ۴۱ قانون کار، دســتمزد کارگران باید 
ابتدای هر سال افزایش یابد اما متأسفانه افزایش 
دستمزد کارگران نانوایی منوط به گران شدن نان 
شده اســت. حتی در برخی از شهرها که دستمزد 
کارگران نانوا تغییر کرده، این افزایش در مقایسه 
با میزان تورم و افزایش قیمت‌ها بسیار ناچیز بوده 
و ضمنا تضمینــی هم وجود ندارد که دســتمزد 

کارگران نانوا هر سال تغییر کند.
وی ادامه می‌دهد: گرچه بخشی از کارفرمایان 
این صنف از افزایش هزینه‌هــای بیمه، آب، برق و 
اجاره مغازه گلایه دارند و از سوی دیگر یارانه دولتی 
نیز در ماه‌های اخیر قطع شده اما به هر حال افزایش 
قیمت نان بیشــترین آســیب را به اقشار ضعیف 

جامعه و همین کارگران نانوا می‌زند.

مزد ثابت، بیمه گران‌تر
این فعال کارگری تاکید می‌کند: کارگران نانوا 
روزانه چیزی بین ۵۰۰ تا ۶۰۰هزار تومان دستمزد 
دارند که در مجموع ماهانه حدود ۱۳ میلیون تومان 
می‌شود. از این مبلغ ســهم بیمه کارگر نیز کسر 
می‌شود و دســتمزد کارگر در نهایت بسیار ناچیز 
و حدود ۱۱ میلیون تومان می‌شــود. طبق قانون 
کار دستمزد کارگران باید هر سال افزایش یابد اما 
این افزایش برای کارگر نانوا اتفاق نمی‌افتد اما حق 
بیمه‌ای که از او کسر می‌شــود مانند حق بیمه‌ای 
است که از کارگران دیگر کسر می‌شود. به عبارتی 
دیگر، حقوق افزایش پیدا نمی‌کند اما سهم کارگر 
از حق بیمه افزایش می‌یابــد. کارگر نانوایی عملًا 
حقوق دو سال قبل را می‌گیرد اما بیمه‌اش براساس 

دستمزد سال جاری محاسبه می‌شود.
وی ادامه داد: هزینه زندگی یک خانواده کارگری 
براساس آمار رســمی چندین برابر این رقم است. 
کارگری که اجاره‌نشــین است و فرزند مدرسه‌ای 
دارد، با چنین درآمدی قادر به تأمین حداقل‌های 
زندگی نیست. بسیاری از کارگران نانوا پس از خاتمه 
ساعات کاری و برای جبران هزینه‌ها به شغل‌های 
دوم مانند مسافرکشی، کار ســاختمانی یا حتی 
کولبری روی می‌آورند و متأســفانه برخی در این 

مسیر جان خود را از دست می‌دهند.
بلواســی در پایان تاکید کرد: سیستم موجود 
ناکارآمد اســت و عملًا کارگر هیچ بهره‌ای از این 
وضعیت نمی‌برد. حتی اگر یارانه نان هم پرداخت 
شود، باز هم بعید نیست که کارگران سودی از آن 
نبرند. در واقع، کارگر قربانی اصلی این ســاختار 

معیوب و ناکارآمد است.

کارگران ترمینال غرب تهران:
وعده رسمی شدن 

از حد حرف خارج نشده است

ترمینال غرب تهران که نظافت فضای سبز و بخش‌های 
مختلف آن برعهده شهرداری است، محل فعالیت جمعی از 
کارگران  است. این کارگران درباره شرایط خود می‌گویند که 
مدت‌هاست در انتظار وعده رسمی شدن هستند و هنوز اقدامی 
عملی صورت نگرفته است. به گزارش ایلنا، یکی از کارگران 
حاضر در ترمینال با اشاره به پایان قرارداد پیمانکار گفت: مدتی 
است قرارداد ما به پایان رسیده و وضعیت کاری‌مان با پیمانکار 
جدید نامشخص است. او افزود: شهرداری بارها وعده داده که 
به زودی ما را رسمی خواهد کرد اما تاکنون هیچ اقدام ملموسی 
ندیده‌ایم. این کارگران هر یک چندین سال سابقه کار دارند اما 
همچنان پیمانکاری هستند و با آمدن هر پیمانکار جدید به 
مجموعه، نگرانی‌ها بابت آینده اوج می‌گیرد چرا که مشخص 
نیست پیمانکار جدید با کارگران فعلی قرارداد می‌بندد یا خیر؟!

    
سقف پاداش بازنشستگان دولت 

به ۶۵۰ میلیون تومان رسید

سقف پاداش پایان خدمت بازنشستگان دولت که در سال 
گذشته ۵۵۰ میلیون تومان بود، امسال با ۱۸درصد رشد به ۶۵۰ 
میلیون تومان رسید. به گزارش ایلنا، »ذبیح‌الله سلمانی« معاون 
سرمایه انسانی سازمان اداری و استخدامی از افزایش سقف 
پاداش بازنشستگان صندوق کشوری خبر داد. طبق گفته وی، 
سقف پاداش پایان خدمت بازنشستگان دستگاه‌های دولتی 
که در سال گذشته ۵۵۰ میلیون تومان بود، در سال ۱۴۰۴ با 

۱۸درصد رشد به ۶۵۰ میلیون تومان رسیده است.
    

کارگر شهرداری تبریز 
قربانی برق‌گرفتگی شد

یک کارگر فضای ســبز شــهرداری تبریز بر اثــر حادثه 
برق‌گرفتگی جان باخت. این حادثه برای یکی از کارگران فضای 
سبز شاغل در منطقه یک شهرداری تبریز حین کار هرس درخت 
در محدوده فلکه هتل مرمر تبریز اتفاق افتاده است. به گزارش 
ایلنا، کارگر جان‌باخته به نام »حسن همراهی«، متاهل و پدر دو 
فرزند بود و متاسفانه بر اثر شدت جراحات وارده در محل جان 
باخته است. یکی از کارگران شهرداری تبریز در این باره گفت: 
انجام کاری همانند هرس درختان در زیر کابل‌های فشار قوی 
برق، نیاز به رعایت کردن ایمنی و هماهنگی با اداره برق دارد که 
از قرار معلوم نه هماهنگی صورت گرفته و اگر هم صورت گرفته 
باشد اداره برق اهمیتی قائل نشده است. او با بیان اینکه مسئولین 
شهری فقط پیام تسلیت می‌فرستند و آیا این پیام تسلیت‌ها برای 
از دســت رفتن جان کارگری که پدر دو فرزند بود کافی است، 
افزود: تامین امنیت جانی کارگران، برعهده شهرداری و شورای 
شهر است و اینگونه حوادث بی‌ارزش شمردن جان افرادی است 
که شهر را زنده نگه می‌دارند. شهرداری باید در برابر خانواده‌های 

داغدار این پاکبانان و افکار عمومی پاسخگو باشد.

وقتی دستمزد ثابت مانده کارگر، بهانه افزایش دوباره قیمت نان می‌شوداخبار کارگری

هجوم گرانی به آخرین سنگر معیشتی مردم

قیمت نان طی یک سال گذشته حدود 
۱۰۰درصد افزایش یافته است. این 
افزایش اما از قرار معلوم، نه مشکل 

کارفرمایان این صنف را حل کرده و نه 
معضلات کارگران نانوا را

طبق قانون کار دستمزد کارگران باید 
هر سال افزایش یابد اما این افزایش برای 
کارگر نانوا اتفاق نمی‌افتد اما حق بیمه‌ای 

که از او کسر می‌شود مانند حق بیمه‌ای 
است که از کارگران دیگر کسر می‌شود

زهرا معرفت

رئیس سازمان اداری و استخدامی درباره فوق‌العاده خاص کارمندان گفت: در حال 
حاضر تلاش ما بر این اســت که در این مســیر حرکت کنیم، هرچند لازم است شرایط 
بودجه‌ای کشــور نیز مدنظر قرار گیرد. به گزارش ایلنا، علاالدین رفیع‌زاده گفت: ماده 
۱۰۶ قانون برنامه هفتم به موضوع »فوق‌العاده خاص« پرداخته اما باید توجه داشت که 
در این ماده صرفاً به دولت اجازه انجام این اقدام داده شــده است. در حال حاضر تلاش ما 
بر این است که در این مسیر حرکت کنیم، هرچند لازم است شرایط بودجه‌ای کشور نیز 

مدنظر قرار گیرد.
او افزود: رویکرد دولت درخصوص حقوق کارمندان که رئیس‌جمهور نیز بارها بر آن 
تأکید کرده، حرکت به سمت »پرداخت مبتنی بر عملکرد« است. آیین‌نامه اجرایی ماده 
۱۸ قانون برنامه هفتم که به »بودجه‌ریزی عملیاتی و پرداخت براساس عملکرد« مربوط 

می‌شود، هفته گذشــته در دولت تصویب شده اســت. پس از ابلاغ این آیین‌نامه تلاش 
خواهیم کرد بخشی از مزایای غیرحکمی را نیز به ضریب سالیانه مرتبط کنیم؛ ضریبی که 
معمولاً در ابتدای هر سال افزایش می‌یابد. مطالبه کارمندان درباره اضافه‌شدن ضرایب 

جدید نیز در همین چارچوب قابل بررسی است.
رفیع‌زاده با بیان اینکه رفاهیات در فیش‌های حقوقی بازنشســتگان، مشمول کسور 
نمی‌شود، گفت: در رابطه با اینکه رفاهیات و اضافه‌کار کارکنان نیز مشمول کسور شود، 
بحثی وجود دارد. باید توجه داشت که فرد پس از بازنشستگی، تقریباً تمام دریافتی‌هایش 
مشمول کسور می‌شــود. این بدان معناســت که حقوق فرد پس از بازنشستگی به‌طور 
ناگهانی کم می‌شــود. دریافتی کارمندان از دو بخش تشــکیل می‌شود: حقوق حکم و 
مجموعه رفاهیات و اضافه‌کار که معمولاً ۴۰ تا ۵۰درصد مجموع دریافتی را تشــکیل 

می‌دهد. درحال‌حاضر بخش دوم مشمول کسور نیســت و در صورت اصلاح این روند، 
کمک بسیار بزرگی خواهد بود.

رئیس سازمان اداری و استخدامی:

رفاهیات در فیش‌های حقوقی بازنشستگان، مشمول کسور نمی‌شود

خبر

یک فعال صنفی بازنشستگان لشگری گفت: دولت می‌تواند 
با حــذف بودجه نهادهای غیرشــفاف، کم‌اثر و غیرپاســخگو، 
منابــع لازم را تأمین و بــا پرداخــت فوق‌العاده خــاص، تنها 
بخشــی از مشــکلات معیشــتی و دارویــی بازنشســتگان و 

 کارمندان را جبران کند تا بیش از ایــن در گرداب تورم و گرانی 
رها نشوند.

امیر رهبر به ایلنا گفت: رئیس ســازمان اداری و استخدامی 
کشــور اعلام کرده که اجــرای »فوق‌العاده خــاص« به دلیل 
بار مالی سنگین آن در 
شرایط فعلی امکان‌پذیر 
نیست. این سخنان در 
واقــع آب پاکــی را بر 
دســتان کارمندان و 
بازنشستگان لشگری 
و کشوری و فرهنگیان 
منتظر اجرای این قانون 

ریخت. رهبر افزود: این پرســش اکنون در ذهن بسیاری شکل 
گرفته که اگر اجرای »فوق‌العاده خاص« از ابتدا غیرممکن و فاقد 
امکان تأمین بودجه بود، چگونه این قانون با دو فوریت در مجلس 
تصویب شد، در شــورای نگهبان به تأیید رسید و سپس توسط 

دولت  ابلاغ شد؟
وی با اســتناد به مصاحبه مقام مسئول یادشده تصریح کرد: 
رفیع‌زاده بیان کرده که برآوردها نشان می‌دهد اجرای کامل این 

طرح در سال ۱۴۰۴ حدود ۶۰۰ همت )هزار میلیارد تومان( و در 
سال ۱۴۰۵ حدود ۷۲۰ همت بار مالی برای دولت به همراه خواهد 
داشت. رهبر گفت: خب دولت می‌تواند با حذف بودجه نهادهای 
غیرشفاف، کم‌اثر و غیرپاسخگو، منابع لازم برای اجرای این قانون 
را تأمین کند و با پرداخت فوق‌العاده خاص، تنها بخشی از مشکلات 
معیشتی و دارویی بازنشستگان و کارمندان را جبران کند تا بیش 

از این در گرداب تورم و گرانی  رها نشوند.
این فعال صنفی یادآور شــد: در زمان بررســی این طرح در 
کمیســیون اجتماعی مجلس، تأکید اصلی بر آن بود که اجرای 

قانون مذکور نیازمند بودجه جدید نیست.
رهبر در پایان تأکید کرد: اگر اراده‌ای جدی برای اجرای قانون 
فوق‌العاده خاص وجود داشته باشــد، اجرای آن حداقل در گام 
نخســت نیازمند بودجه جدید نخواهد بود. بازنشستگان امروز 
دیگر نمی‌دانند در برابر کدام جبهه، از مشکلات معیشتی گرفته 
تا درمانی، مسکن، دارو و بیکاری فرزندان خود مقاومت کنند. از 
رئیس‌جمهور انتظار می‌رود هرچه سریع‌تر به داد بازنشستگان 

برسد.

یک فعال صنفی:

بازنشستگان در گرداب مشکلات معیشتی رها شده‌اند

گزارش

مدیرکل امور فنی صندوق بازنشستگی کشوری از ابلاغ دستورالعمل اجرایی 
بند )ت( ماده 17 قانون حمایت از خانواده و جوانــی جمعیت خبر داد و گفت: 
مادران شاغلی که از زمان لازم‌الاجرا شــدن این قانون صاحب فرزند شده‌اند، 
می‌توانند با حداقل 20 سال سابقه خدمت و رعایت شرط سنی بازنشسته شوند.

به گــزارش اداره کل روابط‌عمومی و امور بین‌الملل صندوق بازنشســتگی 
کشوری، محمد سلیمانی گفت: با توجه به قانون مذکور از زمان لازم‌الاجرا شدن 
این قانون مادران شاغلی که فرزند یا فرزندانی به دنیا خواهند آورد، به ازای هر 
فرزند، می‌توانند از یک سال کاهش در سن بازنشستگی برخوردار شوند و برای 

فرزند سوم و بیشتر میزان کاهش یک و نیم سال به ازای هر فرزند خواهد بود.
وی افزود: حداقل سن بازنشستگی برای مادران دارای یک فرزند ۴۲ سال، 
دارای دو فرزند ۴۱ ســال و دارای سه فرزند و بیشتر ۴۰ ســال و حداقل سابقه 
خدمت دولتی، ۲۰ ســال ســابقه قابل قبول برای بازنشســتگی در صندوق 

بازنشستگی کشوری است.
مدیرکل امور فنی صندوق بازنشستگی کشــوری دایره شمول این قانون را 
صرفاً برای مادران شاغلی دانست که از تاریخ لازم‌الاجرا شدن این قانون صاحب 
فرزند یا فرزندانی شده‌اند و علاوه بر حداقل 20 سال سابقه خدمت باید براساس 
تعداد فرزندان متولد شــده بعد از تاریخ اجرای این قانون بیش از ۴۰ سال سن 

داشته باشند.

سلیمانی خاطر نشان کرد: تعیین حقوق بازنشستگی در اجرای بند )ت( ماده 
۱۷ قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت براساس سنوات خدمت قابل قبول 
برای بازنشســتگی و با رعایت حداقل 20 سال سابقه خدمت قابل قبول است و 
رعایت مفاد ماده ۲۹ قانون برنامه پنج ساله هفتم پیشرفت )موضوع نحوه افزایش 

سنوات الزامی بیمه پردازی برای بازنشستگی( الزامی است.
وی تاکید کرد: دســتورالعمل قانون مذکور به مدیریت اســتانی صندوق 
بازنشستگی کشوری ابلاغ شده و لازم‌الاجراســت، لذا تقاضای مشمولین این 

قانون به دستگاه محل خدمت، قابل بررسی و اقدام است.

دستورالعمل بازنشستگی مادران شاغل با حداقل ۲۰ سال سابقه 
ابلاغ شد

خبر

آگهی مزایده اموال غیر منقول )اسناد ذمه(

آگهی مزایده پرونده به شماره بایگانی ۱۴۰۲۰۴۴۲۳
بیست و هشت ممیز هشت دهم حبه مشاع از هفتاد و دو حبه ششدانگ عرصه و اعیان پلاک ثبتی ششصد و نود و شش )6۹6( فرعی از چهار هزار و هفتصد و نود و شش 
)۴7۹6( اصلی بخش ۵ ثبت اصفهان حوزه ثبت ملک جنوب اصفهان به آدرس: اصفهان خیابان شیخ صدوق شمالی کوچه شماره ۲۴ شهید کریمی نبش بن بست اول سمت 
راست، پلاک ۱8 کد پستی 8۱6۴8۳۴۳8۵ که به موجب بازداشت نامه شماره ۱۴۰۲۰۵8۰۲۰۰۲۰۰6۲۳۳ تاریخ ۱۴۰۲/۰8/۲۰ اداره ثبت جنوب اصفهان مالکیت حسین 
آقای هرندی فرزند احمد شماره شناسنامه ۳6۹ بعنوان مالک بیست و هشت ممیز هشت دهم حبه مشاع از هفتاد و دو حبه ششدانگ عرصه و اعیان بموجب انحصار وراثت 
شماره ۲6۵8 تاریخ ۱۳8۱/۰6/۱۹ شعبه پنجم دادگاه عمومی اصفهان ، موضوع سند مالکیت اصلی بشماره چاپی ۲666۴ که در صفحه ۱7۹ دفتر املاک جلد ۱۲۲۲ ذیل 

شماره ۲۲6۲7۱ ثبت گردیده است.
به حدود شمالا: در و دیواریست به کوچه بطول ۹ متر

شرقا: دیواریست به پلاک ۳8۴ فرعی از ۴7۹6 اصلی بطول ۲۱.۲۰ متر
جنوبا: دیوار بدیوار خانه پلاک 6۹7 فرعی از ۴7۹6 اصلی بطول ۹ متر

غربا: اول بدیوار اشتراکی با خانه نامبرده بطول ۱8۰ متر دوم دیواریست به کوچه منسده بطول ۲۰.۲۰ متر
که طبق نظر کارشناس رسمی ملک مذکور عبارتست از یک باب خانه با مساحت عرصه حدود ۱۹۴۴ متر مربع و اعیانی ۲۵۰ متر مربع و اعیانی حدود ۲۵۰ متر مربع در دو 
طبقه مشتمل بر طبقه همکف و طبقه اول با دیوارهای آجری و سقف قسمتی بتنی و قسمتی تیراهن و آجر با قدمت بیش از ۵۰ سال نمای شمالی سنگ سفید و نمای غربی 
عمدتا آجر نمای پنج سانتیمتری، حیاط با پوشش کف موزائیک و پوشش بدنه سنگ ، پنجره با پروفیل فلزی با شیشه تک جداره با پوشش کف عمدتا موزائیک و پوشش بدنه 
قسمتی کاغذ دیواری و قسمتی اندود گچ و سرویس بهداشتی با پوشش کف و بدنه کاشی دربهای داخلی چوبی یا چهارچوب فلزی ، سیستم سرمایش کولر ابی و سیستم 

گرمایش بخاری گازی و دارای انشعابات آب و برق و گاز می باشد.
لذا بیست و هشت ممیز هشت دهم حبه مشاع از هفتاد و دو حبه ششدانگ عرصه و اعیان پلاک ثبتی ششصد و نود و شش )6۹6( فرعی از چهار هزار و هفتصد و نود و شش 
)۴7۹6( اصلی بخش ۵( ثبت اصفهان حوزه ثبت ملک جنوب اصفهان به مبلغ ۱۰۴.8۳۲.۰۰۰.۰۰۰ ریال معادل ده میلیارد و چهارصد و هشتاد و سه میلیون و دویست هزار 
تومان ارزیابی گردیده است. که در قبال طلب خانم صدیقه پورکیانی ثابت مهریه ، توقیف گردیده از ساعت ۹ الی ۱۲ روز سه شنبه مورخ ۱۴۰۴/۹/۱۱ در شعبه مهریه اداره 
اجرای اسنادرسمی اصفهان واقع در اصفهان خیابان جی خیابان تالار میدان هفت تیر شعبه مهریه اداره اجرای اسنادرسمی از طریق مزایده به فروش میرسد. مزایده از مبلغ 
۱۰۴8۳۲۰۰۰۰۰ ریال معادل ده میلیارد و چهارصد و هشتاد و سه میلیون و دویست هزار تومان شروع و به هر کس خریدار باشد بهم بالاترین قیمت پیشنهادی فروخته 
می شود. این آگهی یک مرتبه در سایت سازمان ثبت استاد و املاک کشور و روزنامه .... در تاریخ ۲۵/8/۱۴۰۳ چاپ و منتشر میگردد و درج در سایت سازمان به منزله انتشار در 
روزنامه کثیر الانتشار محلی میباشد و خریداران جهت شرکت در مزایده باید مبلغ ده درصد پایه مزایده را ضمن مراجعه به حسابداری اداره اجرا بابت پرونده کلاسه فوق پرداخت 
نمایند. برنده مزایده مکلف است ما به التفاوت مبلغ فروش را ظرف مدت پنج روز از تاریخ مزایده به حساب صندوق ثبت تودیع نماید و در صورتی که ظرف مهلت مقرر مانده 
فروش را به حساب سپرده ثبت واریز نکند مبلغ مذکور قابل استرداد نبوده و به حساب خزانه واریز خواهد شد. لازم به ذکر است کلیه هزینه های قانونی تا تاریخ مزایده اعم از 
اینکه رقم قطعی آن معلوم شده یا نشده باشد به عهده برنده مزایده است و در صورت وجود مازاد وجوه پرداختی بابت هزینه های فوق از محل مازاد به برنده مزایده مسترد خواهد 
شد و نیم عشر و حق مزایده نقداً وصول میگردد ضمناً چنانچه روز مزایده تعطیل رسمی گردد. مزایده روز اداری بعد از تعطیلی در همان ساعت و مکان مقرر برگزار خواهد شد.
اداره اجرای اسناد رسمی اصفهان

شناسه آگهی: 2049069

آگهی مفقودی
ــودرو  ــبز( خ ــرگ س ــنامه مالکیت)ب ــدارد شناس ــلام می ــیله اع بدینوس
ســواری ســمند ایکــس 7 مــدل ۱۳8۵ بــه شــماره انتظامــی8۵۲ن76_

ــی  ــماره شاس ــه ش ــور۱۲۴8۵۰7۰۲86 ب ــماره موت ــه ش ــران ۱7 وب ای
ــده و از  ــود گردی ــو مفق ــدی بلخکانل ــرو محم ــام خس ۱۴۵۵۴8۱۲ بن

ــار ســاقط میباشــد. درجــه اعتب
ارومیه

آگهی فقدان سندمالکیت
بشناسه  استشهادیه  دوبرگ  باستناد  طهران  نژاد  گودرزی  فریدون  آقای 
یکتا۱۴۰۴۰۲۱۵۴۵۱8۰۰۰۲۵۵ورمزتصدیق ۹7۲۴۵۲مورخ۱۴۰۴/۰8/۱۲دفترخانه 
۲۹شهریارمدعی فقدان سند مالکیت چهاردانگ مشاع ششدانگ یک قطعه زمین 
قطعه ۱۵تفکیکی بشماره پلاک ۱۲66فرعی از۴6اصلی مفروزومجزی شده ازاصلی 
دفترالکترونیکی  ثبت  شهریارذیل  ثبتی  درحوزه  واقع  مساحت ۲۹۲۵مترمربع  به 
شماره۱۳۹6۲۰۳۰۱۰۵7۰۱87۲۰به نام فریدون گودرزی نژاد طهران ثبت وسند 
به شماره چاپی ۹۲86۲۰ب۹۵صادر وتسلیم گردیده که بعلت اسباب کشی سند 
مالکیت مفقود گردیده است لذا مراتب باستناد تبصره یک ذیل ماده۱۲۰آئین نامه 
قانون ثبت در یک نوبت آگهی میشود تا چنانچه کسی مدعی انجام معامله نسبت 
به پلاک فوق ویا وجود سند مالکیت نزد خود میباشد ازتاریخ انتشاراین آگهی ظرف 
مدت ده روزاعتراض خود را ضمن ارائه اصل سند مالکیت ویا سند انتقال بنام خود 
باین اداره تسلیم ورسید دریافت نماید درغیراینصورت این اداره پس ازانقضای مدت 
مذکورونرسیدن اعتراض نسبت به صدور سند المثنی طبق مقررات اقدام خواهد 

نمود.م.الف:۱۳۱۴۴
تاریخ انتشار : 1404/08/25

رئیس واحدثبتی حوزه ثبت ملک شهریار

آگهی رای هیات قانون تعیین تکلیف وضعیت ثبتی 
اراضی و ساختمانهای فاقد سند رسمی

م/الف:9478
برابر آراء صادره هیات تعیین تکلیف مستقر در ثبت اسناد و املاک شهرستان سنندج 
تصرفات مالکانه بلامعارض متقاضیان ذیل تایید گردیده لذا بدین وسیله مشخصات 
املاک در دو نوبت به فاصله ۱۵ روز جهت اطلاع عموم آگهی میگردد. در صورتی که 
اشخاص نسبت به صدور سند مالکیت متقاضیان اعتراضی داشته باشند میتوانند از 
تاریخ انتشار اولین آگهی ودر روستاها از تاریخ الصاق در محل تا مدت دو ماه اعتراض 
خود را به این اداره تسلیم نمایند وپس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم 
اعتراض دادخواست خود را به مرجع قضایی تقدیم و گواهی اخذ و تحویل اداره ثبت 
نمایند بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول و گواهی اخذ تحویل 
اداره ثبت نمایند بدیهی است در صورت انقضای مدت مذکور و عدم وصول  اعتراض 
سند مالکیت طبق مقررات صادر خواهد شد صدور سند مالکیت مانع مراجعه متضرر 

به دادگاه نیست .
۱-ششدانگ یک قطعه زمین مسکونی  بنام خانم سهیلا جمشید نژاد فرزند ناصر صادره 
سنندج به مساحت ششدانگ ۲۰۰ مترمربع پلاک شماره 6۳۳۳ فرعی از ۴ – اصلی 

بخش ده منطقه ۲ سنندج
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/08/25   تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/09/10
هیوا احمدیان - رییس اداره ثبت اسناد و املاک منطقه 2 سنندج

آگهی اختصاصی موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت 
ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی

شماره  رای  برابر  تکلیف  تعیین  قانون  نامه  آئین   ۱۳ ماده  و   ۳ برابرماده 
مالک  از  ایادی  سلسله  به صورت  مورخ۱۴۰۴.۰8.۰۴   ۱۴۰۴6۰۳۱۲۰۰۵۰۰۹8۴7
رسمی ) سید مجتبی میر کتولی(  به متقاضی تصرفات مالکانه بلامعارض کلاسه  
۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۰۵۰۰۰۲۰۵ تقاضای خانم زینب کردکتولی  به شماره شناسنامه  و 
کد ملی ۲۲6۰۲۹۲7۵۵ صادره از – فرزند رضا در ششدانگ یک قطعه زمین مزروعی  
به مساحت 8۱۴۰۰  متر مربع مفروز و مجزا شده از پلاک ۱7-  اصلی  - واقع در 
بخش 6 حوزه ثبت ملک علی اباد  کتول – مزرعه کتول  -  و به استناد نامه شماره  
۱۴۰۴.۵۵۹۱ مورخ ۱۴۰۴.۰۵.۲۹ اداره ثبت اسناد علی آباد و  نامه  شماره 87۴۹۲ 
مورخ ۱۴۰۴.۰6.۲۴ اداره جهاد کشاورزی علی اباد و نامه شماره ۲۳.۱۴۰۴.۳۳۹.۲۲۱۱۵  
مورخ ۱۴۰۴.۰7.۰7 اداره منابع آب منطقه ای  علی اباد تائید گردید  .مراتب در دو نوبت 
به فاصله پانزده روز  در روزنامه محلی و کثیرالانتشار آگهی می شود از این رو اشخاصی 
که نسبت به صدور سند مالکیت متقاضی اعتراض داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار 
اولین آگهی به مدت دو ماه اعتراض خود را با ذکر شماره پرونده به این اداره تسلیم و 
پس از اخذ رسید ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض به مرجع ثبتی ،دادخواست 

خود را به  مرجع ذیصلاح قضایی تقدیم نماید.الف : ۹۰۵
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/08/25   تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/09/11
مجتبی گلچین رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول

آگهی اختصاصی موضوع قانون تعیین تکلیف وضعیت 
ثبتی اراضی و ساختمان های فاقد سند رسمی

شماره  رای  برابر  تکلیف  تعیین  قانون  نامه  آئین   ۱۳ ماده  و   ۳ برابرماده 
از  ایادی  سلسله  صورت  به  مورخ۱۴۰۴.۰8.۰۴   ۱۴۰۴6۰۳۱۲۰۰۵۰۰۹8۵6
کلاسه   بلامعارض  مالکانه  تصرفات  متقاضی  به  مزرعه(   قاسم   ( رسمی  مالک 
شماره  به  مزرعه   نعمتی  ساره  خانم  تقاضای   ۱۴۰۴۱۱۴۴۱۲۰۰۵۰۰۰۲۰6
شناسنامه  ۱۰ و کد ملی ۲۲6۹۳۵۵۹۱۱ صادره از – فرزند عبداله در ششدانگ 
یک قطعه زمین مزروعی  به مساحت 6۳۹۳۰ متر مربع مفروز و مجزا شده از 
پلاک ۱7-  اصلی  - واقع در بخش 6 حوزه ثبت ملک علی اباد  کتول – مزرعه 
کتول  -  و به استناد نامه شماره  ۱۴۰۴.۵۵۹۱ مورخ ۱۴۰۴.۰۵.۲۹ اداره ثبت 
اسناد علی آباد و  نامه  شماره 8۱۲۲۱ مورخ ۱۴۰۴.۰6.۱۲ اداره جهاد کشاورزی 
علی اباد تائید گردید  .مراتب در دو نوبت به فاصله پانزده روز  در روزنامه محلی 
و کثیرالانتشار آگهی می شود از این رو اشخاصی که نسبت به صدور سند مالکیت 
متقاضی اعتراض داشته باشند می توانند از تاریخ انتشار اولین آگهی به مدت دو 
ماه اعتراض خود را با ذکر شماره پرونده به این اداره تسلیم و پس از اخذ رسید 
ظرف مدت یک ماه از تاریخ تسلیم اعتراض به مرجع ثبتی ،دادخواست خود را 

به  مرجع ذیصلاح قضایی تقدیم نماید.الف : ۹۰7
تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/08/25   تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/09/11
مجتبی گلچین رئیس اداره ثبت اسناد و املاک علی آباد کتول

تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/08/25   تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/09/10 تاریخ انتشار نوبت اول : 1404/08/25   تاریخ انتشار نوبت دوم : 1404/09/10


